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Senvizio Sanitario Regionale Basilicata
Azienda Sanitaria Locale di Potenza

¥ Collegio Sindacale il 26/05/2015

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

NUMERO 2015/00328 DEL 26/05/2015

OGGETTO

Deliberazione del Direttore Generale n. 306 del 20/05/2015 di Adozione dell'Atto Aziendale dell'ASP. Correzione errori materiali.

Struttura Proponente

Direzione Amministrativa

Documenti integranti il provvedimento:

Descrizione Allegato Pagg. Descrizione Allegato Pagg.
ATTO AZIENDALE DELL'AZIENDA
SANITARIA LO 48 ORGANIGRAMMA ASP A REGIME 2
ACCORDO PROGRAMMATICO 28 ORGANIGRAMMA ASP FASE 1
INTERAZIENDALE TRANSITORIA
Uffici a cui notificare
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente € stata pubblicata ai sensi dell'Art.32 della L.69/2009 all'Albo Pretorio on-line in data 26/05/2015
La presente diviene oo 5 ag dall Ad avvenuta
eseguibile ai sensi [ Immediatamente |_ ugglicaggz?onae ZII'AIbo I+ approvazione
dell'art.44 della L.R. P regionale
n.39/2001 e ss.mm.ii
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Il Direttore Generale

PREMESSO :

v che l'art. 3 comma 1 bis del D.Igs. 502/92 e ss.mm.ii, ha stabilito che I'organizzazione ed il

funzionamento delle aziende sanitarie locali deve essere disciplinato con atto aziendale di diritto
privato, nel rispetto dei principi e criteri stabiliti con legge regionale;

che l'art. 1 del D.lgs. 168/2000 ha stabilito che tali principi e criteri siano definiti non piu con
legge regionale, bensi con “disposizioni regionali” ;

che la Regione Basilicata ha adottato con la D.G.R. n. 2489 del 20.11.2000 “Linee di indirizzo per
la predisposizione dell’atto aziendale previsto dall’ art. 3 comma 1 bis del D.lgs. 502 /32 e successive
modificazioni ed integrazioni”;

che I' art. 14 della L.R. 31 ottobre 2001 “Riordino e razionalizzazione del servizio sanitario
regionale”, ha stabilito che il Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria locale adotta con atto
aziendale di diritto privato “l'organizzazione ed il funzionamento dell'azienda sanitaria sulla base
degli indirizzi assegnati dalla giunta Regionale e sulla base dei criteri previsti e fissati con la
presente legge. L’Atto viene adottato entro sessanta giorni dalla emanazione degli indirizzi suddetti”
ed il successivo art. 15 ha individuato i criteri, I'articolazione e le strutture operative base in cui si
articola I'azienda sanitaria nonché i criteri per I'individuazione dei distretti in cui si suddivide il
territorio aziendale;

che la L.R. 12 del 1.7.2008 “Riassetto organizzativo e territoriale del servizio sanitario re gionale”
ha istituito I'’Azienda Sanitaria Locale di Potenza e I’Azienda Sanitaria Locale di Matera la cui
organizzazione e funzionamento, ai sensi dell’art. 2 della citata legge, sono disciplinati secondo i

criteri e le modalita di cui all’art. 15 della L.R.n. 39/2001;

DATO ATTO :

v

che con la DGR n. 205 del 27.02.2015 - “Art. 12, comma 1, lett. b) del Patto per la Salute 2010-
2012. Approvazione degli “Standard delle strutture complesse, semplici, incarichi di
coordinamento e posizioni organizzative delle Aziende Sanitarie della Regione Basilicata”, sono
stati individuati ed approvati , ai sensi dell’art. 35 della L.R. n. 26 del 30 dicembre 2011, i
parametri standard regionali per il conferimento degli incarichi di dipartimento, aree, strutture
semplici e complesse, posizioni organizzative e coordinamenti per il personale delle Aziende
Sanitarie provinciali, nel rispetto delle disposizioni contenute:

1. nel Piano Regionale Integrato della Salute e dei servizi alla persona e alla comunita 2012-2015,

- Ammalarsi meno curarsi meglio -, approvato con D.C.R: n. 317 del 24.7.2012, con il quale,
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applicando la metodologia ed i parametri di riferimento introdotti con l'art. 15, com. 13 let. c)
del D.I. n. 95/2012, e stato definito il fabbisogno complessivo dei posti letto per acuti per
I'intero territorio regionale;

2. nel Regolamento “Definizione degli standard qualitativi, strutturali, tecnologici e quantitativi
relativi all’assistenza ospedaliera, approvato dalla Conferenza Permanente per i Rapporti tra
lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano con atto rep. 98/CCR del
13.1.2015, che ha definito la funzione ospedaliere alla luce dei nuovi bisogni e della
integrazione con al medicina territoriale

v" che conla D.G.R.n. 624 del 14.5.2015 si & preso atto dell’Accordo interaziendale per la redazione
dell’Atto Aziendale predisposto dai direttori generali delle quattro aziende sanitarie regionali,
Aziende Sanitarie di Potenza e Matera, IRCS CCROB di Rionero in Vulture, Azienda Ospedaliera
Regionale San Carlo di Potenza, d’intesa con il Dipartimento Politiche della Persona, che
costituisce I'atto di indirizzo uniforme per tutte le Aziende sanitarie Regionali per ’Adozione
dell’Atto Aziendale, allegati al presente provvedimento.

CONSIDERATO:

v" che I'Azienda ha predisposto I'Atto Aziendale entro il termine fissato dalla normativa vigente,
esplicitato dal Dipartimento Politiche della Persona della Regione Basilicata con nota prot. n.
66833 del 3.4.2015;

v che il suddetto Atto Aziendale ¢ stato predisposto in ottemperanza alla vigente normativa sopra
richiamata e nel rispetto dei vincoli e delle indicazioni definiti dalla su citata programmazione
nazionale e regionale;

v Che I'Atto Aziendale é stato:

1. presentato e discusso con il Collegio di Direzione nella seduta del 13.5.2015;

2. presentato e discusso con le 00.SS del Comparto e delle Dirigenze nelle sedute che si sono
svolte in data del 14.5.2015;

3. presentato alla Conferenza dei Sindaci tenutasi il 18.5.2015;

v che a seguito degli incontri di cui sopra sono pervenute numerose segnalazioni, suggerimenti e
rilievi tutti tenuti nella massima considerazione ed accolti nei limiti in cui cio e stato possibile.

DATO ATTO:

v’ che con deliberazione del Direttore Generale n. 306 del 20/05/2015 é stato adottato, entro il
termine fissato dalla Regione Basilicata, I'Atto Aziendale inerente la disciplina

dell’organizzazione e del funzionamento dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza;
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v' che I'Atto Aziendale, corredato dai relativi allegati, & stato pubblicato sul sito aziendale per
garantire la massima diffusione del documento;

v' che é stato trasmesso in data 25/05/2015 con nota prot. n. 73555 al Collegio Sindacale ai sensi
e per gli effetti dell’art. 11 della L.R. 39/2001;

v' che a seguito della pubblicazione ¢ emerso che negli organigrammi allegati al documento e
contenenti il disegno organizzativo da realizzare ad avvenuta approvazione da parte della
Giunta Regionale e quello futuro verso il quale I'’Azienda tende, vi sono degli errori di battitura,
nonché non sono state riportate tutte le strutture semplici dipartimentali discusse ed
annunciate negli incontri interlocutori succitati ( Collegio di Direzione, 00.SS. Conferenza dei
sindaci, ec..) ;

RITENUTO, pertanto di procedere alla correzione materiale di quanto segnalato;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

Giusta le premessa in narrativa che si abbia qui per integralmente riportata e trascritta,

1) Di dare atto che I’Atto Aziendale dell’ ASP- Azienda Sanitaria Locale di Potenza é stato adottato
ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 comma 1 bis del D.Igs. 502/92 e ss.mm.ii, con deliberazione
del Direttore Generale n.306 del 20/05/2015;

2) Di procedere alla correzione materiale degli errori e dei refusi contenuti negli organigrammi
allegati e per l'effetto di adottare i seguenti documenti:

a. I’Atto Aziendale dell’ ASP:

b.  “Organigramma ASP - fase transitoria” ;
c.  “Organigramma ASP - a regime”;
d. Accordo Programmatico interaziendale per la redazione dell’Atto Aziendale, approvato

con DGR n.624/2015;
3) Di trasmettere il presente atto nuovamente al Collegio Sindacale ai sensi e per gli effetti
dell’art. 11 della L.R. 39/2001 e ss.mm.ii,;
4) Di trasmettere il presente atto per il tramite del Dipartimento Politiche della Persona alla
Giunta Regionale della Regione Basilicata per sottoporlo alla verifica di conformita ai sensi

dell’art. 44 del L.R: n. 39/2001 ed alla conseguente approvazione.
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L’Istruttore

Cristiana Mecca

Il Dirigente Responsabile dell’'Unita Operativa

Massimo De Fino Giovanni Battista Bochicchio Cristiana Mecca
Il Direttore Sanitario Il Direttore Generale Il Direttore Amministrativo
Massimo De Fino Giovanni Battista Bochicchio Cristiana Mecca

Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella premessa e nel dispositivo della deliberazione sono depositati presso la
struttura proponente, che ne curera la conservazione nei termini di legge.
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