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Rilevazione numerica dei soggettl a rischio di et inferiore ai 65 anni {n. totale
per ogni categoria a rischio ) da parte dei Medici di Medici di medicina

Generale e dej Pediatri di Libera scelta sulla popolazione assistita, per quanto s st s Rilevanza/criticita 3/1
riguarda le inazioni anti-infl le ed anti ica.{obiettiva

condivise con I'ACP).

lavori scientifici pubblicati su riviste con impact factor no no

Predisposizione di linee guida aziendali e/o protocolli operativi ed in mancanza recepimento delle si si si Rilevanza/criticita 2/1

linee guida nazionali

] [ | I P 1 I ] I

1 volumi di attivita libero professional superare, per il singolo dirigenti e per le equipe

interessate, quelli dell'attivita i

tutta la documentazione oggetto di vaiutazione (relazioni, verbali, ecc.) deve essere g

entra 15 giorni della scadenza prevista al Nucleo di Valutazi

la relazione trimestrale al CdG deve pervenire entro 5 gg. dalla data di scadenza del trimestre di

leta di tutti | dati ia itorare lo stato di degli obiettivi

np1e

la Dr.ssa Marandola In sede di negoziazione evidenzia che, ferma restando la piena condivisione degli obiettivi, il pieno raggiungimento di
alcuni { AVY, e informatizzazione dei dati vaccinazioni anti HPV) resta for dizi dalla disponibilita di risorse tecnologiche e
umane che afferiscono afla struttura complessa di Igiene. Gli obiettivi pumerici fissati per vaccinazioni e profilassi della malattie infettive
non possono che essere considerati quali obiettivi tendenziali in quanto trattasi, preval dt vaccinazi dat

cc

i racc

2

Il Direttore Generale

1! Responsabile




ASP VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA AZIENDALE 2009 - AMBITO TERRITORIALE EX ASL3 LAGONEGRO

UOC AREA A SERVIZI VETERINARI DIR
n.prestazioni complessive 84.976 84.976 s Rilevanza/criticith 7
valorizzazione complessiva prestazioni 3.907.000 3.907.000
n. controlli aziende bovine 99,80% 100,00% Rilevanza/criticita 21
n. controlli aziende ovi-caprine 99,86% 100,00% si Rilevanza/criticitd 2/1
n. controlli per la matattia vescicolare del suino 1087 2140 ... 2140 2140 si Rilevanza/criticitd 21
genotipizzazione.n.richleste evase/ n.richieste no/no no/no no/no si Rilevanza/criticitd 21
cost. anagrafe regionale informatizzata aziende zoot. sl si si si Ritevanza/eriticita 1
tmpl. anagrafe regionale informatizzata 100,00% 100,00% * 100,00% si Rilevanza/criticitd 2/1
georeferenziazione aziende bovine 60% 60% >60% si Rilevanza/criticita 2/1
n.animali censiti in alievamenti suini e ovicaprini 100% 100% 100% si Rilevanza/criticitd 2/1
verifica stato sanitario allevamenti 100% 100% 100% si Rilevanza/criticita 21
spesa per presidi 166 166 <166 si Rilevanza/criticitd 31
spesa per farmaci 16586, >16586 <16586 Rilevanza/criticitd 31
progett|
it N
Bﬂ,o__..omﬂmm@_o monitoraggio maonitoraggio mensite
assolvimento de! debito informative nei tempi fissati relazione mensile -relazione | relazione trimestrale si Rilevanza/criticita 2N
imestrale CD
trimestrale CDG trimestrale CDG €DG
attuazione della DGR di Basificata n. 329/2008 cosl come agglornata dalta DGR n, 644/2009
C-9 VETERINARIA - Area A
obiettivo Al: %msu.:.u:S.nn__u :._w.m_.no_om_ ~..o<.=.m\v:mm_5m. Leucosi bovina no:._‘.o__m sulle si s si Rilevanza/criticita n
enzootica e Brucellosi bovina/bufalina ed ovicaprina aziende
mantenere lo mantenere lo status| mantenere lo status di
ohiettivo A2: Malattia Vescicolare del suino. status di ‘ " ) si Ritevanza/criticita 2/1
) di accre nto accr
accreditamento
L . e verifica . " . . " "
obiettivo A3: Genotipizzazione, attivitd di verifica sugli allavamenti allevamenti verifica verifica i si Rilevanza/criticitd 21
Vi i
impimentazione | . "
agrafie implmentazione implmentazione
obiettivo A4: Banca Dati~ Anagrafe regionale informatizzata animali u”x.m A anagrafie anagrafi e produzione si Rilevanza/criticita 2/1
produzione N
reports produzione reports reports




Trasmissione tempestiva mensile trimestrale ed annuale dei dati per

Predisposizione di

ee guida aziendali e/o protocolii operativi ed in mancanza recepimento delle linee guida nazionali

implementazione del sistema dei flussi informativi aziendali e del controllo di _.mvo.a re A _,m_vo.:u si Rilevanza/criticita 2/0
. . y mens/trim/ann mens/trim/ann mens/trim/ann
gestione(es.transazioni interne, personale per cdc e per % di utilizzo, ecc.}
OBIETRIVI SPECIFIC)
Implementazione del database aziendale per Fosservatorio epidemiologico ol tazi
aziendale.Per le antropozoonosi costiture un appossito flusso da inviare ‘mp! mu_mn” azion impl ione dh! 1 ione db si vanza/criticita 2/0
all'Osservatorio Epidemiologico Aziendale attraverso un progetto aziendale
Certificazione movimentazione animale. report di attivitd| report di attivita report di attivita si vanza/criticity 211
lavori scientifici pubblicati su riviste con impact factor no no no
si si sl Rilevanza/criticita 2/1

1l Dr. Marranchiello in sede di negoziazione rappresenta

che { volumni di attivitd parametrati sulla base delle attivitd 2008 possono rappresentare un obiettivo
tendenziate tha resta subordinato alle variazioni intervenute nella d.o.deil'area A

dell'attivitd istituzionale

t volumi di attivita libero professionale non possono superare, per il singolo dirigenti e per le equipe interessate, quelli

tutta la documentazione oggetto di valutazione {relazioni, verbali, ecc.) deve essere consegnata entro 15 giorni della
scadenza prevista al Nucleo di Valutazione

tuttil dati necessari a monitorare fo stata di avanzamento degli obiettivi assegnati

la refazione trimestrale al CdG deve pervenire entro 5 gg. daila data di scadenza del trimestre di riferimento completa di

I

I

{11 Direttore Generale

I

It Responsabile




ASP VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA AZIENDALE 2009 - AMBITO TERRITORIALE EX ASL3 LAGONEGRO

UOSD DH INTERNISTICO - DIRIGENTE RESPONSABILE DR PASQUALE MITIDIERI

Indicatori di attivithqualttd
ricoveri in regime diurno Rilevanza/criticita
peso medio DRG ricoveri dh 0,93 0,93 >0,93 >0,93 : ! Rilevanza/criticita
prestazioni ambulatoriali 917 917 >917 s Rilevanza/criticita 2/1
ioPL 179,74 199,71 199,71 199,71 s Rilevanza/criticitd 2/t
ricoveri potenzialmente inappropriati DH 139 <139 <139 si Rilevanza/criticita 21
indicatori economico finanziari
spesa per presidi e farmaci per punto DRG {ordinaric e DH) 727 1175 1175 1175
spesa per presidi 9.779 9,779 <9.779 sl Rilevanza/criticita 3/1
spesa per farmaci 234.608 <234.608 <234.608
totale pesi/mesi-eq * qualifica (dirig ) si si Rilevanza/criticita 2/1
totale pesi/mesi-eq * qualifica (comparto} si sl si Rilevanza/criticita 21
progett!
Mantenimento del pareggio di bilancio st sl Rilevanza/criticitd 2/1
supporto alla definizione di protocolli di tici ici assi: ]
vm. L e lone P . ° o i si s si Rilevanza/criticita 21
3 perlep pil freq
applicazione protocolli diag ic ici iall (% pz trattati) almeno 80% almeno 80% si Rilevanza/criticita 2/1
MONITORAGGIO | MONITORAGGIO
MENSILE - MENSILE -
tvil t | debito inf i Ril iticita 2/0
assolvimento del debito informativo nei tempi fissati RELAZIONE RELAZIONE si levanza/criticil I
TRIMESTRALE CDG | TRIMESTRALE CDG
attuazione della DGR di Basilicata n. 329/2008 cosi come aggiornata dalla
DGR n. 644/2009
A2- TASSI DI OSPEDALIZZAZIONE .,
Mantenimento del tasso di ospedalizzazione per { ricoveri in regime rispetto TO rispetto TO g il ticits ”n
diurno entro it 20% del 7.0 per ricoveri ordinari (ricoveri in DH: 36/1000 programmato programmato ilevanza/critici
Indice di accupazione posto letto > 75%. 7433 275% >75% si Rilevanza/criticity 21
aggior aggior st Rilevanza/criticitd 2/0
aggiornare i flussi informativi verso la Regi ed il compe isterg flussi flussi
A3- RICOVERI PER | DRG AD ALTO RISCHIO DI NON APPROPRIATEZZA
Rispetto del valore soglia del ricoveri diurni rapportato al numero i ) rispetto vak
totale dei ricoveri per singolo DRG per i DRG individuati ad alto rischio spetto “.u ore pe o_<u ore si Rilevanza/criticitd 31
di non appropriatezza soglia soglia
Ad4- PRESTAZIONI DI RICOVERO E LISTA DI ATTESA
_..mvmzno» tempidi | rispetto tempi di sl Rilevanza/criticita
Rispetto dei tempi di attesa programmati dalla Regione Basilicata per i ricoveri e le liste di attesa attesa attesa 3/1




33_.5 sDO 8:.._.8. DO sl Rilevanza/criticitd 2/0
Compil della SDO in tuttl | suoi campi b
AS-MOBIUTA’SANTARIA | | | | [
riduzione mobiiita | rid mobilita
Riduzi It ’ h b
delta mobilita passiva, rispetto al target 2007, deil’1,5% p __passl s Rilevanza/criticity 21
miglior.rapporte | miglior.rapporto
Attestare al 45 % il rapporto tra mobilita attiva e mobilita passi - attiva/pass attiva/pass .
A7- FARMACEUTICA OSPEDALIERA .
i ! ‘criticita "
[« 1 della spesa farmaceutica entro il tetto progr dalla DGR 644/2009 la spesa e la spesa ¢ Rilevanza/critic
applicare ( applicare t
p del protocolli terapeutici aziendall protocolli protocoll si Rilevanza/criticitd 3/1
iMigliorare ( + 20%} la distribuzione diretta del primo ciclo di terapia alla dimissione
pedaliera e/o alls visita specialistica ambulatoriale +20% +20% sl Rilevanza/criticita 1
OBIETTIVI SPECIFIC!
Aumento del peso medio dei DRG prodotti rispetto al dato 2008 >0,93 >0,93 - st Rilevanza/criticitd 3N
Predisposizione di protocolli operativi Interni alla U.0. e/o con altre U.0. st Ritevanza/criticitd 31
|Mantenimento dei costi entro i limiti delle spese effettuate nel 2008 e ricavi non ’ s ' -
inferiori a quetli effettivi del 2008, a paritd di DRG medio pesato e ricoveri DH Rllevanza/crit
spesa spesa
Tr pesti ile, trimestrale ed annuale dei dati per
pl i del si del flussi informativi aziendall e del controllo di report report sl Rilevanza/criticitd
fmmzoan. mens/trim/ann_| mens/trim/ann 2/0
Partecipazione attiva al plano di qualitd azlendale con particolare riguardo agh . N
si sl ] Ril Iticitd
audit dlinici {rischio clinico e appropriatezza p! ioni) s flevanza) crtic 1/1
|mantenimento dei livelli quantitativi delle prestazioni professionali del dirigente
[ Rilevanza/criticita .
medico livelli livelli 3/1
|mantenimento del livelli quantitativi delle prestazioni professionali del personale i Rilevanza/criticitd
infermieristico livelli livelli 3/1
lavori scientifici pubblicati su riviste con impact factor no no Rilevanza/criticita
¥ 1
Predisposizione di linee guida aziendall e/o protocolli operativi ed in mancanza s " Rilevanza/eriticita " —
recepimento delle linee guida nazionali
} volumi di attivita libero professionale non possono superare, per il singolo dirigenti e per le
equipe interessate, queili dell’attivita istituzionale ﬁ |
T:ﬂu Ya doc: A oggetto di valutal (relazioni, verbali, ecc.) deve essere no.dow:u»uJ
1t Or. Mitidieri, in sede di negoriazione, evidenzia come sul numero dei ricoveri 2009 incidera, per un 7/8% del
totale, il numero del pazienti affidatigli dalfo specialista ematologo convenzionato da calcolare come attivita
aggiuntiva rispetto ai ricoveri 2008. Le prestazioni ambulatoriali per esterni erogate nel 2008 sono state
garantite con orario aggiuntivo,pertanto, l'obiettivo fissato per il 2009 resta condizionato allo svolgimento di
orario aggiuntivo in part misura. il dr. Mitidieri dichiara che il numero delle perstazion! erogate & part a 849,
seconde la propria contabilita, anziche 917 come risultanti dal DWH ariendale CUP. La spesa farmaci &
fort te condizi a dall'erogarione di chemioterapici previsti dai protocolll e, quindi, dipende strettamente
dal numero del ricoveri e dal tipo di terapia praticabile. il Dr. Mitidier] evidenzia anche la criticita derivante dsl
entro 15 giorni defla scadenza prevista al Nucleo di Valutazione numero limitato di risorse umane g al reparto. *

-



la relazione trimestrale al CdG deve pervenire entro 5 gg. dalla data di scadenza del trimestre di
riferimento completa di tuttl | dati necessari a monitorare lo stato di avanzamento degli obiettivi

jassegnati

! I |

il Direttore Generale _ 1§ Responsabile




.

ASP VALUTAZIONE DELLA U_x_mm,zg AZIENDALE 2009 - A

MBITO TERRITORIALE EX ASL3 LAGONEGRO

U.0.C. BRONCOPNEUMOLOGIA DIRETTORE DR, ENZO PALO

ricoveri in regime ordinario *356 326 326 326 si Rilevanza/criticita 3/1
ricoveri in dh 61 41 41 41 si ilevanza/criticita 2/1
peso medio DRG ricoveri in regime ordinario 1,22 1,32 1,32 1,32 si Rilevanza/criticita 3/1
degenza media in regime ordinario 8,72 7,71 7,71{tendenziale) 7,71{tendenziale) si ilevanza/criticita 21
IOPLRO 47,69% 62,57% 75%(tendenzlale) 75%(tendenziale) si Rilevanza/criticita 2/1
attivita ambulatoriale-prestazioni 327 >327 >327 si Rilevanza/criticita 21
ricoveri pot. inappropriati 15/12 <15 .\5 a parita di AHm\.uN a “.um_.;m di si Rilevanza/criticita 3/1
ricoveri tot. ricoveri tot.
indicatori economico finanziari
spesa per presidi e farmaci per punto DRG (ordinario e DH) 117,57 130 <130 <130 si Rilevanza/criticita 21
spesa per presidi 31.408 <31408 <31408 si Rilevanza/criticita 2/1
spesa per farmaci 23.028 <23028 <23028 si Rilevanza/criticita 2/1
totate pesi/mesi-eq * qualifica {comparto) 11,90* 19,12* 19,12* 19,12* si Rilevanza/criticita 2/1
totale pesi/mesi-eq * qualifica (dirigenza) 4,23* 5,34* 5,34* 5,34* Rilevanza/criticita 2/1
lprogetti
mcnuw_wo alla defin N_o:.m ad.u..oﬁcno diagnostici terapeutici assistenziali s - si si Rilevanza/criticitd 21
condivis per le patologie piu frequenti
applicazione protocolli diagnostici terapeuticio assistenziali (% pz trattati) almeno 80% almeno 80% si Rilevanza/criticita 2/1
Mantenere il pareggio di bilancio si si Rilevanza/criticita 3/1
monitoraggio mensile [ monitoraggio mensile
assolvimento del debito informativo nei tempi fissati relazione trimestrale | relazione trimestrale si Rilevanza/criticita 2/0
CDG [€]c]




attuazione della DGR di Basilicata n. 329/2008 cosi come aggiornata daila DGR n. 644/2009

A2 - TASS! di OSPEDALIZZAZIONE

clinici {rischio clinico e appropriatezza prestazioni)

rispetto ...mnnw :Hmﬁ““_”“ﬂ si Rilevanza/criticita 31
Tasso di ospedalizzazione per Ricovero Ordinario, nel rispetto della programmazione regionale. programma .. Program
10PL 75%(tendenziale} IOPL 75%(tendenziale) si Rilevanza/criticita 3/1
Indice di occupazione posto letto per Ricovero Ordinario al 75%.
A4 ~ PRESTAZIONI di RICOVERQ e LISTE di ATTESA
rispetto dei tempi di | rispetto dei tempi di
attesa programmati | attesa programmati .
. . si 321
dalla Regione dalla Regione
. Basilicata; Basilicata;
rispetto dei tempi di attesa programmati dalla Regione Basilicata;
compilazione della SDQ in tutti i suoi campi (compreso il campo prenotazione e la definizione della corretta compilazione| corretta compilazione g Rilevanza/crticit 20
classe di priorita di appartenenza) SDO 50O
A5 — MOBILITA’ SANITARIA:
Ridurre la mobilita passiva rispetto al target 2007dell’1,5% . . R
-1,5% m.p -1,5% m.p si Rilevanza/criticita 3/1
Attestare al 45 % il rapporto tra mobilita attiva e mobilita passiva ma/mp=45% ma/mp=45% si Rilevanza/criticita 31
A7 - FARMACEUTICA OSPEDALIERA
Contenimento spesa farmaceutica entro il tetto programmato della DGR 644 del - Jerit 31
contenimento spesa | contenimento spesa si ilevanza/criticita
06.004.2009 di 6.139 min di euro. enimento sp entosp
Rendere operativi i protocolli terapeutici
-per | lassi antibiotica in chirurgi iva; . . ’
per la proft me_ mﬁ_.c _o.enm _:n. frurgfa m_mn_,.a, - - —— rispetto protocolli rispetto protocol si Rilevanza/criticita 31
- per la terapia antibiotica degli apparati respiratorio, gastroenterico, nefrourinario;
- per la terapia e profilassi della pancreatite acuta e delle sue complicanze;
- per il corretto uso dell’albumina.
Migliorare la distribuzione diretta del primo ciclo di terapia alla dimissione ospedaliera +20% +20% s Rilevanza/criticita /
e/0 alla visita specialistica ambulatoriale.
C-5 PREVENZIONE TABAGISMO
Apertura di un Centro antifumo in ciascuna azienda con predisposizione di almeno si impl.attivita impl.attivita si Rilevanza/criticita 21
una campagna informativa per la riduzione del tabagismo nei soggetti in eta giovanile;

- si impl.attivita impl.attivita i Rilevanza 3/1 5
collaborare alla messa a regime delle attivita del centro anti-fumo impl.attivita impl.attivita ! < /c / LN
partecipazione attiva al piano di qualita aziendale con particolare riguardo agli audit /

si si si 1/1




OBIETTIVI SPECIFICI

Aumento del peso medio dei drg prodotti rispetto al dato 2008

si

si

si

Rilevanza/criticita

Predisposizione di linee guida aziendali /o protocolli operativi ed in
mancanza recepimento delle linee guida nazionali

ALMENO 1

ALMENO 1

si

Rilevanza/criticita

2/1

Promozione dell’ attivita scientifica o di ricerca mediante pubblicazioni su
riviste scientifiche non aziendali o presentazioni poster a congressi anche
attraverso case report emergenti dalla revisione critica dell’attivita clinica
svolta.

ALMENO 1

ALMENO 1

2/1

Trasmissione tempestiva mensile trimestrale ed annuale dei dati per
I'implementazione del sistema dei flussi informativi aziendali e del
controllo di gestione(es.transazioni interne, personale per cdc e per % di
utilizzo, ecc.)

report mens/trim/ann

report mens/trim/ann

Rilevanza/criticita

2/0

1

PROGETTI A ISORISORSE

Riduzione dei ricoveri ordinari per DRG 088

Rilevanza/criticita

2/1

| ] _ _

interessate, quelli dell'attivita istituzionale

1 volumi di attivita libero professionale non possono superare, per il singolo dirigenti e per le equipe

entro 15 giorni della scadenza prevista al Nucleo di Valutazione

tutta la documentazione oggetto di valutazione (relazioni, verbali, ecc.) deve essere consegnata

la relazione trimestrale al CdG deve pervenire entro 5 gg. dalla data di scadenza del trimestre di
riferimento completa di tutti i dati necessari a monitorare lo stato di avanzamento degli obiettivi

assegnati
Il Dr.Palo in sede negoziazione fa presente che la spesa per farmaci e presidi rapportata al dato storico del biennio precedente va
comugnue valutata in rapporto alle effettive attivita assistenziali svoite e alle conseguenti necessita che verranno relazionate a
fine anno. K
NB (*) |in mancanza del dato aziendale si assume come valore medio il dato rilevato per 'UO Medicina dell'ex ASL1 di Venosa ospe Melfi
Il Direttore Generale Il Responsabile




ASP VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA AZIENDALE 2009 - AMBITO TERRITORIALE EX ASL3 LAGONEGRO

DIPARTIMENTO DI MEDICINA - DIRETTORE DR. ENZO PALO

indicator! i attivith - quefith

ricoveri in regime ordinario 3624 3392 3392 3392 si Rilevanza/criticita 31
ricoveri In regime diumo 119 1119 1119 si Rilevanza/criticita b7}
ricoveri in regione RO/DH 2665/829 2700/800 2700/800 sl Rilevanza/criticita 21
ricoveri extraregione RO /OH 479/290 - +10% #10% st Rilevanza/criticita 31
peso medio DRG ricoverl in regime ordinario 0,87 0,87 0,87 0,87 sl Rilevanza/criticitd 3/1
degenza media in regime ordinario 12,11 11,77 11,77{tendenziale) 11,77 (tendenziale} si Rilevanza/criticita 2/1
Ricoverl potenzialmente inappropriati 378 riduzione% riduzione%- sl Rilevanza/criticita 3/1
I0PL 75% {tendenziale) 75%{tendenziale) si Rilevanza/criticita 2/1
o i e i

spesa per presidi e farmaci per punto DRG {ordinario e DH} 153,85 175,07 175,07 175,07 si Rilevanza/criticita 2/1
|progetti

supporto alla defini di protocolli ici ter icl ass!! li divi:

per le patolagle pils frequenti si sl st Rilevanza/criticith 21

ppli protocolli di ici terapeuticio assistenziali (% pz trattati) almeno 80% almeno 80% st Rilevanza/criticitd 2/1
Mantenere il pareggio di bilancio si st Rilevanza/criticitd 3/1
ggio il agglo -
assolvimento del debito informativo nef templ fissati tri | | it si Rilevanza/criticita 2/0
o 1c] G

attuazione della DGR di Basilicata n. 329/2008 cosl come aggiornata daila DGR n.

644/2009

OBIETTIVI SPECIFICI

Verificare, nell’ambito Dipartimentale, la presa In carico dei pazienti attraverso

I'adozi di modelli iali alternativi al Ricovero Ordinario ed al Day aggio il itoraggio il st Rilevanza/criticitd /1
Hospital.

Verificare I'andamento dei ricoveri dei posti letto nelle differenti UU. 0.

Dipartimentale ed adottare, | pr di i utili al itoraggio il itoraggio il si Rilevanza/criticita 21
riallineamento degli Indicatori.

Abbattimento del ricoveri potenzialmente inappropriati eseguiti in ricovero

ordinario {vedi tabelfa) ¢ rispetto delle soglie dei ricoveri diurni rispetto al

numero totale del ricoveri stabilite dalla regione .Verificare, nelle differenti UU. riduzione ricoveri riduzione ricoveri

0O0. Dipartimentale, la incidenza di tali ricoveri nel T, O. ed adottare, | 378 inappr.: riduz.% inappe.: riduz.% si Rilevanza/criticita 3/1
pr i i | utill al riathi degli indi ri




Verificare a livello Dipar la del campo di prenotazione

previsto dalta SDO e definizione delia eventuale classe di priorita di appartenenza,|

Rispetto Tempi di attesa per i ricoveri ordinari sottoposti a monitoraggio

corretta comp

Rilevanza/criticitd

2/0

Verifica mensile delle attivitd ambulatoriall e dei tempi di attesa nelle differenti
UU.00. Dipartil le ed adozi del p di ti i utllial
riaili degli Indi i a quanto previsto dal piano le delle attivitd
ambulatoriali .

ggio

Rilevanza/criticitd

21

Rispetto detla DGR 1896 del 28/12/2007 { Manuale RAQ) per le specialita che
lverranno segnalate dalle direzione strategica

licazione DGR 1896

DGR 1896

PP

Rilevanza/criticitd

k741

Favorire Il raggi degli p i defle UU.OO afferenti al
Dipartimento fissati dalla DGR n.644/09 per garantire livelli assistenziali uniformi
sul territorio ed equilibrati nel tempo, sa una ad progr {
delle attivita e ricorrendo all‘inter bio del p |

prog
attivitd

progr
attivitd

Rilevanza/criticitd

N

Verificare in collaborazione con il Servizio Farmaceutico e di concerto con il D. S.
0. il rispetto dei protocolili adottati e I det ici nelle
Uu, 00. Dipartimentali,

i fan

aggio
rispetto protocolii

ggio
rispetto protocolli

si

Rilevanza/criticitd

31

Verificare in coflaborazione con il Servizio Farmaceutico il rispetto delle norme e
delle modalita prescrittive in tutte le UU.00. Dipartimentafi

ggio

itoraggio

si

Rilevanza/criticita

21

Verificare Il rispetto della prescrizione del primo ciclo terapeutico alla dimissione,
in tutte le UU. 0O, Dipar i p dendo tra 'altro I' nelle
cartelle cliniche delle fotocopie delle ricette SSN relative alla prescrizione | ciclo
terapeutico e nella lettera di dimissione della prescrizione farmaci con
indicazione delie eventuali note AIFA

aggio
+20%

+20%

sl

Rilevanza/criticita

N

Verificare che Il ricettario del SSN sia correttamente utilizzato nelle UU.00.
afferenti al Dipartimento in tutte le attivita che lo prevedono

itoragglo N

gglo

Rilevanza/criticitd

2/0

e it Plano Aziendale della Qualita in esecuzione delle
direttive contenute nella DGR nr. 644,/2009 con particolare riguardo aglhi audit
clinicl {rischio clinico e appropriatezza prestazioni)

Pr ee

pr ione Plano

Qualitd

p ione Plano
Qualita

Rilevanza/criticita

11

lavori scientificl pubblicati su riviste con impact factor

Rilevanza/criticita

{Predisposizione di linee guida aziendali ¢/o protocolll operativi ed in mancanza recepimento dell

le linee guida

almeno 1

almeno 1

Rilevanza/criticita

21

Rispetto delle Linee di indirizzo in tema di controlli per il biennio 2007/2008 {Del.
N° 462 del 27/agosto/2007)

Rilevanza/criticita

311

1l Or.Palo in sede negoziazione fa presente che la

spesa per farmaci e presidi

effettive attivita assistenziali svolte e alle conseguenti necessita che verranno relazionate a fine anno.

rapportata al dato storico del

biennio precedente va comuq,

nue valutata in rapporto alle

interessate, quelli dell'attivita istituzionale

1 volumi di attivita libero professionale non possono superare, per il singolo dirigenti e per le equipe

tutta la d oggetto di val {relazi

della scadenza prevista al Nucleo di Valutazione

I, verbali, ecc.) deve essere consegnata entro 15 giomni

la relazione trimestrale al CdG deve pervenire entra 5 gg. dalla data di scad: del

e di riferi

I [ 1 1

di tutti | dati necessari a monitorare lo stato di avanzamento degli obiettivi assegnati

1l Direttore Generale

W R abile

i



ASP VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA AZIENDALE 2009 - AMBITO TERRITORIALE EX ASL3 LAGONEGRO

U.0.C. ENDOCRINOLOGIA DIRETTORE DR. EDUARDO PERONE

Attestare al 45 % il rapporto tra mobilitd attiva e mobiitd passiva

. ; LA . N LA punteggio
. ) P valore hegotiato R oblettid |  punteggio rsuttato uai
fcatord dl §ithits- Guathtd ) {Ritevarzafcriticit R} comparta
ricover! in regime ordinario 266 227 227 27 sl Rilevanza/criticity n
ricoveri in DM 647 245 245 245 Rilevanza/criticitd 21
pesa medio DRG ricovert in regime ordinario 0,84 073 0,73 0,73 s Rilevanza/criticith 3/1
degenza media In regime ordinario 424 421 6 [ st Rilevanza/criticita 2/1
attlvitd ambulatoriale prestazioni per esternt 775 >775 >778 si Ritevanza/criticity 2/t
" N l L
ricover! pot.inappropriatl RO/DH 150/18 Aum\uw 2 vu%w di|<150/18 2 voiw o st Rilevanza/criticity in
ricoveri totali ricoverl totali
JOPL RO 103,75 87,58 >75% >75% st Rilevanza/criticity N
indicatori economico finanziari
spesa per presidi e farmaci per punto DRG (ordinario e DH) 20,32 35,21 «35,21 <3521 si Rilevanza/criticity b73}
spesa presidi 8079 <8079 <8079 sl Rilevanza/criticitd k258
spesa farmaci 3153 <3153 <3153 si Rilevanza/criticita 71
totale pesi/mesi-eq * qualifica {comparto) st Rilevanza/criticitd 2/1
totale pesi/mesi-eq * qualifica (dirigenza) Rilevanza/criticitd 2/1
progettl
monitoraggio monitoraggio
assolvimento del debito informativo nei tempi fissati mensile -relazione | mensile -relazione st Rilevanza/criticity 2/0
trimestrale CDG trimestrale CDG
supporto afla defl di protocolli di ici terapeuticl assistenzla divisi .
pporto 2 defin protoco " terope on si si Rilevanza/criticita 0
per le patologie pib frequenti
applicazione protocolll diagnosticl terapeuticio assistenzlali (% pz trattati) almeno B0% almeno 80% si Rilevanza/criticitd 21
Mantenere il paregglo di bitancio si st Ritevanza/criticitd N
attuazione detla OGR di Basilicata n. 329/2008 cos) come aggiornata dalta DGR n. .
Jwﬂ»n&ﬂ.&”ﬂmﬂw_ dl OSPEDALIZZAZIONE Rilevanza/criticitd
Tasso di ospedalizzazione per Ricovero Ordinaria, nel rispetto defla TO nei tetti TO nei tetti -
R st Rilevanza/criticitd 311
programmazione regionale. programmat| programmati
Indice di occupazione posto letto per Ricovero Ordinario al 75%. ihiu s s Rllevanza/criticita 3
A4 ~ PRESTAZIONI d| RICOVERO e LISTE di ATTESA Rilevanza/criticitd
5 i di . "
rispetto tempidi | rispetto tempi di " Rilevanza/criticitd n
. attesa attesa
rispetto del tempi di attesa programmati dafla Regione Basilicata;
compilazione della SDO In tutti | suoi campl (compreso il campo prenotazione e (3
md-nzn $00 n.a_.qnxu 00 sf Rilevanza/criticita 2/0
definizione della cfasse di prioritd di appartenenza) tomp!
AS ~ MOBILITA’ SANITARIA: si Rilevanza/criticita
Rigurre 1a mobifity passiva rispetio al target 2007dell’1,5%
si Rilevanza/criticith 3/1

“r



la relazione trimestrale al CdG deve pervenire entro 5 gg. dalla data di scadenza def trimestre di riferimento

[completa di tutti i dati necessarl a moni to stato di degli oblettivi

Attestare ai 45 % il rapporto tra mobilitd attiva e mobilitd passiva 3t Ritevanza/criticita 3
A7 - FARMACEUTICA OSPEDALIERA sl Rilevanza/eriticity
Contenimento spesa farmaceutica entro il tetto programmato della DGR 644 del 06.004.2009 di
. <3153 <3153 sl Rilevanza/criticita 3n
6.139 min di euro.
Rendere operativii protocolli terapeutici
er 13 profilassi m:.:.w_o.:ﬁ in n.:..di_u wrziy _— applicazione " Rilevanza/criticita an
1- per ia terapia antibictica degli apparati respiratorio, gastroenterico, nefrourinario; protocolli
- per it corretto uso dell’albumina.
3_1__033 _u‘ distribuzione diretta del primo ciclo di terapia alla dimissione ospedaliera e/o al J 20% 20% s Rilevanza/criticita 3N
visita specialistica ambulatoriale.
D-2 PROGETTO LUMIR ¢ RETE DE| MMG E TELEMEDICINA REGIONALE
Creazione nel 2009 del fascicolo personale per almeno it 5% della popolazione con it g nel si & s Rilevanza/criticita 3n
rogetto di tutte le strutture pubbliche e del 10% di quelle private. . -
- i si Rilevanza/eriticitd
OBIETTIVI SPECIFICI sl Rilevanza/criticitd
>0,73 50,73 Rileva riticity in
Aumento del peso medio dei drg prodotti rispetto al dato 2008 maaferitc /
Riduzione emigrazione sanitaria per interventi di gozzo st Rilevanza/criticitd 3/1
Predisposizione di linee guida aziendali e/o protocoll operativi ed in mancanza almeno 1 almeno 1 s Rilevanza/criticita 21
recepimento delle linee guida nazionali
|Promozione dell’ attivita scientifica o di ricerca mediante pubblicazioni su riviste . almeno1 slmeno 1 si Rilevanza/criticity 2/1
C ifi non aziendali o p poster a congressi anche attraverso case
report emergenti dalla revisione critica defl"attivita clinica svolta.
Trasmissione tempestiva mensile trimestrate ed annuale dei dati per Sm..““ﬂ”\mz anawwwﬂ.« Jann si Rilevanza/criticitd 2/0
|'implementazione del sistema dei flussi informativi aziendali e de! controllo di " r
ﬁ.mww:o:m?m,:u:mu:os_ interne, personale per cde e per % di utilitzo, ecc.)
ne-.-n:e u.a»::n noqnzc m.n ting si Rilevanza/criticitd i
assistenziale pr assistenziale pz
Potenziare le attivitd dell'ambulatorio del piede diabetico;
Provvedere secando le indicazioni reglonali all'adozione di una cartella clinica adozione cartelal _wﬂou_o.“_n nmqn:m
linformatizzata ed inserirvi almeno it 30% dei pazienti diabetici [ di concerto con it informatizzata per nforma .NE 2 vm,q si Ritevanza/criticitd 3N
- § o . aimeno il 30% dei
{Responsabile del percorsi integrati) almenao il 30% dei pz
pz
partecipazione attiva 3! piano di quality aziendale con particolare riguardo agli audig partecipazione at | partecipazione al si 1/1
etti a isorisorse| | I I | T
HOLTER GLICEMICO s Rilevanza/criticitd 3/1
| ] I ] I 1 ]
lavori scientifici pubblicati su riviste con impact factor no no Rilevanza/criticit3
I I [ ] ] I ]
) volumi di attivita libera professionate non possono superare, per il singolo dirigenti e per le equipe ~
interessate, quelli deil'attivits istituzionale VI
tutta la doc ione oggetto di valutazione (relazioni, verbali, ecc.} deve essere consegnata entro 15 VA
iorni della scadenza prevista al Nucleo di Vatutazione \ 7

| | ] | |1t Direttore Generale { |

It Responsabile




ASP VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA AZIENDALE 2009 - AMBITO TERRITORIALE EX ASL3 LAGONEGRO

\ndicator! economico-finanziari

DRSSA RAFFAELLA PETRUZZELLI

i

ambulatorio odontoiatria

spesa farmaceutica convenzionata esterna -Distretto Senise 5.438.897 < 5.438.897 < 5.438.897 si Rilevanza/criticita 3/1
progetti e obiettivi specifici
it N " monitoraggio mensile -
assolvimento del debito informativo nei tempi fissati 30_.,._ oaﬁn_o mensiie - relazione trimestrale si Rilevanza/criticita 1/1
relazione trimestrale CDG,
CDG
A2 = TASSI di OSPEDALIZZAZIONE
TO per ricoveri ordinari in regione 102/1000
Tasso di ospedalizzazione (RO+DH}) in regione ex ASL3 -Relazione trimestrale ed annuale del 156,20 dat TO per ricoveri diurni in regione 25/1000
Direttore Area delle Cure Primarie e dei Direttori di Distretto alla Direzione Strategica e al Controllo " ummoﬂm_ e {dato TO per ricoveri ordinari fuori regione 42/1000 si Rilevanza/criticita 3/1
di Gestione nei termini previsti dalla DGR n 644/09 ) TO per ricoveri diurni fuori regione 11/1000
AS - MOBILITA’ SANITARIA
Ridurre 1a mobilita passiva rispetto al target 2007dell’'1,5% Eacm_om...m.am_ .w.mmo di m_Q:N_oq",m,am_ B.mwo di
Attestare al 45 % il rapporto tra mobilita attiva e mobilita passiva mobiiita mmmm__Mm mobilita vmwm__Mm Ril 2a/criticit 3/1
Per ricoveri chirurgici incrementare del 10% il rapporto percentuale tra il valore economico della m..xn_‘m_.mn._osm %E@.ﬁa& Hevan
mobilita attiva e il va dell'1,5% rispetto al | dell'1,5% rispetto al
target 2007: target 2007;
conteni o della conteni to della . . s
B-1 ASSISTENZA FARMACEUTICA CONVENZIONATA ESTERNA .-1,25 su dato 2007 si Rilevanza/criticita 3/1
spesa nel tetto spesa nef tetto
9.845.000 - rel <9.845.000 -
Contenere la spesa entro il tetto del 14% dei FSR trasferito. trim/ann.(-1,25% su | <9.845.000 -rel.trim/ann Lo si Rilevanza/criticita 3/1
rel.trim/ann
dato 2007)
B-2 ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE
Relazione trimestrale ed annuale che do ti t isto al punto B-2 della DGR n.644/09: . " .
y N - cumenti quanta previsto atp 4 relazione trim./ann relazione trim./ann relazione trim./ann Rilevanza/criticita /1
Stesura manuale e candidatura alla visita
8-3 TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI SPECIALISTICHE E STRUMENTALI AMBULATORIALI
n. prestazioni attivita ambulatorizli e consultoriale per esterni 89.040 89.040(tendenziale) | 89.040 {tendenziale} i Rilevanza/criticita 21
importo prestazioni ambulatol per esterni 632.471 632471 {tendenziale} | 632471 {tendenziale} Rilevanza/criticita 2/1
T e el | e s S | Rievang/civcia | 371
Piano Aziendale per il contenimento delle liste di attesa 2009-2010 € aziendale del.
Relazione trimestrale ed annuale che documenti quanto previsto al punto B-8 della DGR n.644/09 relazione trimestrale e | relazione trimestrale e Rilevanza/cri 2/0
annuale annuale
B—4 ASSISTENZA ODONTOIATRICA
prosecuzione Progetto odontoiatria speciale- attivazione Progetto Denti sani-potenziamento Rilevanza/criticity 31




PALLIATIVE

relaz trim/ann

relaz trim/ann

n.prestazioni 877 >877 >877 si Rilevanza/criticita 2/1
importo prestazioni per esterni 19.529 >19529 >19529 H Rilevanza/criticita 2/1
n.prestazioni paziente critico 177 >177 >177 si Ritevanza/criticita 2/1
importo prestazioni per esterni paz critico 3.417 >3417 >3417 si Rilevanza/criticitd 2/1
B-6 CENTRI ESTERN]I ACCREDITAT!: Contenimento della spesa
Relazione trimestrale ed annuale che documenti quanto previsto al punto B-6 della DGR n.644/09 relaz trim/ann relaz trim/ann s Rilevanza/criticita M
- . . ; rispetto dei tetti di
k tto dei tetti di §
+462.771.000 rispe ‘3 m.ﬁ f .& pesa spesa aziendali e dei si Rilevanza/criticitd 2/1
aziendali e dei CEA
Spesa in euro centri esterni accreditati {laboratori analisi) CEA
ispetto dei tetti
rispetto dej tetti di spesa rispe a, ' E.: &.
958.512 N . N spesa aziendali e dei H 2/1
aziendali e dei CEA ¢
Spesa in euro centri esterni accreditati {centri FKT) EA
., . rispetto dei tetti di
609.648 tfispetto Qm_..ms_ .&,utmmm spesa aziendali e dei sl Rilevanza/criticita 2/1
aziendali e dei CEA
Spesa in euro centri esterni accreditat! {centri FKT} CEA
: . rispetto dei tetti di
|
1.733.597 :mvmn,aa del tetd .& spesa spesa aziendali e dei si Rilevanza/eriticitad 21
. R aziendali ¢ dei CEA
euro centri esterni accreditati {centri riabilita CEA
ispetto del tetti di spes rispetta dei tetti di
44,627 _._ nm. L ee .. | spesa spesa aziendali e dei si Rilevanza/criticita 2/1
ariendali e dei CEA CEA
Spesa in euro centri esterni accreditati (centri polispecialistici)
656.505 656.505 656.505 sk Rilevanza/cri 21
spesa in euro asslstenza protesica
B-8 RACCORDO TRA AZIENDA SANITARIA e MMG/PLS Progetto SETAP Progetto SETAP Progetto SETAP
si Rilevanza/criticita 472
relaz trim/ann relaz trim/ann
Relazione trimestrale ed annuale che documenti quanto previsto al punto B-8 della DGR n.644/09
1608 pz trattati -
Pazienti trattati in ADJ
con etd >65 anni:1448
di cui 259 in Area
itica - R stensione ADI -
n MHNMMN:_ vmmv““n_u_: estensione ADI -relazione M_mnmwzm_ﬂw_a ed
B-9 CURE DOMICILIAR] ) trine, ed ann.utilizzando ) Rilevanza/criticitd 4/2
ADI / popolazione ) L ann.utilizzando
X Indicatorl regionali - S
anziana > 65 ann indicatori regionali
8,75-Giornate di
assistenza per anziani
> 65 anni:55.375
. attuazione piano
attuazione piano aziendale per ADl e
B-10 #I DOLORE NEI PERCORSI DI CURA aziendale per ADI e area . p si Rilevanza/criticita 4/2
. area critica - relaz
critica - relaz trim/ann
trim/ann
B-11 LA RETE ASSISTENZIALE DELLE CURE ! risultati atteslindicati | risultati attesiindicati
indicatore reg.:n.pz arruolatt nella DGR n.644/09 - nella DGR n.644/09 - si Rilevanza/criticitd 4/2




C-1 PREVENZIONE ATTIVA DEL RISCHIO CARDIOVASCOLARE {PREVENZIONE PRIMARIA)

risultati attesi indicati
nella DGR n.644/09

risultati attesi indicati
nella DGR n.644/09

Numero MMG "formati”/numere totale di MMG

>=50%; si Rilevanza/criticita 3/1
, B Numero MMG partecipanti allo
indicatori regionall screening/numero MMG “formati” per input dati
nel software cuore.exe>=30%
B Numero assistiti di 35-69 classificati per rischio
cardiovascolare/ popolazione totale 35-69 anni>=
risultati attesi indicatl | risultati attesi indicati
D-2 PROGETTO LUMIR e RETE DEI MMG E TELEMEDICINA REGIONALE nella DGR n.644/09 nella DGR n.644/09
sl Rilevanza/criticita 21
relaz trim/ann relaz trim/ann
Relazione trimestrale ed annuale di attivita che documenti quanto previsto al punto D-2 della DGR n.644/09
risultati attesi indicati | risultati attesi indicati
D-5 DIABETE nella DGR n.644/09 nella DGR n.644/09 i Rilevanza/criticita 42
. A . Trh X laz. Tri 3
Relazione trimestrale ed annuale di attivitd che documenti quanto previsto al punto D-5 della DGR n.644/09 refaz. Trim e ann relaz. Trim € ann
risultati attesi indicati | risultati attesi indicati
U‘a. mnxmmz_zm cm._ ._.c-sq..uz_ DEL COLON - RETTO nella DGR n.644/09 nella DGR n.644/0S si Rilevanza/criticits a2
Indicatori e risulatti attesi indicati dalla Regione Basilicata nella relativa casella al punto D-6 dell3| relaz.trim/ann rel.rim/ann
DGR n.644/2009 ) )
risultati attesi indicati | risultati attesi indicati
£-3 AREA MATERNO INFANTILE — ADOZIONI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI nella DGR n.644/09 nella DGR n.644/05
" i R elab protocollo elab protocollo si Rilevanza/criticita 31
presentazione di una proposta di protocollo attuativo delle linee guida regionali
al relaz trim/ann
Relazione trimestrale ed annuale di attivitd che documenti quanto previsto al punto E-3 della DGR n.644/09 relaz trim/ann © v
risultati attesi indicati | risultati attesi indicati si Rilevanza/eriticits 2”1
H-2 FUNZIONALITA’ DEI SISTEMI DI CONTROLLO nella DGR n.644/09 nella DGR n.644/09
Rispetto delle Linee di indirizzo in tema di controlli per it biennio 2007/2008 (Del. N* 462 del g s i Rilevanza/criticita 31
27/agosto/2007)
risultati attesi indicati | risultati attesi indicati .-
si Ritevanza/criticita 1
H-3 INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA-PROCEDURALE-FINANZIARIA nella DGR n.644/09 nella DGR n.644/09 / /
riduzione segnalazioni | riduzione segnalazioni
Organizzazione e Gestione del Servizio CUP Aziendale. disserviziorispetto al dato| disserviziorispetto al si Rilevanza/eriticita
2008 dato 2008 4/2
adozlone e adozione e
Regolamentare il ricorso all'ospedalizzazione ordinaria e day hospital anche attraverso l'adozione di iu_m,—smsﬁmmo:m BquE implementazione si Rilevanza/criticita
modelii di assistenza alternativi al ricavero (Day Service, pacchetti di prestazioni ambulatoriali, etc.) di assistenza alternativi al| - modelli di assistenza
od anche attraverso Ia riorganizzazione della Rete Ambulatoriale. 2.Realizzazione progetto I-care ncovero alternativi al ricovero 21
contenimento della
teni sl Rilevanza/criticita
[Monitoraggio spesa protesica e dei centri accreditati finalizzato ad una riduzione della stessa contenimento della spes spesa / 3/1
Monitorare il rispetto dei protocalfl aziendali, ove present); della GUIDA ali*'USO dei FARMACH monitoraggio protocolll | monitoraggio protoco Rilevanza/criticita
del’AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO; delle note AIFA, 2/1
um.,w uzcmN_nsm al PAT, >uw__3_..m ....Ewao previsto dalla DGR 1896 del 28/12/2008 (Manuale RAO) attuazione PAT attuazione PAT s Rilevanza/criticita 31
Verificare il rispetto delle disposizioni e delle norme impartite dalle DGR 1660/2001, 2728/2001 e|
2753/2005S . Dare attuazione al piano aziendale delle attivita
Trasmissione tempestiva mensile trimestrale ed annuale dei dati per I'implementazione del sistema) . 1 al Cd report trimestrali al i Ril Jcriticlta
dei flussi informativi aziendall e det controllo di gestione {es.transazionl interne, personale per cdd report trimestrali al CdG CdG s ievanzajcritic
e per % di utilizzo, ecc.} 1/1




si Rilevanza/criticita

linee guida nazionall

no no
Pubblicazione su riviste scientifiche hon aziendali o presentazione poster a congressi.
1m3mn_vm~_o:m mm:ﬁ al piano di n:.m__av aziendale con particolare riguardo agli audit clinici (rischio si si si Rilevanza/criticitd 11
clinico e appropriatezza prestazioni)
Mantenimento del pareggio di bilancio si si si Rilevanza/criticita 3
lavori scientifici pubblicati su riviste con impact factor no no
Predisposizione di linee guida aziendali e/o protocolli operativi ed in mancanza recepimento delle s s Rilevanza/criticitd 21

[ 1 * [ I

1 volumi di attivita libero professionale non possono superare, per il singolo dirigent! e per e equipe interessate, quelli dell'attivita
istituzionale

tutta la documentazione oggetto di valutazione {relazioni, verbali, ecc.) deve essere consegnata entro 15 giorni della scadenza prevista
al Nucleo di Valutazione

la relazione trimestrale al CdG deve pervenire entro 5 gg. dalla data di scadenza del trimestre di riferimento completa di tutti i dati
necessari a monitorare lo stato di avanzamento degli obiettivi assegnati

!l Direttore Generale

1l Responsabile




ASP VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA AZIENDALE 2009 - AMBITO TERRITORIALE EX ASL3 LAGONEGRO

SN | dato starica |

punteggio.
compantg

del 7.0 per ricoveri ordinari {ricoveri in DH: 36/1000 abitanti residenti)

tetio programmato

{etlo programmato

ricoveri in regime ordinario 16 51 <91(tendenziale) <91{tendenziale) si Ritevanza/criticita
ricoveri in regime diumo 17 78 <78 <78 si Rilevanza/criticitd 2/1
peso medio DRG ricoveri in regime ordinario 0,77 0,76 > 0,76{tendenziale) >0,76{tendenziale} si Rilevanza/criticita 3/1
degenza media in regime ordinario 12,13 1345 13,45 (tendenriale} 13,45 (tendenziale) Rilevanza/criticita 2/1
a ambulatoriale per esterni - prestazioni 2.982 2982 {tendenziale} 2982 (tendenziale) si Rilevanza/criti 21
< 2/30 a parita di <2/30 a parita di
ricoveri pat.inappropriati RO/DH 2/30 ricoveri total ricoveri totali si Rilevanza/criticita 3/1
(tendeaziale) {tendenziale)
10LP RO/DH 17,77 111,78/78,63 >75% >75% si E_m<w=~u\n::n=.o 3/1
indicatori economico finanziari
spesa per presidi e farmaci per punto DRG {ordinario e DH) 347 88,48 <88,48 (tendenziale) | <88,48 (tendenziale) si Rilevanza/criticita 2/1
spesa farmaci 8.437 8.437 (tendenziale) B.437 (tendenziale) si Rilevanza/criti 2/1
spesa presidi 1515 1.915 (tendenziale) 1.915 {tendenziale) “ si Rilevanza/criticita 21 .
totale pesi/mesi-eq * qualifica (comparto) 1,26 2,41 2,41* 241 si Rilevanza/criticita 2/1
totale pesi/mesi-eq * gualifica {dirigenza) 0,56 0,48 0,48* 0,48° Rilevanza/criticita 2/1
progetti
monitoraggio mensile - | monitoraggio mensile!
assolvimento del debito informativo nei tempi fissati relazione trimestrale |-relazione trimestrale si Rilevanza/criticita 2/0
cDG C0G
supporto alla definizione di protocoili diagnostici ici assi iali ivisi
pp o alla efin " protocoili diagnostici terapeutici assistenziali condivisi per le si s s Rilevanza/criticit 1
patologie piu frequenti
applicazione protocolli diagnostici terapeuticio assistenziali (% pz trattati) almeno 80% almeno 80% si Rilevanza/criticita 2/1
Mantenere il pareggio di bilancio si si Rilevanza/eriticita 31
attuazione della DGR di Basilicata n. 329/2008 cosi come aggiornata dalla DGR n.
644/2009
A2 — TASS! di OSPEDALIZZAZIONE .
Um.mo di ospedalizzazione per Ricovero Ordinario, nel rispetta della programmazione rispetto tetto rispetta tetto si Rilevanaa/criticit 31
regionale. programmato programmato
Mantenimento del tasso di ospedalizzazione per [ ricoveri in regime diurno entro il 20% tendenziale rispett tendenziale nspetto . . U
si Rilevanza/criticita 3/1




rel.al CdG trim

-ret al C4G trim

Monitorare {'andamento del flusso dei ricoveri (TSV — TSO} negli SPDC aziendali

i i riticita
Indice di eccupazione posto letto per Ricovero Ordinario al 75%. IOPL > 75% 10PL 275% s Rilevanza/crit
A4 - PRESTAZIONI di RICOVERO e LISTE di ATTESA
. . - . . rispetto dei tempi di .
rispetto dei tempi di attesa programmati dalla Regione Basilicata; N . . N si 31
rispetto dei tempi di attesa programmati
attesa programmati dalla dalla Regione
Regione Basilicata; cata;
compilazione della SDO in tutti i suoi campi {compreso il cam, renotazione e la i ( . -
P ‘ ntutth pi { preso il campo pren n: cofretta compilazione |corretta compilazione si Rilevanza/criticitd 2/0
definizione della classe di priorita di appartenenza) SDo sDO
A5 — MOBILITA’ SANITARIA: si Rilevanza/criticita
Ridurre la mobilita passiva rispetto al target 2007dell'1,5% {tendenziale) -1,5% m.p| {tendenziale}-1,5% . il Jerticita I
Attestare al 45 % il rapporto tra mobilita attiva e mobilits passiva - ma/mp=45% m.p - ma/mp=45% st evanza/critict
A7 - FARMACEUTICA OSPEDALIERA si Rilevanza/criticitd
Contenimento spesa farmaceutica entro il tetto programmato della DGR 644 del
contenimento spesa | contenimento spesa si Rilevanza/criticita 3/1
06.004.2009 di 6.13% min di euro.
| . applicare i protocolli | applicare i protocolli si Rilevanza/criticita 3N
Rendere operativi |_protocolli terapeutici
Migliorare la distribuzione diretta del primo ciclo di terapia alla dimissione ospedaliera +20% 420% st Rilevanza/criticitd 3/1
e/o alla visita specialistica ambulatoriale.
OBIETTIVI SPECIFICI
Migliorare | programmi di lavoro comune con i MMG per facilitare I'accesso alle cure si si si Rllevanza/criticita 31
mediche delle persone con disturbo mentale e favorire programmi per la prevenzione e
la cura del disagio psichico
Mettere in atto specifici indirizzi operativi indicati dalie linee nazionali recepite con DGR
1384/2008 nei seguenti ambiti di intervento e organizzazione per |3 realizzazione delle
priorita strategiche nello sviluppo dei servizi individuate dalle
o linee di indirizzo in parola:
0 percorsi di cura e nuovi LEA per la salute mentale AP attuare gli indirizzi
o inclusione sociale e lavorativa mzcmq,o g _daznm_. 1 neli'ambito delle ; Rilevanza/criticity N
o concertazione locale e partecipazione :w:.a:,.w.no ma_ e .m:_sr.. attivita istituzionali s
0 sistema informativo nazionale per la salute mentale istituzionali dell'sPOC dell'SPDC
ia e adolescenza
ulturalita
o formazione e ricerca
Definire procedure e linee guida valide per le strutture aziendaii
almeno 1 almeno 1 s Rilevanza/criticita 2/1
Sviluppare strategie di scambia conoscenza reciproca e formazione del personale tra le s si Rilevanza/criticita 1
strutture operanti in azienda
monitoraggio mensile }monitoraggio mensile si evanza/eri wn




Assicurare |3 presa in carico e |a risposta ai bisogni di tutte le persone portatrici di

si si si Rilevanza/criticita 31
intervento .
Garantire la corretta applicazione del protocollo sui SO {SPDC/CSM/Med.Urg.) - L

corretta applicazione | corretta applicazione si Rilevanza/criticitd 3
protocolio protocotto

partecipazione attiva af plano di qualita aziendale con particolare riguardo

si st st Rilevanza/criticita 11
agli audit clinici (rischio clinico e appropriatezza prestazioni)
progetti a iso-risorse
VISITE PSICHIATRICHE PRESSO | CENTRI DCA E CRA DEL P.0. DI CHIAROMONTE 100% richieste 100% richieste si Rilevanza/criticita 3n
PROGRAMMA LAVORO COMUNE CON MMG PER ACCESSO CURE MEDICHE si sl si Rilevanza/criticita b2
VISITE PSICHIATRICHE PER L' AMBULATORIO DELL'OBESITA DEL P.0. DI CHIAROMONTE. 100% richleste 100% richieste si Rilevanzacriticita n
lavori scientifici pubblicati su riviste con impact factor no no

{ volumi di attivita libero professionale non possono superare, per il singolo dirigenti e per le eq
interessate, quelli dell'attivita istituzionale

E:w_mnoncsmzzﬁosmomwosog<m_5wao:m:125353&_.mnn.vam<m3um3no:mmm=m3m;:owm
Fr rni della scadenza prevista al Nucleo di Valutazione

13 relazione trimestrale al CdG deve pervenire entro 5 gg. dalla data di scadenza del trimestre di
riferimento completa di tutti | dati necessari a monitorare lo stato di avanzamento degli obiettivi
fassegnati

NB

{*) |in mancanza del dato aziendale si assume come valore medio it dato rilevato per la stessa UO dell'ex ASL1 di Venosa

ospe Melfi

]

|

[ T T 1

[il Direttore Generale | [

]

I
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prastazion! per interni
prestazioni per esterni 33.255 29399 529399 >29.393 s Rilevanza/criticith 31
prestazion! Pronto soccorso 6919 7.195 7.195 7.195 sl Rilevanzs/criticith N
valorizzazione prestazian! ’ Lassast | 1soamr | pswam 047 | o Rilevanza/criticith n
Indice di produttivith 088 089 0,89 >0,89 o Rllevanza/eriticith n
{indicatori economico finanziar! s Rilevanza/criticith
spasa per presid 194.936 <194936 <194936 s Rilevanza/criticith N
spesa per farmad 54.475 <S4.475 <54.475 sl Rilevanza/criticitd an
totaie valore stt.amb/mesl-eq * qualifica {di ) 11920 11920 11920* Rilevanza/criticity U
totale valore att. amb/mesi-eq * qualifica (comparto) 5255 5255° $255° st Ritevanza/criticith 21
|erogettt
Valorizzare le prestazion! rese In Pronto Soccorsa con una maggiorazione del 30% sl sl o Rilevanza/criticitd 3/t
Assicurare che aimeno {'80% det personale tecnico sia in grado di operare su tutte e
|apparecchiature radiol sl s sl Rllevanza/criticitd n
|Mantenimento del pareggio di bilancio ] si s Rilevanza/criticita 21
Supporto alla di il di § . i per le
patologie piis frequanti si '] s Rilevanza/eriticith 21
{% pz trattati) almeno 80% almeno 80% s Ritevanza/criticith Nn
monitoraggio
menshe monitoraggio
del debito nel templ fissatl relazione mansile relazione s Rilevanza/criticitd 2/o
trimestrale al | trimestrale al CDG
G
attuazione della OGR di Basilicata n. 329/2008 cosl come aggiornata dalla OGR n, 644/2009
A4 — PRESTAZIONI di RICOVERO e LISTE di ATTESA
rispetto dei templ di attesa programmati dalla Regione Basilicata; !
|rispatio tempi df rispetto templ di s Rilevanzaeriticith n
attesa attess
compilazione della SDO in tuttl | suoi campi {comp: # campo p # la defi corretta
compilazione cometia s Rilevanua/criticith 2/0
della classe di priorith dl appartenenza) SDO 0o
A7 - FARMACEUTICA OSPEDALIERA
C spesa f; entro il tetto prog della DGR 644 del 06.004.2009 di
5.139 min di euro, spesa spesa
ndusione riduzione consumi 42
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ASP VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA AZIENDALE 2009 - AMBITO TERRITORIALE EX ASL3 LAGONEGRO
U.O.S. DIALISI LAURIA RESPONSABILE DR.GENNARO SANSONE
Trattamenti emodialitici Rilevanza/criticity
Trattamenti dialitici Dialisi turistica (Chiaromonte-Maratea-Lauria) 51 >571 >$71 sh Rilevanza/criticitd
DiaksisAttivith ambulatoriale per Lauria 19.791 >19.791 >19.791 i Rilevanza/csiticitd n
esterni prestazioni
.
Dialisi+Attivita ambulatoriale per " s
ria .028.
i importo prestazioni Lau 1.028.863 >1.028.863 >1.028.863 st Rilevanza/criticita ”n
Dialisi+Attivita ambulatoriale per . . -
esterni prestazioni Maratea 4y >4m >4711 ) si Rilevanza/criticith 1
Dialisi+Attivita ambulatoriale per : " S
esterni importo prestazioni Maratea 243.919 >243.919 >243.913 si Rilevanza/criticita 21
Media Tempo attesa inizio dialisi/inserimento in lista < 12 mesi {paziente consenziente ef si Rilevanza/criticity n
riczmo. <12 mesi <12 mesi <12 mesi
visite nefrologiche 550 550 550 si Rilevanza/criticity V1
ecografie renali 5 5 5 si Rilevanza/criticitd
diete ipoproteiche 7 77 7 si Rilevanza/criticity
| nefrologiche 96 96 96 sl Rilevanza/criticita 1729 ]
hoiter pressori+emogas 110 110 A 110 . . si Rilevanza/criticita i1
fistole arterovenose 14 14 14 s Rilevanza/criticita
.1z : : i itici n
Pazienti in lista/pazienti trapiantabili rapp.1:1 rapp.1:1 rapp.1:1 si Rilevanza/criticitd /.
Inizitive di sensibilizzazione alla donazione d'organo in 2w e o Rievanza/
{indicatori economico finanziar
spesa per presidi -Lauria 192.060 192.060 192,060
si Rilevanza/criticita 21
spesa per presidi - Maratea 33.124 33.124 33.124
spesa per farmaci -Lauria 126.922 126,922 126.922
si Rilevanza/criticity E758
spesa per farmacia - Maratea 26.176 26.176 26.176 \




ggio mensile -rel;

ggio mensile -

pazienti= 1/3

i i levanza/criticith
del debito nei tempi fissati i rale CDG relazione trimestrale CDG si Rilevanza/ 2/0
supporto alla defini dip kil terapeutici divisi per ke gie pid freq s si si Rilevanza/criticitd 758
almeno 80% almeno 80% st Rilevanza/criticith 17
st sh s Rilevanza/criticith k158
Mantenere il pareggio di bitancio
attuazione dells DGR di Basilicata n. 329/2008 cosl come aggiormata dalia DGR n. 644/2009
A4 - PRESTAZIONI di RICOVERQ e LISTE dl ATTESA
rispetto tempi dl attesa rispetto tempi dl attesd si Rilevanza/criticitd 3n
rispetto dei tempi di attesa programmati dalla Regione Basilicata;
A7 - FARMACEUTICA OSPEDALIERA
C: spesa f: entro il tetto programmato della DGR 644 del 06,004.2009 di 6.133 min di euro,
<352128 <352128 si Rilevanza/criticith 31
p p si Rilevanza/criticitd 3/1
tivii protocolli terapeutici approvati
Migliorare la distribuzione diretta del primo ciclo di terapia alla dimissione ospedaliera efo alla visita specialistica +20% 420% sl Rilevanza/criticita 31
ambulatoriale.
applicazione MRD applicazione MRD sl Rilevanza/criticitd 31
Calcolo automatico della funzione renale mediante formula MDRD su_chi effettua la creatininemia in laboratorio
[OBIETTIVI SPECIFIQ
visite In ADI visite in ADI i Rilevanza/criticith 21
adesione adesione st Rilevanza/criticitd 2N
si Ritevanza/criticith 71
5 5 st Rllevanza/criticitd N
14 14 si Rilevanza/criticita
77 ” sl Rilevanza/criticita
Rapporto: post] dialist /
Rapporto: posti dialisi / pazienti = 1| pazient = 1 turno {es.:10
turno (es.:10 posti dialisi / 10 paz. =]  posti dislisi / 10 paz. = 1
. . " 1turno; almeno 1 medico/turno) turno; almeno 1
M.M:E_N““n:_.”:h“. .:n.””“mﬁ sotto il profilo dei pazienti che accedono a clascun turno, sia sotto il profile del personale *Ra 0 medico / pazientl = med o) s nza/criticitd
) 1/20 * Rapporto 30&3\ ienti
* Rapporto infermieri / pazienti = =1/20
13 * Rapporto infermieri /-




k=

Realizzazione Progetto dialisi estiva 2009

sl sl st Rilevanza/criticita 42
2 glomate dedicate - rapporto 1:1 e i ate aMMMSu ) [ Rilevanza/criticith in
Traplanti: Sensibilizzazione alla donazione- Inserimento dei pazienti In lista d'attesa per trapianto di rene - N
s sl sl Rilevanza/criticita 21
si 1
¥ . Rilevanza/criticita v
almeno 1 almeno 1 s Rilevanza/criticity 2h
lavori sclentifici pubblicati su riviste con impact factor no no
[ [ 1
| volumi di attivita tibero professionale non possono superare, per H singolo dirigenti e per le equipe quell
, verbali, ecc.) deve essere consegnata entro 15 glomi deila
scadenza prevista al Nucleo di Valutazione
1a relazione trimestrale al CdG deve pervenire entro 5 gg. dalta data di beta 0
degli obiettivi assegnati
il Dr. Sansone In sede di discussione degli oblettivi ha come Il ragg degli oblettivi definiti come ibifi a quelli deli'anno precedente ‘n condizionato
alla di ibilita delle medesime risorse umane, tecnologi assistenziail.
VA L
X7 yAavAVA
H Direttore Generale Il Responsabile VAV AN i / V
|
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UOC LABORATORIO ANALIS! - DIRETTORE DR. GINO SCALDAFERR!
dato dato i . . - punteggto
storico storico | valore prop: 2003 valore nep i comparto | valutarione {Rflevanza/criticitd) | peso sbiertivi (R/C) punteggio c arto risultato 2009
Indicatori di attivitd-qualith 2007 2008
prestazioni per intern 562.719 | 557.406 557.406 557.406 si Rilevanza/criticita 2/1
prestazioni per esterni 393.989 | 467.583 >467.583 >467.583 si Rilevanza/criticita 2/1
n*csami med: per ricovero 56,52 48,94 48,94 48,94 si Rilevanza/criticity 21
zaziore prestazioni per esterni 2.148 704 2.138.794 2.148.794 si Rilevanza/criticita 21
valorizzazione prestazioni per interni 2472835 2.472 835 3472935 st Rilevanza/criticita 21
n.pz arruclati Progetto TAQ 75 >75 >75 si Rilevanza/criticita 2/t
indicatorf economico finanziari
spes3 por presids 1.072.427 1.072.427 1072427 si Rilevanza/criticita 3/1
spesa per farmaci 1655 1655 1655 si Rilevanza/criticita 31
“-2jore attiutd amb /mesi-eq * qualifica (dirigenza) 33717 33717 33717 Ritevanza/criticity /1
\alore att amb /mesi-eq * qualifica {comparto} 8.711* 8711* 8.711* si Ritevanza/criticith 1
progetti [ I |l 1 1 I T
suppaorto alta definizione di protocolli diagnostici terapeutici assistenziali condivisi per le .
o " s si si Rilevanza/c 2/1
patologie pis frequenti
refertazione richieste interne in 12 ore si si st Rilevanza/criticita 3/1
garartire M'autosufficienza in ambito ASP di tutte le prestazioni di laboratorio analisi erogabili . " s
. si si si Rilevanza/criticita 21
escluse quelle di genetica)
Mantenimento del pareggio di bilancio si si Rilevanza/criticita N
monitoraggio mensile]  monitoraggio
assolvimento del debito informativo nei tempi fissati -relazione trimestrate| mensile -relazione si Rilevanza/criticita 2/1
CDG trimestrale COG
attuazione della DGR dl Basilicata n. 329/2008 cosi come aggiornata dalia DGR n. 644/2009
A4 - PRESTAZIONI di RICOVERO e UISTE di ATTESA ] I
Prmretto dei tempi di attesa programmati dalla Regione Basilicata . i ispetto i
e
vispettotempidi 1 rispetto tempi di si Rilevanza/criticit n
attesa attesa
8-2 ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE
Fartecipazione 2lla Stesura del manuale di gestione sistema qualita aziendale, Ritevanza/cri k723
H-3 INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA-PROCEDURALE-FINANZIARIA
risultati attesi
IMNCYAZIONE E SEMPLIFICAZION! i i indicat
; £ caziont risata . _uwannm '[ incicati netta DGR si Rilevanza/criticita "
nella DGR n644/0! 7644709
SR DOLLA PARTHERSRIP sultati indicar risuftati attesi
:uc< 2 w,nmm_n.:. ._”M.. irdicati nella DGR si Rilevanza/eriticity 21
nella DGR rE44 rE14/09 /
- f
-




PROMOZIONE E SVILUPPO DELLA SOCIETA’ DELL'INFORMAZIONE E DELLA CONOSCENZA

risuftati attesi indicati

risultat) attesi

indicati nefla DGR si Rilevanza/criticita 2/t
Ila DGR n644/09
e / 1644/09
isultati attesi
MIGLIORAMENTQC CONTINUO isultati attesi indicati] :ME . . " ettt
12 DGR n644/09 indicati nella DGR si Rilevanza/criticita 2/1
nefla DGR n644/09
Obiettivi specifici si Ritevanza/criticita
Mantenimento dei costi entre i Fimiti preventivati per 'anno 2009 ed 1 ricavi non inferiori a quelli| | . " .
. . contenimento costi |contenimento costi| si Rilevanza/criticity N1
nrevist per Fanno 2009
Incremento n. Incremento n,
o Jati - lati e
Partiznrnene del progetto TAQ ¢ coinvolgimanto dei MMG per [a sua attuazione . pazien .w«:_o 2t .u.u:m.._: ul.co ati si Rilevanza/eriticita 2/1
fispetto al'anno 2008| rispetto afl'anno
(+10%) 2008 (+10%)
Appropriata
Approgpriata attivita . nn .n .
dipresa in carico e/o attivita di presa in
Integranone Ospedale Tercitorio ed Appropriatezza Assistenziale P N carico efo si Rilevanza/criticity 2/1
orientamento degh N "
orientamento degli
utenti. "
utenti.
progetti a iso-risorse
fropromma Terae2 Anticoagu'ante Orale (TAO) aumento :.um,dm_.;_ w,:.:.mic | st Rilevanza/criticita 3/1
arruolati n.patienti arruotati
‘rregraziane Ospadale —territorio ed appropriatezza assistenziali si $i 21
ACCESSO VBERD ALLE SALE PRELIEVO OEI LABORATORI DEI PP.OO EX ASL 3 E Al PUNTI PRELIEVO . R
A . si sl s Rilevanza/criticitd N
TEPPITORIALI DA PARTE CELL'UTENZA ESTERNA.
Attivazione del progra di Terapra Anticoagut Orale in tutti i PP.OO dell’ambito . Ril Jeriticits
territoriate ox ASL3 (**) si ilevanza/criticita
PPEDISPOSIZIONE LINEE GUIDA E/Q PROTOCOLLI AZJENDAL) PER LO SCREENING DELLE TRISOMIE GENETICHE £ DELLA . N . s
2 linee guida 2 linee guida Rilevanza/criticita 1
CELIACHIA
Tavor scientifici pubblicati su riviste con impact factor no no
1 volumi di attivita hbero professionale non possone superare, per il singolo dirigenti e per le equipe interessate, quelli
dell'attivita istituzionale
tutta la documentazione oggetto di valutazione {relazions, verbah, ecc.} deve essere consegnata entro 15 giorni della
cadenza prevista al Nucleo di Valutazione
13 relazione trimestrale a) CdG deve pervenire entro 5 ge. dalla data di scadenza del trimestre di riferimento completa di
tu*ti i dati necessari a monitorare lo stato di avanzamento degli obiettivi assegna
| [ L [ 1 | |
") in mancanza del dato aziendale si assume come valore medio il dato rifevato per fa stessa UQ dell'ex ASLL di Venosa ospe. Melfi
e O, caldafor ewertnncia chp | a0t ane dal progeaming ¢ 4
1l Direttore Generala It Responsabite
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ASP VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA AZIENDALE 2009 - AMBITO TERRITORIALE EX ASL3 LAGONEGRO

UOS MEDICINA DEL LAVORO -

=

n.prestazioni com) Medicina del Lavoro+SPILL s Rilevanza/critictta 31
429.561 429.561 429.561
valorizzazione prestazioni Medicina del Lavoro +SPILL
104.504 104,504 104.504
si Rilevanza/criticitd 21
valorizzazione in euro sanztoni U.0. SPILL ¢ U.0. Medkina del lavoro
; ne 24 4 st Ritevanza/criticith 71
sopralluoghi in ambienti di lavoro.
piano-programma degit interventi di vigilanza {in. riferimento ai primi tre s 1 1 sl Rilevanza/criticita n
|comparti a maggior rischio d' infortunio e malattie professionali);
27% >20% >20% si Rilevanza/criticitd b33
numero cantjeri controllati/numero notifiche ex art.11 del D.Lgs. n. 434./96
numero unita locall controllate/numera unita locali totali presenti sul 5% o . 2”1
territario ASL {esclusi | cantleri) in riferimento al totale delle unita locali 78 soprall. > > s Hevanza/criticith 1
L.H_.Euo:au:z 3l priml 3 comparti a maggior rischio d'infortunio e malattie
ali:
Inumero prescrizion ottemperate/numero prescrizioni totali: 100% >90% >90% s Rilevanza/criticity 1
report statistico su infortuni sul lavoro e maiattie professionali s 1 1
si Rilevanza/criticitd k748
report su attivita dl vigilanza espletate ed irregolarita riscontrate: 1 1 1
si Rilevanza/criticitd 2
realizzazione sportello informativo dedicato a impresa ¢ lavoratort; 1 1 1
& Rilevanza/criticitd i
infe / sulla nei luoghi di lavora
" s s s st Rilevanza/criticith ”n
|Progetta nazionale infortuni montali e gravi: numero infortuni mortali e gravi 100% 100% K Rilevanza/criticity 1
imputati/totale infortuni mortali e notificati ai servizi 100%
Progetto nazionale malattie prafessionali: numero malattie professionali y
1
limputate/totale malattie professionali notificate ai servizi 100% 100% 1o0% o Rilevanza/criticith Y
Pratocolio d'intesa con FARPAB per i controlll nef luoghl di lavoro finalizzati 1 3 st Rilevanzafcriticit n
|alla prevenzione e alia protezione dei lavoratori vs agenti fisici e chimici
N " istituzione istituzione
[Capitalo di bilancio ad hoc per introiti rivenienti da sanzionl e verifiche |
periodiche di impianti ed apparecchiature Istituzione capitolo di capitolo di s Rilevanza/crkicitd n
bilancio bilancio
1229 >1229 >1229 s Rilevanza/criticita 1
monitoraggio | monitoraggio
mensile - menstie -
i t J ritl 1
del debito nel tempi fissat relazione relazione s Rilevanza/criticitd 2!
trimestrale CDG [ trimestrale CDG
jattuazione defla DGR di Basificata n. 329/2008 cos) come aggiornata dalls DGR n.
2009
C-6 MEDICINA deil LAVORO
- 100% 100% st Rilevanza/criticita 31
Avviare {l completamenta del delle attivitd produttive present! sul ter! si
definire e prioritd degli interventi di vigilanza nei prim| tre comparti a maggior rischio definizione scala | definizione scala) s Ritevanza/criticita Ee
d'infortunio e matattia professionale; __priorita’ priorita’
il plang - refativo agli i di vigitanza da attuare st Rilevanza/criticitd 31
sul teritorio in riferimento ai com) r rischio lavorativo: st £
rtecipazione ai progetti nazional in materia sl si s Rilevanza/criticita e




garantire, previa autorizzazione deila D. G. I3 partecipazione degli Operatori del settore si Rilevanza/criticitd 3/1

a corsi di formazione-aggiornamento; si st
{produrre report statistici d'interesse territoriaie su infortuni sul lavoro e malattie st Rilevanza/criticita 3/1
professionali; produrre report sui controlli ed '
S sl .
assicurare a trasmissione puntuale dei flussi informativi nei tempi e nei modi richiesti trasmissione trasmissione si Rilevanza/criticitd 2/0 .
dalla Regione flussl fluss
un’ad [ tra le UU.0O0. di Medicina del Lavoro e Sicurezza B
nei Luoghi di Lavara e le UU.0O di i jone e Impiantistica nei Luoghi d s Rilevanza/criticith n
Lavoro; s si
stipulare intese con I'ARPAB per i controlli nei luoghi di lavore finalizzati alla s Rilevanza/criticith %
evenzione e alla protezione del lavoratori vs agenti fisici e chimici; stipula intesa stipula intesa
garantire garantire
sportelio sportello si Rilevanza/criticita 31

canservare lo sportello informativo dedicato al’utenza Interessata alle tematiche

inerenti la salute e 13 sicurezza del lavoro {imprese lavoratori); informativo informativo

attivare, altresl, meccanismi finalizzati a realizzare quanto previsto dalla L. 123/2007-
art. 1, comma 2, lettea f, punto 6, ossia i3 destinazione e I'utilizzo degli introiti
{derivanti dalle sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 758/1994 per migliorare quanti- si Rilevanza/criticita 3N
|qualitativamente le attivita dei servizi e per ia stessa finaiitd attivare meccanismi
finalizzati a utilizzare gli introiti rivenienti dalle verifiche periodiche di impiant ed piano di utilizzo | piano di utilizzo
recchiature. somme somme

OBIETTIVI SPECIFIC)
s Rilevanza/criticita 31
Sopralluoghi da effettuare nei cantieri edili il 2009 {cantieri di edilizia civile). 150 150
da effy per le sole infrastrutture del maxi lotta n.2 e del realizzando si Rilevanza/criticitd 3/1
ale unico del lagonegrese. 30 0 ‘e
infortuni sul lavoro 20 20 si Rilevanza/criticity 0N
Inchieste giudiziarie per malattie professionali da lavoro o Rilevanza/criticits 291
50 S0
messa a regime | messa a regime si Rilevanza/criticity 2/0
messa a regime flussi incidenti domesticie e sul tavoro flussi fRussi
lavori scientifici pubblicati su riviste con impact factor no no
Predisposizione di linee guida aziendali e/0 protocolli operativi ed in mancanza recepimento delle linee guida si s sl Rilevanza/criticita U
43 zionali
HBr. ing in sede di che | volumil gl attivita parametrat! sulla base delie attivita 2008 possono un oblettk dentiale che resta sub alle variazi nella d.o.

I T I ] I I [

| volumi di attivita libero professionale non possono superare, per il singolo dirigenti e per le equipe
juelli delt’attivitd istituzionale

verball, ecc.) deve essere consegnata entro 15 giorni della

La relazione trimestrale al CG deve pervenire entro 5 gg. dalla data di del tri diri

completa di tutti | dati a it lo stato di degli obiettivi assegnati
b [ | 1 T [1 Direttore Generale I | Il Responsabile




ASP VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA AZIENDALE 2009 - AMBITO TERRITORIALE EX ASL3 LAGONEGRO
UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE - DIRETTORE DR.GIUSEPPE SCHETTINO
s . - o - - =
% & . 3 »M;«., . //A\ S %« = \‘ 7 > IR A.
ricoveri in regime ordinario 55 55 si Rilevanza/criticitd 2/1
peso medio DRG ricoveri in regime ordinario 3,2 3,13 >3,13 >3,13 si Ritevanza/criticitd 3/1
degenza media in regime ordinario 14,43 16,31 16,31 16,31 si Rilevanza/criticita 2/1 ¢
lort 535 >61,44 >61,44 >61,44 si Rilevanza/criticitd 21
indicatori " .
ANEST.E RIANIM.- spesa per presidi e farmaci per punto DRG (ordinario e DH) 1788 539 <539 <539 sl Rilevanza/criticit3 21
UOC AN E RIA spesa per presidi - valore assoluto 55.802 <55.802 <55.802 s Rilevanza/criticita 2/1 ~
UOC AN E RIA spesa per farmaci - valore assoluto 97.915 <97915 <97915 si Rilevanza/criticita 2/1
SALE OPERATORIE spesa per presidi - valore assoluto 211.745 <211.745 <211.745 si Rilevanza/criticita
SALE OPERATORIE spesa per farmaci - valore assoluto 54.462 <54,462 <54.462 Rifevanza/criticitd
totale pesi/mesi-eq * qualifica [dirigenza) nd nd nd Rilevanza/criticitd
totale pesi/mesi-eq * qualifica (comparto) 1,29* 1,05 1,05* 1,05* si Rilevanza/criticita 21
progetti . _
Mantenimento del pareggio di bilancio si st si si Rilevanza/criticita 2/1
[ fi i i o ici t ici iali i
mm.vuoao al m. de ne di protocolli diagnostici terapeutici assistenziali condivisi per le patologie | " s s Rilevanza/criticit "7
piu frequenti
-
applicazione protocolli diagnostici terapeutici assistenziali (% pz trattati) almeno 80% almeno B0% almeno 80% si Rilevanza/criticita 2/1
monitoraggio monitoraggio monitoraggio
assolvimento del debito informativo nei tempi fissati 3m~._m=m relazione BnJm__m relazione) mensile relazione si Rilevanza/criticita 2/0
trimestrale al trimestrale al trimestrale al
CDG CDG CoG
{ della DGR di Basilicata n. 329/2008 cosi come aggiornata dalla DGR n. 644/2009

A2 = Tassi di ospedall |

mn_“.ﬁuu“_ﬁ_ﬁ mﬂ:”n_“_q_.m u”._ﬁﬂﬁ“__._.m Rilevanza/criticita 2/1
Attuazione protocollo d'intesa per 'accesso alle prestazioni di Rianimazione (in) P :.g ° pro °. P

attuazione w#:nuo“._.m u#:uzo"..ﬁ si Rilevanza/eriticith 271
Attivazione protocollo con I'Area post-acuzie per dimi: dei pazienti dalla Rianimazione (out). protocollo protocolio protocolio
Coliaborazione con la rete Urg. ed Emerg. Regionale ed extra Regionale. sl si si si Rilevanza/critifgd 2/1




A = Prestazioni di ricovero e liste d’attesa

2ot 1, 1’ .. 175 G ry e N . " B Cﬂm—— . .
ﬁ_B_NNmN.o:m. dell'utitizzo delia S.0. d’intesa con i Direttori deile UU.0O. (utilizzo integrativo da pieno utllizzo 5.0, pieno utilizze pieno utilizzo S.0. i Rilevanza/criticita 42
arte delle varie UU.00. oitre al calendario ufficiale). S.0.
7 = Far ica Ospedaliera
oz_s_ﬂmu.m:m o&S_EN.n..:o oa_a_nﬂ_msm si Rilevanza/criticitd U1
consumi consumi consumi
ittimizzazione dei consumi_e appropriatezza delle prescrizioni;
appliacazione appliacazione appliacazione si Rilevanza/criticit I
protocolli protocotii protacoll
endere operativi i protocolli terapeutici (Albumina e Antitrombina lll);
rovvedere alla corretta imputazione per COR dei presidi e farmaci della S.0. si sl st si Rilevanza/criticita 2/1
contenimento | contenimento | contenimento s Rilevanza/criticit
ontenimento della spesa farmaceutica entro il tetto programmato. spesa Spesa spesa 2/1
10 : Il dolore nei percorsi di cura — Ospedale senza dolore _
. potenziamento | p N si Rilevanza/criticita
otenziamento della lotta al dolore in H nel post-operatorio,in pronto soccordo,nelle neoplasie e fuori lottd al dolore | lotta al dolore | lotta al dolore
etf’ambito ospedaliero con il contributo dei MMg e dei PLS. 42
attivazione corsi | attivazione corsi | attivazione corsi . .
ttivazione di Programmi ECM per la for operatori ospedalieri e rerritoriali. Sensibilizzazione della ECM ECM ECM st Rilevanzacriticita
opolazione con eventi aziendali e nazionali(Giornata nazionale del sollievo). 3/1
11 : Rete assistenziale delle cure palliative
collaborazione | collaborazione | collaborazione

. i i Hospice si Rilevanza/criticita
ttivitd da svolgere allinterno della RETE ASSISTENZA PER LE CURE DOMICILIARI E PALLIATIVE in collaborazione | " HOsPice | con Hospice | con Hosp /

. . s - y Lauria Lauria Lauria 4/2
an 'Hospice, con prestazioni inserite nel CUP. /
IBIETTIVI SPECIFICI

i i i i Ril iticitd N
laborazione di nuove linee guida aziendali rapportate con guelle nazionali : ione del CVC ( e 3 linee guida 3 finee guida 3 linee guida i ilevanzacritic /
enoso centrale), Sospensione nel pre-operatorio dei farmaci TAQ, utilizzo di antibiotici in Rianimazione.
romozione mn_s.nv scientifica o di ricerca- Pubbiicazione su riviste scientifiche non aziendali o presentazione 1 1 1 Rilevanza/criticitd 21
oster a congressi.
wa.on_vuﬁo:m wﬂzm al piano di njm_:w aziendale con particolare riguardo agli audit dlinid (rischio s s si si Rilevanza/criticitd 1”7
inico e appropriatezza prestazioni)
volumi di attivita libero professionale non possono superare, per il singolo dirigenti e per le equipe interessate, quelli dell'attivita
tituzionale
itta la documentazione oggetto di valutazione (relazioni, verbali, ecc.) deve essere consegnata entro 15 giomi delia scadenza
revista al Nucleo di Valutazione
| relazione trimestrale al CdG deve pervenire entro 5 gg. dalla data di scadenza del trimestre di riferimento completa di tutti i dati
ecessari a monitorare lo stato di avanzamento degli obiettivi assegnati
B (*) in mancanza del dato aziendale si assume come valore medio il dato rilevata per la stessa UO dell’ex ASL1 di Venosa ospe Melfi

I Direttore Generale 1 Rile




'ASP VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA AZIENDALE 2000 - !Su_._.o TERRITORIALE EX ASL3 LAGONEGRO

'y

i vl g _ T/ cHEa)
Numero di ospiti accolt in residenza (nuovi Ingressi] sl Ritevanza/criticitd
Glornate di res utilizzate sl Rilevanza/criticita
Numero di osplti accolti In semir {nuovi Ingresst) sl Rllevanza/criticith
Giornate di semiresid 3 utifizzate 123 9 >92 %2 st Rilevanza/criticitd
Numero di D.H. 159 170 >170 >170 sl Rilevanza/criticith

Valorizzazione complessiva delle attivita 1.413.447 1.436.262 >1.436.262 >1.436.262 si Rilevanza/criticith

indicator] economico-finanziarl

spesa per presidi 1.804 2971 2971 2971 st Rilevanza/criticita N
spesa per farmaci 3.099 4417 4417 4417 i Rilevanza/criticitd k753
{progetti
monitoraggio mensile - monitoraggic
assolvimento det debito informativo nei tempi fissati relazione trimestrale | menslle -relazione si Rilevanza/criticitd 2/0
D6 trimestrale COG

attuazione della DGR di Basilicata n. 329/2008 cosi come agglornata dalla DGR n. 644/2009

A7 ~ FARMACEUTICA OSPEDALIERA

[Contenimento spesa farmaceutica entro il tetto programmato della DGR 644 del! i b - .
06.004.2009 di 6.139 min di euro. M Rilevanza/eriticitd 31
Rendere operativi | protocolli terapeutici st
Ritevanza/criticita 3/1
applicatione PT applicazione PT
C-3 PREVENZIONE SOVRAPPESO E OBESITA’ si
Rilevanza/criticith
o Rilevanzacriticith n
i 123,
Realizzare il Plano della Prevenzione 2005-2007 4interv.ed. 4 interv.ed.
sl
. Rilevanza/criticitd 31
C3 Prevenzione:Promozione di esperienze congiunte con it SIAN sl si sl
[OBIETTIVI SPECIFICI
10PL 100% >30% >90% 3
i i sl Ritevanza/criticita 21
Contenimento costi diversi da presidi e farmact si si si / /
Trasmissione tempestiva menslie trimestrale ed annuale dei dati per l'implementazione del sistema
dei flussi informativi aziendali e det controfio di { interne, p le per cdc & st reports reports si Ritevanza/criticitd 2/0
er % di utilizzo, ecc.)
Attivazione di specifici corsi di per i 0 defle acuzie a pazlenti affetti si Rilevanza/eriticity 371
ito 3 Medi ler] almeno 1 almeno 1
i A sl ' si . s si Rilevanza/criticitd 2/0
Mantenimento rapporti ton mondo accademico-scientifico attraverso Progetto Buone Pratiche di Rilevanza/criticity 31
Cura almeno 2 incontri almeno 2 incontri
Implementazione Sito Web Aziendale DCA si sl si Rilevanza/criticitd 3/0
Promuovere e sostenere it Piano Aziendale della Qualita in esecuzione delle direttive contenute nella
DGR nr. 644/2009 icolare riguardo agll audtt chinict {rischio clinico e appropriatezza
nr - /. con particolare rigy gl aus ch o clinico e apprapriater: s Rifevanza/criticitd ”n
prestazioni)
si si st
supporto alla definizione di protocolli diagnostici terapeutici i condivisi per le patologie pils
i P Herap perie patologie p . s sl si Rilevanza/criticit n
requent

applicazione protocolli di i i {% pz trattati) 2imeno 80% almeno 80% si Rilevanza/criticitd 21
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|Predisposiziohe di linee guida aziendall e/o protocolfl operativi ed in mancanza recepimento delle linee guida nazionall

Mantenere il pareggio di bilando s si Rilevanza/criticitd i
Promozione dell’ attivitd scientifica o di ricerca mediante pubblicazioni su riviste scientifiche non N P
atiendali o presentazion! poster 2 congressi anche attraverso case report emergenti dalla revisione * 141 14 Rilevanza/criticitd 21
critica dell’attivitd clinica svolta.

no no - Rilevanza/eriticita

_ [ _ _ [ ] L1 |

1 volumi di attivitd libero professionate non possono superare, per If singolo dirigenti e per le equipe interessate, quelli delf'attivitd

|istituzionale

tutta la d

oggetto di i (relazioni, verbali, ecc.) deve essere consegnata entro 15 giomnl della scadenza prevista al

Nutleo di Valutazione
la relazione trimestrale a! CdG deve pervenire entro S gg. dalla data di scadenza del trimestre di riferimento completa di tutt! { dati necessari 3

are lo stato di degll objettivi assegnati

I

Il Direttore Generale

1l Responsabile




SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
< ~ BASILICATA
Azienda Sanitaria Locale di Potenza

- CO)T F609

Potenza,
Direzione Sanitaria Al Dr. Pasquale LAVITOLA
Prot. n. 612h /2 Resp. S.S. Dipartimentale
Class. %.9. 2. P.O. di Chiaromonte
E p.c. Alla Dr.ssa Rosa TRABACE

Resp. CDA
LT e ‘ P.O. di Chiaromonte

Dr. Giovanni CHIARELLI

BT =y -

w AI

-

Sede di Laonegro

Atteso che alla Dr.ssa Rosa TRABACE, firmataria di scheda di budget, sono
stati attribuiti gli obiettivi “Contenimento della. spesa farmaceutica entro il tetto
programmato dalla DGR 644/09" e “Contenimento costi diversi da presidi e farmaci”,
si ritiene indispensabile il coinvolgimento attivo della S.V., in quanto Responsabile
Clinico delle attivita del CDA di Chiaromonte, nel raggiungimento degli stessi.

A tal fine la S.V. e invitata a monitorare I'andamento delle prescrizioni
farmaceutiche e ad attivare ogni forma di controllio in merito.

Con la certezza che non vorra far mancare la Sua collaborazione, anche nelia
prospettiva della pil positiva valutazione del suo operato, si chiede di voler
tempestivamente segnalare ogni eventuale anomalia che possa incidere sul

raggiungimento degli obiettivi in questione.

Il Direttore($a tario
Dr. Giuseppe M/ CUGNO




ASP VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA AZIENDALE 2009 - AMBITO TERRITORIALE EX ASL3 LAGONEGRQ

UOSD CHIRURGIA UROLOGICA - DIRIGENTE RESPONSABILE DR.FIORENTINO VASSALLO

- dato - s o peso -
. valore propasto o - valutazione .- ) 5 punteggio | risultato
: E : - obiettivi UMteggio : :
, . «wwwwo : g 3:9%» 3 Sauw:o stﬁiu\n itiita) |- RC) ? v . vnu_ | comparto | - 2009
Indicatori di attiviti-qualita C R - St e R S S
ricoveri in regime ordinario 91 a1 91 ' i
di cui extraregionali 24 24 24 si
ricoveri in DH 348 348 348 Rilevanza/criticita 4/2
Hi
di cui extraregionali 160 160 160
) . a si. .
interventi TURB 33 >33 >33 si Rilevanza/criticita 2/1
interventi 1URP - 17 >17 >17 si Rilevanza/criticita 2{1
cistoscopie | 127 >127 >127 21
altri interventi endoscopici 18 >18 >18 si Rilevanza/criticita 2/1
interventi di chirurgia urolagica 56 »>56 >56 si Rilevanza/criticita 2/1
prestazioni in ADI 25 >25 >25 i Rilevanza/criticita /1
prestazioni ambulatoriali 3304 >3304 >3304 si Rilevanza/criticita 2/1
costo std personale s.0. 100.166 <100.166 S Rilevanza/criticita 3/1
totale pesi/mesi-eq * qualifica (dirigenza) si si si Rilevanza/criticita N
totale pesi/mesi-eq * qualifica (comparto) si si si Rilevanza/criticita 2/1
lla definizione di protocolli di ici t ici assi iali
mcvuwﬂmm 3 de _=_~.o=.m _ ,_u.,o 0Co _._mm:Om:n_ erapeutici assistenziali si . si Rilevanza/criticita ”
condivisi per le patologie piu frequenti
. s - - . - . almeno 80% almeno 80% si Rilevanza/criticita 21
applicazione protocolli diagnostici terapeuticio assistenziali (% pz trattati)
indicatori economico finanziari
spesa per presidi 17.119 <17.119 <17.119 si Rilevanza/criticita 31
spesa per farmaci 24.709 <24.709 <24.709 si Rilevanza/criticitd 3/1
progetti
Mantenimento de! pareggio di bilancio si si si Rilevanza/criticita e
monito io .
on qum monitoraggio
mensile mensiie relazione|
assolvimento del debito informativo nei tempi fissati relazione . si Rilevanza/criticita 3/1
trimestrale al trimestraie al
CcDG
CDG
attuazione della DGR di Basilicata n. 329/2008 cosi come aggiornata dalla DGR n. 644/2009 . \
Al-POSTI LETTO //
mantenere lo standard del 3,5 per mille (DGR 99/2008) mantenimento | mantenimento . . .
sd std si Rilevanza/criticita 3/1




Attivita' di Chemioterapia oncologica: instillazione endovescicale di farmaci antiblastici a pz. Operati per,| Rilevanza/criticita 311
neoplasia vescicali. si s si
Mantenimento dei no.#.m entro | limiti delle spese m&mscma nel 2008 e ricavi non inferiori a quelli contenimento | contenimento Rilevanza/criticith ”n
effettivi del 2008, a parita di DRG medio pesato e ricoveri DH costi costi si
vz.‘.,a.muom‘:.o:m di linee guida aziendali /o protacolli operativi ed in mancanza recepimento delle linee atmeno 1 almeno 1 Rilevanza/criticit 27
guida nazionali
U, . . A i itici 1
Pubblicazioni su riviste scientifiche non aziendali e/o n. 1 presentazioni poster a congressi. almeno 1 almeno 1 Rilevanza/criticitd /
1 volumi di attivita libero professionale non possono superare, per il singolo dirigenti e per le equipe
tutta la documentazione oggetto di valutazione (relazioni, verbali, ecc.) deve essere consegnata entro
15 ainenidalla d. i a1 Maast, di V7l 1
la relazione trimestrale al CdG deve pervenire entro 5 gg. dalla data di scadenza del trimestre di
riferimento completa di tutti i dati necessari a monitorare lo stato di avanzamento degli obiettivi . \ "
_— I S -~ 7]
Il Direttore Generale Il Responsabile [ \N _ 7/ h
Je v /-



ASP VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA AZIENDALE 2009 - P!!a .qma!qda_)_.m EX ASL3 LAGONEGRO _°
UOS CENTKO TRASFUSIONALE - DIRIGENTE RESPONSABILE DR.CANIO ézz_zo. o
valore prestazion| erogate
valore fatturato esterno (ospedali e A.O. .
SanCario) 141.181 | 141181 14118
ulteriori ricavi (plasma) 77.299 >77299 >77299
attivith ambulatoriale per esterni 361 »8401 >8401
|indicator! sconomico finanzlari
spesa per presidi CT 144.604 144,604 1464.604
spesa per farmad T 13.507 13.507 13.507
'val.attiv.amb./mesi-eq * qualifica (dirigenza) 80.413* 80.413° 80.413*
valore attiv.amb./mesi-eq ® qualifica (comparto) 30.536* 30.536* 30.536*
o s Rilevanza/criticity 1
divisi per te
pils frequenti s st Rilevanza/criticitd U
del debito Informative nel temp! fissatl monitoragglo mensie - | monkoragglo mensile - Rilevanza/criticith
<G| 0G| 21
lattuazions delia DGR di Basilicata n. 329/2008 cosi come aggiomnata dalla DGR n. 644/2009
A9 ~ ATYIVITA’ TRASFUSIONALE
Predisporre protocolll e/o linee-guida sulle ind alla teraj
. :ﬁ&! pia 2 linee guida 2 inee guida Rilevanza/criticita
3gglo dew app della terapia monitoraggio mensile |  monitoraggio mensite Rilevanza/criticitd 31
-10% i -10% R P 3
plasma e albumina plasma « albumina
3/1
alimentazione rete alimentazione rete "
N Rilevanza/criticitd
; dela rete inf egionale pes Ta rapidita di scambio informativo e informativa reg. Wnformativa reg. nzaj
I'immediata fruizione dei dati generati 2/0
Ce e scambio egi [ alla riduzione di unita di sangue scadute
" riduzione unitd di sangue| riduzione unith di sangue . N
{(diminuzione det 20% delle unita di sangue scadute in riferimento ai dati del registro sangue scadute -20% scadute -20% Rilevanza/criticith
2006). 2/1
e di fusionale, su base e, con al'stituzione det alfistituzione del Rilevanza/criticith
Predisposizione del piaro aziendale di raccolta sangue, stimolando la donazlone mirata. p. dak dip. iandai 21
della raccolts da aferesi di plasma fresco congelato( plasma tipo 8) da inviare in conto)
alf aziends di trasfi e sitormo di con N raccolta da raccolta da
dea gara i o aferesi di plasma fresco | aferesi di plasma fresco
congelato congelato Rilevanza/criticita
% di _.-tn guida n\.o pre edin delle 2 2
linee guida . Rilevanza/criticita 21
| volumi di attivita libero p ionale non P per il singolo dirigenti e per le equipe quelli
attivity ist .
wtta la oggetto di vak , verbali, ecc.) deve essere consegnata entro 15 giorni deda
ent; 2 N Vi

——

—




tutti | daté

la relazione trimestrale al CdG deve pervenire entro 5 gg. dalls data di del i rify

o stato di degli oblettivi

A N R S S N |

1

*} __: mancanza def dato azlendale si assume come valore medio § dato rilevato

1 stessa UO deit

— I

‘e ASL1 di Venosa Melfi

|
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[]
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ASP - VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA AZIENDALE 2009 ‘

Area della Programmazione - U.0.C. Osservaterio Epidemiologico e Pianificazione Strategica ; Direttore Dott.ssa Giuseppina Ammirati
DISTRIBUZIONE DEL PERCORSO VALUTATIVO

nmm&% 7 g s i
.ﬁ Assolvere il debito informativo; dare attuazione alle direttive Corretta trasmissione dei dati,} -
DEBITO ricevute e realizzare le procedure per le quali il dirigente é Reports alla Direzione strategica- Reports nel tempi e nelle forme
INFORMATIVO stato individuato con atti aziendali responsabile di trimestrali al CdG richiesti dalla presente
procedimento. scheda.

Realizzazione di un modello organizzativo-operativo di valenza dipartimenate deila struttura complessa affidata che sia funzionale allo
a) | => [svolgimento dei compiti e delle funzioni assegante, che ne assecondi con caratttere dinamico ogni evoluzione nel tempo per effetto delle

legislazione nazionale e regionale, nonche della programmazione regionale ed aziendale.
b | = Attuazione della rete del dati epidemiologici aziendali nonché di analisi degfi stessi. Raccordo con il Dip. di Prevenzione per le attivita di

} = istituto con particolare riferimento alle antropozoonosi.
c) | => |Rispetto delle previsioni in materia fissate dal PSR vigente nel tempo e delle altre disposizioni regionali ed aziendali.
d) | => [Partecipazione a gruppi di studio eloc commissioni istituite a livello aziendale o regionale.
e) | => |Verificare I'attuazione del monitoraggio dei dati riguardanti gli incidenti domestici,sul lavoro e stradali.
EFFICIENZADELLE { ¢ | => |Analisi dei dati di attivita al fini della pianificazione sanitaria
PROCEDURE
g) | => |Attuazione registro aziendale malattie rare
| => Analisi annuale dei dati di mobilita sanitaria ai fini dell'ammissione delle necessarie misure di contrasto mediante proposte rivolte alla
) | = |Direzione aziendale.

i) | => |Miglioramento qualita della programmazione
) | => |Rispetto del Regolamento dei procedimenti amministrativi aziendali (Del. N° 187 del 20/marzo/2006) . x__ws.gz@oﬁ
m) | => |Rispetto delle Linee di indirizzo in tema di controfli per il biennio 2007/2008 {Del. N°462 del 27/agosto/2007) !_atnz,utnwmai‘ .

Innovazione procedurale-amministrativa-finanziaria: garantire il ragglungimento degli obiettivi fissati al punto H-3 della DGR n.644/09 . o R S
n) | => . Ritevanzalcriticita n 3

TOTALE 35
UFFICI DI STAFF

IL DIRETTORE GENERALE




- ASP - VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA AZIENDALE 2009

U.0.C. Amministrazione de! Personale - Dipartimento Amministrativo / Direttore Dott. Maddalena Berardi
DISTRIBUZIONE DEL PERCORSO VALUTATIVO

Corretta trasmissione dei dati,
Reports alla Direzione strategica- Reports nei teml e nelle forme richiesti

trimestral al CdG dalla presente scheda.

Assolvere il debito informativo; dare attuazione alle direttive ricevute
DEBITO INFORMATIVO e realizzare le procedure per le quali il dirigente & stato individuato
con atti aziendall resp bile di pr

a) | = [A nella gesti del personale dipendente al raccordo con le UO aziendali. Risp richi non superiore a 30 gg.
1. Catalogazione, anche su supporto infor dei fascicoli cartacel del personale, compresi quelli custoditi presso le sedi periferiche (Distretti e
b) | => [PP.QO). 2. Predisposizione del contratti individuali deila dirigenza e del personale del comparto e cura del corredo di obiettivi da allegare al contratto
stesso.
di di protocolli di utilizzo del sistema di gestione informatica delle presenze del personale, con eventuale adozione di note e/o circolari

c) | = 53:5 esplicative sulle modalita di utilizzo degli istituti contrattuall in materia di ferie, assenze retribuite & non, legge 104/94, con annessa modulistica,
per tutte le aree contrattuali.

Monitoraggio e controllo dell'utilizzo delif'istituto delle ferie, defla malattia, dei permessi autorizzati ai sensi della Legge 104/92 e delle attivita

9= extraimpiego autorizzate.

- Gestione dei servizi informativi INPDAP su prestiti e contributi.Elaborazione e trasmissione entro | termini fissati di tutti | modelli ministeriali /o
e previdenziali/contributivi prevsiti a termini di legge anche ai fini del monitoraggio periodico della spesa.

f) | => |Definizione procedure valutative dei dirigenti con incarico in scadenza nell'anno 2009, anche ai fini dell'adeguamento dell'indennita di esclusivita.

Predisposizione di report periodici sui ti di p fe ( i-cessati) e di un report n:::s_o. sostenuto anche dal dati economici. Reportistica}

@) | => [su concorsi ed avvisi, andamento spesa del personale e gestione fondi contrattuali, conlar p tone di un si informatico di
gestione mensile della spesa imputabile ai fondi contrattuali.

h) | => {Impl zione e gestione definitiva del nuovo sistema delte comunicazioni gatorie per il per I ]

EFFICIENZA DELLE
PROCEDURE

0| = Controllo delle presenze con puntuale verifica dei dati p i dal prog di ril { , turni di servizio e delal corertta timbratura del | :
) personale nelle sedl di servizio e verifica del funzlonamento del v.doB:.:.» nelle sedi _uo_zo:o-.o <n=au~_o:o gluridica degli atti giustificativi di assenzal

'INFORMAZIONE E DELLA CONOSCENZA- Adesione a progetti volti alla realizzazione della socleta

ao__ informazione e della conoscenza.

2. MIGLIORAMENTO CONTINUOQ. Appli dodiche di ber rking risp alle esp igitori nel campli d'interesse nei settori pubblici o
privati, e sperii azioni di trasfe degli el i i Affrontare le pr h dologiche, org ive @ fogiche in

' modo sistematico ed interdisciplinare, p do la diffusi delle p e perseg do il ti igli verso livelll di eccellenza.

) [ = [a e un si di qualita aziendale ed utilizzarlo con vantaggi tangibili di miglioramento continuo aa__m n:.-.:» dell’'organizzazione e delle
prestazioni. Perseguire il i [s] della professionalita dei collaboratori.
Collaborare fattivamente alla realizzazione di strutture e reti interaziendali previste dalla regol e dalla progr i regional :
Aderire e collaborare fattivamente alla realizzazione degli strumenti di governo unitario e di innovazione del Servizio Sanitario Regionale previste dalla re -

m) | => |Rjcognizione dell’anzianita dei dirigenti itari ai fini dell’ad dell'indennita di esclusivita (> a 5§ anni & > a 15 anni). Ricognizione e

monitoraggio procedure selettive.

n) => |Rispetto per quanto di competenza deila DGR n.644/09, e delle delibere attuative aziendali. 2. Comp! dempi ti correlati alle disposizioni
aziendall reglonali e ministeriall entro 30 gg. dalla richiesta.

(3} =» |Rispetto del Reg 1to dei pr dimenti amministrativi aziendali (Del. N* 187 del 20/marzo/2006)

: A oi:uu.»oxmo\_.w




Rispetto delle Linee di indirizzo in tema di controlli per Il biennio 2007/2008 (Del. N* 462 del 27/agosto/2007)

ASP - VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA AZIENDALE 2009

U.0.C. Amministrazione del Personale - Dipartimento Amiministrative / Direttore Dott. Maddalena Berardi
. DISTRIBUZIONE DEL PERCORSO VALUTATIVO

Informativo aziendale per ia regolare tenuta della contabiith analitica secondo i fivelii di classificazione e disaggregazione

richiesti dai CdG.

UFFIC! DI STAFF

IL DIRETTORE GENERALE

TOTALE

35




ASP - VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA AZIENDALE 2009

U.0.C. Ufficio Relazioni con il Pubblico ( URP ) - Uffici di Staff / Direttore Dott. Giuseppe Cascini

DISTRIBUZIONE DEL PERCORSO VALUTATIVO

Dimensioni

DEBITO
INFORMATIVO

Assolvere il debito informativo; dare attuazione alle Corretta trasmissione dei
direttive ricevute e realizzare le procedure per le qualil Reports alla Direzione strategica- dati, nei tempi e nelle
i dirigente & stato individuato con atti aziendali Reports trimestrali al CdG forme richiesti dafla

responsabile di procedimento. presente scheda.

criticita

3N

Revisione del Piano Aziendale in funzione della riorganizzazione del sistema sanitario regionale sancita dalla L.R.

12/2008 e I'esecuzione di almeno due indagini, relative alla soddisfazione deil’utenza di cui, di norma una sui servizi

Rilevanza/

a) ospedalieri ed una su quelli territoriali. criticita ]
Collaborazione per quanto di propria competenza , al funzionamento degli strumenti di partecipazione istituzionale e x=o§= sai|
b) sociale a livello aziendale e distrettuale previsti dalla regolazione e dalla programmazione regionale(Conferenza dei critichta 212
servizi, Comitati Misti Consultlvi, Protocolli d’intesa con Associazioni di Volontariato e di Tutela, ecc) o
Collaborazione , per quanto di propria competenza, alla realizzazione di strumenti di informazione e di partecipazione e W._a&rw& Coia
©) di partecipazione e di controllo da parte degli assistiti sulla qualita dei servizi erogati (customer satisfaction); criticita
Assicurare condizioni di massima informazione e trasparenza sull’azione amministrativa attraverso gli strumenti e o ) ]
a9 servizi dell’'URP; ) Rilevanzal 22
criticita
Assicurare condizioni di massima tutela degli utenti attraverso la gestione dei reclami e le segnalazioni di disservizio ,m._,m<w,.w~&
e) pervenendo in collaborazione con gii altri URP alla predisposizione di un Regolamento di Pubblica Tutela di ASP ed ad criticita 212
una reportistica unica;
EFFICIENZA Collaborazione, per quanto di propria competenza, con gli altri Centri di Responsabilitd assegnatari dell’obiettivo, alla .
DELLE f predisposizione del Piano di Comunicazione >qu_._aw_o ; E_.m<m,:~& w\n
PROCEDURE criticita
) collaborazione a sviluppare, anche mediante la piattaforma telematica regionale, un sistema multicanale di Rilevanza/ 92
9 comunicazione con l'utenza; criticitd
h coltaborazione con 'addetto stampa , per garantire la pubblicizzazione delle attivita ed una informazione all’esterno Rilevanzal 92
) attraverso i mass-media : criticita




ASP - VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA AZIENDALE 2009

U.0.C. Ufficio Relazioni con il Pubblico ( URP ) - Uffici di Staff / Direttore Dott. Giuseppe Cascini

DISTRIBUZIONE DEL PERCORSO VALUTATIVO

0 l=s Innovazione procedurale-amministrativa-finanziaria: garantire il raggiungimento degli oblettivi fissati al punto H-3 della Rilevanza/ a 3
) |=> |DGR n.644/09 criticita
. ) P . Rilevanzal ;
1) | => [Rispetto del Regolamento dei procedimenti amministrativi aziendali (Del. N° 187 del 20/marzo/2006) criticita 212 -3
- ) . Rilevarizal | . o
m) | => |Rispetto delle Linee di indirizzo in tema di controlli per il biennio 2007/2008 (Del. N° 462 del 27/agosto/2007) criticita 22 ;.3 . -
- partecipazione a tutte le attivita organizzate dal Gruppo Regionale di Customer Satisfaction e e-democracy di cut alla n:?»:.nu\ ‘_ ¥ ) 2
n|= Determinazione Dirigenziale n. 7202/2008 del 24.01.2008. criticita
TOTALE 35
UFFIC| DI STAFF

IL DIRETTORE GENERALE DIRIGENTE




ASP-VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA AZIENDALE 2009

Area Dipartimentaie Formazione - Direttore dr. Agostino Chiarelli

DISTRIBUZIONE DEL PERCORSO VALUTATIVO

o nrmwnun.a

Dimensioni " Oblettivi - Descrizione di sintesi . .ﬂ_cm,nmosov . peso Risultato 2009
Assolvere il debito informativo; dare attuazione alle direttive e . Corvetta trasmissione del dati, nei
_zmwmﬂhwé ricevute e realizzare le procedure per le quali il dirigente & stato Reports m._mhﬁwnm_““m ”»_qmﬁm_ou. Reports tempi e nelle forme richiesti dalla x_.aﬁ:w-a_._._a: 3 3
individuato con atti aziendali responsabile di procedimento. presente scheda.
a) | = Obiettivo -1 FORMAZIONE DEL PERSONALE Indicatori di misura
Primo indicatore: Invio della documentazione richiesta. Termine: Entro Giugno 2009
Secondo Indicatore: Predisposizione del Piano Formativo Aziendale Annuale ECM
2008 in riferimento agli obiettivi formativi aziendali (almeno il 30% e fino ad un
massimo del 50% delle attivita formative ECM) ed agli obiettivi formativi nazionati.
Modalita: Trasmissione del Piano Formativo Aziendale Annuale ECM 2008. Termine:
Entro Giugno 2009
Obiettivo 1: Definizione degli obi trateqici Terzo Indicatore: Realizzazione delle attivitd formative ECM riferite agfi obiettivi
o | = ie n_<_a.. : _““.oao _oa ' M ' il stra m.m_o_. formativi strategici aziendali comunicati, con il raggiungimento pieno di almeno un | Ritevanza/criticit u .
) | => |eziendali per modificare la performance delle prestazion obiettivo formativo strategico per singola Area: Prevenzione, Teritoriale ed a 2
sanitarie erogate afl’utenza Ospedaliera
Modalita: Trasmissione della Relazione ECM annuale contenente f'esito di
raggiungimento di tutti gli obiettivi formativi strategici programmati per I'anno 2008.
Termine: Entro Gennaio 2009
Obiettivo 2: Individuare per ogni Area (Prevenzione, Ospedaliera, |Indicatore: Invio della documentazione richiesta. Termine: Entro Giugno 2009 Rl weriticit
¢} | => [Temitoriale) almeno due percorsi formativi di eccellenza da evnaenie 42 ]
trasferire al Servizio Sanitario Regionale
Indi : Invio della d ione richi Termine: Entro Giugno 2009
Modalita: Relazione ECM contenente la verifica ed il monitoraggio del debito formativo aziendale
ECM
Obiettivo 3: Creazione del dossier formativo ECM di ogni Secondo indi Ademp al debito formativo ECM aziendale annuale. Termine: Entro
a = operatore della sanita dipendente e/o convenzionato e Gennaio 2009 Rilevanza/criticit a2 s
)| = monitoraggio del debito formativo ECM aziendale, di Area, di Modalita: Verifica del debito formativo annuale delle strutture ie private e dei ti a
Terzo Indi T della rel; ECM sul debito formativo ECM annuale. Termine:

Unita Operativa.

Entro il 31 dicembre 2009




ASP-VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA AZIENDALE 2009

Area Dipartimentale Formazione - Direttore dr. Agostino Chiarelli
DISTRIBUZIONE DEL PERCORSO VALUTATIVO

Dimensioni - Oblettivl - Descrizione di Am_nﬁ,.af p : ﬁ_.a.n.n_o:m. -G opeso’ - , v::?on_e 7 Risuitato 2009
Obiettivo 4: Introduzione del parametro dei crediti formativi ECM Rilovanzalcriicit
e) [ => lin tutte le procedure pubbliche che riguardano il personale Indicatore: Invio della documentazione richiesta. Termine: Ad ogni procedura attivata |~ >/ " 3 42 4
EFFICIENZA DELLE sanitario dipendente
PROCEDURE
b

Indicatore: Invio della documentazione richiesta. Termine: Entro Seftembre 2009
Secondo Indicatore: Verifica def debito formativo ECM dei soggetti sanitari

Obiettivo 5: Verifica dei crediti formativi ECM da parte dellejconvenzionati

Rilevanzafcriticit

f) | => [strutture sanitarie private e dei liberi professionisti che favorano| Terzo Indicatore: Trasmissione deflfa relazione ECM sul debito formativo ECM i 42 4
in regime di convenzionamento con la propria Azienda Sanitaria. | annuale. Termine: Entro Dicembre 2009

Partecipazione a gruppi di studio e/o commissioni istituite a

) livello aziendale o regionale per 1a formazione. Riunioni Rilevanzalcriticit 20 P
8 periodiche con il personale per 1a corretta programmazione delie a

attivita

Innovazione procedurale-amministrativa-finanziaria: garantire il

raggiungimento degli obiettivi fissati al punto H-3 della DGR
7v = n.644/09 Rikl ¥ iticit o 2
i) | = |Rispetto del Regolamento dei procedimenti amministrativi aziendali (Del. N° 187 del 20/marzo/2006) xm.oﬁzwna_._m% 22 3
1) | => |Rispetto delle Linee di indirizzo in tema di controlli per il biennio 2007/2008 (Del. N° 462 de! 27/agosto/2007) x_.ﬁ.._w,a%% 22 3

Trasmissione tempestiva mensile trimestrale ed annuale dei dati . . .
M| = [Per I'implementazione del sistema dei Russi informativi aziendali | n. di richieste dati evase entro il 5 del mese successivo al periodo di riferimento/n. | Ritevanzateriticit " 3

e del controllo di gestione (es.transazioni inteme, personale per richieste totali inoltrate dal Controllo di Gestione a

cdc e per % di utitizzo, ecc.)

[ TOTALE 35

UFFICI DI STAFF

IL DIRETTORE GENERALE / DIRIGENT
; ] - 24di2



Area Segr.Direz./ Vicario del D.A, per il Senisese/Referente amm.vo ASP per ex ASL3 - Uffici di Staff / Direttore Dott. Giacomo Chiarelli

ASP - VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA AZIENDALE 2009

DISTRIBUZIONE DEL PERCORSO VALUTATIVO

JEFICI DI STAFF

Dimensloni ~ Risuiati aties! - : . Risultato 2009
Assolvere il debito informativo; dare attuazione alle direttive ricevute Reports alla Direzione strategica- Report Corretta trasmissione del dati, ) i
DEBITO INFORMATIVO e realizzare e procedure per le quali il dirigente & stato individuato po egica- RepOMS | e tempi @ nelle forme richiesti |  Rilevanzalcriticita n 3
. - . : trimestrali al CdG
con atti aziendali responsabite di procedimento. dalla presente scheda.
a | = Sostenere le attivita aziendali pit rilevanti per 'area assicurando la corretta e p I i i 1ministrativa del Centro per i disturbi J: <..u e L:o:w an 3
"7 lalimentari (CDA) e della RSA di Chiaromonte e dei Centri per il trattamento no__o o».o_on_a tiroidee e per la cura dell'alcolismo. evanz
A e ogni Iniziativa ria per la corretta utilizzazione dell'istituto delle ferie, garantendo il godimento programmato delle ferie non godute per ot .
b) | => | otivi di servizio. Rilevanzalcriticita n 2
S i22; e in rete dell’archivio degii attio deliberativi, con possibilita per i servizi aziendali di cc tone solo in modalita lettura s ¥
o= relative alle deliberazioni di propria competenza; n:%!._uanzz% " 2
d) | => {Organizzare gli ingressi differenziati del personale nelle ore pomeridiane, al fine di fomire adeguato supporto alazione della Direzione Generale; Rilevanzalcriticith - 11 2
Garantire una efficiente tempistica neffa distribuzi dei pasti. Assumere ognli Iniziativa organizzativa utile a garantire It miglior livello qualitative della IRy
e | = produzione pasti. Rilovanza/criticith 21 2,5
f} { = |Garantire frequenti controlfi di qualita sulle fomiture e procedure HACCP; Rilevanzalcriticith 2H 2,8
EFFICIENZA DELLE g) | => |Gestione liquidatoria (Euro 500,00) e delle convenzioni professionali; ‘Ritevanzalcriticita 2 25
PROCEDURE .
h) | => |Coordinamento complessivo delle attivita relative ai servizi di cucina, del magazzini e di lavanderia aziendali. I.:uﬁ:ﬂ.!naza_.; 21 25
i) | => |Curare tutti gli adempimenti relativi altincarico di datore di lavoro personale ex sede centrale asi3 Rilevanzaleriticity 2H 25
Innovazione procedurale-amministrativa-finanziaria: garantire it raggiungimento degli obiettivi fissati al punto H-3 della DGR n.644/09
y | = vazione P T g agiung g P Rilevanza/criticita n k]
m) | => |Rispetto del Regolamento dei procedimenti amministrativi aziendali (Del. N° 187 del 20/marzo/2006) Rilevanza/criticith 21 25
n} | => |Rispetto delle Linee di indirizzo in tema di controlli per il biennio 2007/2008 {Del. N° 462 del 27/agosto/2007) Rilevanza/criticita 21 25
0) => {Curare tutti gli adempimenti refativi all'incarico di Referente amm.vo territoriale ex as!3 Rilevanza/criticta 211 26
TOTALE 35

IL DIRETTORE GENERALE IL DIRIGENTE
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ASP - VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA AZIENDALE 2009

U.0.C. Controllo di Gestione - Uffici di Staff / Direzione tecnico-amministrativa dei DD.SS.BB. - Direttore Dott. Giovanni Berardino Chiarelli

DISTRIBUZIONE DEL PERCORSO VALUTATIVO

Dimensioni Obiettivi- Descrizione di sintest = . .. . Indicatorl di misurd  Risultati attest < valittatione peso | puntéggio Risultato 2009
Assolvere il debito informativo; dare attuazione alle direttive Corretta trasmissione dei
DEBITO ricevute e realizzare le procedure per le quali il dirigente & Reports alla Direzione strategica- Reports | dati, nei tempi e nelle forme Rilevanza/criticitd 31 3
INFORMATIVO stato individuato con atti aziendali responsabile di trimestrali al CdG richiesti dalla presente
procedimento. scheda.
Su richiesta della Direzione aziendale e in collaborazione con le altre strutture di staff: 1. verifica mediante valutazione comparativa dei
a) costi e dei rendimenti, del grado di realizzazione degli obiettivi e della corretta ed economica gestione delle risorse da parte delle strutture| Ritevanza/criticita 3/1 3
aziendali. 2. individuazione di eventuali criticita ed anomalie da rappresentare alla Direzione strategica.
b) Contribuire all'organizzazione del processo di budget aziendale. Rilevanza/criticitd 31 3
Innovazione procedurale-amministrativa-finanziaria: garantire il raggiungimento degli obiettivi fissati al punto H-3 della DGR n.644/09
<) Rilevanza/criticita 3/1 3
Collaborare alla definizione di una nuova mappa dei flussi informativi aziendali, al fine di individuare flussi per nuove attivita ed evitare
d) ridondanze per quelli esistenti anche mediante appositi audit. Collaborare alla impl ione del d ehouse del Controllo di Ritevanza/criticitd 2/1 2,5
gestione aziendale
e) Rilevanza/criticita 1/1 2
EFFICIENZA DELLE Collaborare, per 'ambito territoriale ex asl3, alla redazione della relazione trimestrale sull'andamento della gestione.
PROCEDURE " . s . . . . - " - . :
Coadiuvare i Direttori dei Distretti netfa gestione delle risorse umane, strumentali ed economiche, nell’ottica di un utilizzo integrato e . " :
fi flessibile delie stesse, per I'ottimizzazione dei processi tecnico-amministrativi e la riduzione dei costi, attraverso il prioritario utilizzo delle| E_m<m=um\ criticity 71 25
risorse interne. :
g Sulla base delle direttive emanate dal Direttore amm.vo eo dai Direttori di Distretto, contribuire al potenziamento e decentramento delle| Rilevanza/criticith 21 25
procedure di acquisto di beni, servizi, lavori nei limiti stabiliti nei vigenti regolamenti interni.
h) Rifevanza/criticita 2/1 2,5
Nel rispetto delle direttive impartite dai Direttori di Distretto coordinare le funzioni tecnico-amministrative distrettuali
i Collaborare con il Servizio Farmaceutico e la DSO per il monitoraggio del consumo dei farmaci al fine di contenere la spesa nei limiti fissati Rilevanza/criticita 1N 2
dalla DGR n.644/09
n Rispetto del Regolamento dei procedimenti amministrativi aziendali (Del. N° 187 del 20/marzo/2006) Rilevanza/criticita 2/2 3
m) Rispetto delle Linee di indirizzo in tema di controlli per il biennio 2007/2008 (Del. N° 462 del 27/agosto/2007) Rilevanza/criticitd 2/2 3
n} Coordinare le procedure di selezione del partner per I'attivazione di un centro multispecialistico di riabilitazione a Maratea. Rilevanza/criticita 2/2 3
TOTALE 35
UFFICI DI STAFF
N
1L DIRETTORE GENERALE (L DIRIGENTE
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e ASP - VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA AZIENDALE 2009

v U.0. Attivitd Tecniche - Dirigente responsabile Arch.Franca Cicale
~ DISTRIBUZIONE DEL PERCORSO VALUTATIVO
e %«41. iy . — e B — — em—
S RS AN % By ¥ oA 5

Assolvere || debito informativo; dare attuazione alle direttive ricevute Corretta trasmissione del dati,
DEBITO INFORMATIVO o realizzare e procedure per e quall il dirigente & stato Individuato | °POrs alla n...:.“.ﬂm ug_ﬁ. Reports | . ei tampi @ nelle forme richiesti
con atti azlendall responsabile di procedimento dafta presente scheda.

Controllo continuo del rispetto delle regole di correttezza delle
procedure amministrative e del rispetto, da parte del personale,
dei doveri scaturenti dal codice di comportamento.Partecipazione
attiva al Piano della qualita aziendale.

a) | =

Attuazione délle direttive contenute al punto G3 della DGR
b) | => |n.844/09. Utilizzo delle convenzioni Consip nei casi previsti dalla
DGR n.644/09 punto G3

Espletamento prioritario dei procedimenti d’appalto relativi a
lavori e servizi tecnologict rientranti nelle seguenti categorie: a) in
scadenza contrattuale; b} di rilevante importo contrattuale; b) che
¢} |« |riguardano settore di vitale importanza settore di vitale
importanza per il regolare svolgimento delle attivita d’istituto; c)
caratterizzate da particolare complessita e laboriosit defie
procedure d’appalto.

Assicurare che le procedure relative alla liquidazione sfano svolte
entro 60 gg. dal ricevimento delle fatture al fine di evitare addebiti
di interessi di mora. Assumera ogni provvedimento utile ad
evitare | contenziosi con i fomitorl, Garantire la conclusione dei
procedimenti amministrativi nei termini previsti dal regolamento
aziendale della ex ASL3.

d) |

Istituzione elenco foritori per lavori da eseguire in economia e
dei professionisti per incarichi da assegnare secondo i criteri del
Codice dei contratti e periodico aggiomamento (almeno mensile)
degli stessi..

o) =

mma P ym R W,;
PROCEDURE f) | = [Completamento inventario beni mobili.

Coordinamento delle attivitd dei referenti di commessa individuati

o | = per { servizi estemalizzati.

Obiettivo B5 DGR n.644/09 Attivita libero-professionale- Rispetto
delle scadenze per il completamento degli interventi di

h) | = |ristrutturazione edilizia e per la disponibilita degli spazi destinati
all'attivita libero professionale intramuraria , secondo quando
previsto nel relativi piani di Investimento.




U.0. Attivita Tecniche - Dirigénte responsablié Arch.Frarica Cicale
SISTRIBUEIONE el ERCORSS VALUTATIVO

5 PRSI R IR S

Collabbrare ¢o Il Dipaitimeéfito regiotiale della salute pér
I'attuazione delle finalitd di cui alla LR n.12/2008

ASP - VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA AZIENDALE 2009

Garantire i rispétio del regolamenti aziendali vigenti in materia di
procedure per l'affidamento di lavori, servizi e forniture in
economia, collaudi, fuori uso,

)

Tenuta ed aggiomamento delle plante degli Immobili e degli 3
impianti.Tenuta ed aggiomamento dell'archivio deliUO e
istituzione del titolario di archivio.

n)

Rispétio dél Regioliménto del procediment] amministrativi
aziendali (Del. N° 187 del 20/marzo/2006)

o)

Rispetto delle Linee di indirizzo in terma di controlli per il biennio
2007/2008 (Del. N° 462 del 27/agosto/2007)

b)

Favorire la decentralizzazione délié procedure di acquisto é dei lavorl, nei limiti stabiliti nei vigenti regolamenti intemi e anche, ove necessario,
con la definizione di appositi protocolli con le DTA ospedaliere e territoriali

UFFICI DI STAFF

IL DIRETTORE GENERALE

TOTALE

35




DEBITO INFORMATIVO

ASP - VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA AZIENDALE 2009
U.0.S. Sistema Informativo Automatizzato - Uffici di Staff / Dirigente Dott. Angela Raffaele Dalia
DISTRIBUZIONE DEL PERCORSO VALUTATIVO

Corretta trasmissione dei dati,
nei tempi e nelie forme richiesti
dalla presente scheda.

Assolvere il debito informativo; dare attuazione alle direttive ricevute
@ realizzare te procedure per le quali il dirigente & stato individuato
con atti p dip

Reports alla Direzione strategica- Reports
trimestrali a) CdG

IL DIRETTORE GENERALE i

a) a supporto del Servizi Aziendali. clth :
¢ la per Rilevanzaferttl
b) | => [“Area Sanitaria” (AIRO - CUP -~ SCELTA/REVOCA e ANAGRAFE ASSISTITI), o LA
;7 2, N
ol = [c ed affi nella g dip | di natura Informatica con assistenza sia telefonica che diretta su applicativi e software di base. n.!ma.qu "
d Garantire per il tramite del Servizi p , la di tutte le Informazioni e di tutti i dati richiestl da) Dipartimento Salute, Sicurezza e ]Rilevanzalciit] - P
) [ = Solidarieta Sociale, Servizi alla Persona e alla oe:.::..» nei tempi e con le modalita di volta in voita stabilite - (DGR nr. 844/2009) + . cha
- Garantire ia corretta trasmissione del flussi informativl previsti dal Nuovo Sistema Informativo Sanitario (NSIS), secondo le modaiitA ed I tempi previsti W_tcu-ﬁln:: i
o) dal Ministero della Salute — {(Modelli di Attivita HSP — FLS - STS —~ RIA), relativamente ai dati di attivit 2008 ed al dati di attivita 2009. citk
_. |Garantire per il tramite dei Servizi A L la i tutt] | datt i per le attivith di programmazione e controlio, richlesti dal Rilevanzafcriti " {
1= Dipartimento Reglonale, nei tempi e con le ann__.» .__ volta in volta Indicate - (DGR nr. 329/2008) cith
- Attraverso le funzioni dei'U.O. In qualita di servizio colt dei datl p ienti dalle p infor p in Azlenda, garantire at Ril S il "
EFFICIENZA DELLE | 6) Informativo Regionale, il monitoraggio di tutte le p p ed . chth )
PROCEDURE .
ol = Verifica dal Sistema Informative Ministeriale { NSIS ) I'avvenuto Rilevanzaicrti] - uB
) adempimento del debito Informativo da parte dei Servizt interessati. cith
delle app e della Rete D :
n| = Informatica Aziendate (amblto territorite ex ASL3), curando le attivita Rilevanzi/crits "
per/ el Q str delta stessa, cith
P il Il antivirus ’
Adeguamento del Sistema Informativo alle norme previsie dal Testo . j .
m| = Unico sulta Privacy - Rispetto delle di g sulle Misure Rilevanzajcriti an
Minime di . Attivita di g dei p cita '
i'ax asld. .
ol = del deip xiﬁ._!n.z -
.Do- N° 187 de! No::ﬁﬂo\naoa_ * Clth S L
o} | = Rispetto delle Linee di indirizzo in tema di controlll per i biennlo a:
) 2007/2008 (Del. N° 462 del 27/agosto/2007) ; s .
i p ia: g il raggiung degli fissati al punto H-3 della DGR n.644/09 Rilevanzileri}
P = . L3N
- cith
TOTALE




ASP - VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA AZIENDALE 2009

U.0.C. Direzione Tecnico-Amministrativa PP.0Q.del Lagonegrese / Direttore Dott. Domenico Motola

DISTRIBUZIONE DEL PERCORSO VALUTATIVO

UFFICI DI STAFF

IL DIRETTORE GENERALE IL DIRIGENTE

Dimensioni Obiettivi - Descrizione di sintest Indicatort ti misura < Risultatl attest . : valutasions | - peso | punteggic Risultato 2009
Assolvere il debito informativo; dare attuazione alle direttive ricevute Corretta trasmissione dei dati, | .. .
! irezi ica- ... . | Rilevanzalcritici

DEBITO INFORMATIVO e realizzare le procedure per le qu rigente & stato individuato Reports alla o._au.o:m. strategica- Reports nei tempi e nelle forme richiesti 31 3

NN ! h trimestrali al CdG ta

con atti aziendali responsabile di procedimento. dalla presente scheda.

a) [ => |Gestione complessiva delle risorse umane, strumentali ed economiche assegnate nell'ottica di un utilizzo integrato e flessibile delle stesse; Rileva Mgn:zo_ 21 25
b) | => |Favorire la ottimizzazione dei processi tecnico-amministrativi finalizzata alla riduzione dei costi, attraverso il prioritario utilizzo delle risorse interne. m__w<w=»NwEn:=n_ 2/1 25
= Favorire la decentralizzazione delle procedure di acquisto e dei lavori, nei limiti stabiliti nei vigenti regolamenti interni e anche, ove necessario, con la Riflevanza/critici 21 25
e | = definizione di appositi protocolli con {'U.0. Attivita Tecniche e I'U.Q. Provveditorato-Economato. ta ’
d) | => |Definizione di processi di natura tecnico-amministrativa con la Direzione Sanitaria di Presidio anche mediante riunioni periodiche. m__mcmqﬂwu\nzp_n_ 21 25
= Predisposizione di un piano annuale delle principali attivitd da svolgersi, finalizzata a ricondurre nell’ambito di attivitd programmate interventi Rilevanzalcritici n a3

e)|= precedentemente attuati in maniera disomogenea e/o in via d’'urgenza ed occasionale; ta
. Collabora nella definizione ed attuazione, anche attraverso appositi protocolli, di procedure condivise con la Direzione sanitaria ospedaliera {ad es. Ritevanza/critici P 25
= gestione e rilevazione presenze, gesti libera profi . mobilita interna etc.). ta !

EFFICIENZA DELLE
PROCEDURE . . . " - e o . . . . P .

- Predisposizione dei provvedimenti di liquidazione delie fatture entro 60 gg. dalla data di ricezione e comunque in tempo utile ad evitare I"addebito di Ritevanza/critici n 3

9 | = linteressi di mora. ta
h) | => |Utilizzo delle convenzioni Consip nei casi previsti dalla DGR n.644/09 punto G3. xzmgz.nmw\n:ao_ 211 25

Innovazione procedurale-amministrativa-finanziaria: garantire il raggiungimento degli obiettivi fissati al punto H-3 della DGR n.644/09 Rilevanzalcritici

i) | => ta 3 3
1} | => {Rispetto det Regolamento dei procedimenti amministrativi aziendali (Del. N° 187 del 20/marzo/2006) x.iﬁ:.w&.u::n_ 2/2 3
mj | => |Rispetto delle Linee di indirizzo in tema di controlli per il biennio 2007/2008 (Del. N° 462 del 27/agosto/2007) z__...:s_wanz..z 22 3
_.. |Partecipazione a gruppi di studio e/o commissioni istituite a livello aziendale o regionale. Riunioni periodiche con il personale per la corretta Rilevanza/critici " 2

m = programmazione delle attivita ta
TOTALE 35




ASP - VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA AZIENDALE 2009

Area Controilo Interno - U.O.C. Internal Audit - Direttore Dott. Giuseppe Papaleo
DISTRIBUZIONE DEL PERCORSO VALUTATIVO

Dimensioni - - ... Oblettivi - Desrizione di sintesi . , i
Assolvere il debito informativo; dare attuazione alle direttive Corretta trasmissione dei dati, : :
DEBITO ricevute e realizzare le procedure per le quali il dirigente & Reports alla Direzione strategica- Reports nei tempi e nelle forme Rilevanzalcritic| an 3 .
INFORMATIVO stato individuato con atti aziendali responsabile di trimestrali al CdG richiesti dalla presente : ith
procedimento. scheda.

Favorire lo sviluppo e le attivitd del controllo interno secondo quanto definito nell'atto aziendale ed in stretto rispetto delle direttive della Rilevanzalcritic a
a) | => [ H N X DN 42 4.

Direzione Strategica Aziendale; : it :
b) | => |Dare corso a tutte le richieste provenienti dalla Direzione Strategica Aziendale ed attinenti all'area del controllo _r.g..:o ﬂf«nﬂw&n:n.o 42 4
o) | = Attivare, nell'ambito dell'area del controllo interno, azioni specifiche di analisi dei dati relativi alla migrazione e alla farmaceutica w.,z,,oﬁ-_.nln.&.o - a2 4

convenzionata per ogni singolo MMG (secondo modalita e tempi e per le finalita indicate dalla Direzione strategica) EEIXNES - T i . :

Attivare, nel'ambito dell'area del controlio interno, azioni specifiche di analisi sui consumi ospedalieri in rapporto alia produzione dei ._~=o<r= zalcritic ) ;
d) | => {diversi servizi (da realizzare su espressa richiesta della Direzione Strategica Aziendale) con particolare riguardo aila farmaceutica Rk P 44 i

ospedaliera,anche mediante audit interno. ! .

EFFICIENZA DELLE
PROCEDURE T
a) | => |Favorire il confronto consapevole, il circuito delle responsabilita ed il benessere organizzativo w:.«»:h-wnn&mn n b 3.
B C .
9 Innovazione procedural inistrativa-finanziaria: garantire il raggiungimento degli obiettivi fissati al punto H-3 deila DGR n.644/09 {levanzalcritic| -
= s prnint et P
g) | => |Rispetto del Regolamento dei procedimenti amministrativi aziendali (Del. N° 187 del 20/marzo/2006) w:!i-n&nzno &S EN
h) | => |Rispetto delle Linee di indirizzo in tema di controlli per il biennio 2007/2008 (Del. N° 462 del 27/agosto/2007) wfﬁ:.h&oaeo A2 I o R _
b Collaborare, nei limiti richiesti, alla redazione della relazione semestrale di attivita della Direzione generale per assolvere al debito w,_}n.ﬁtﬂq&o ' n : 3 sl .
) | = linformativo verso fa Regione Basilicata v ita \.\\/ AT
TOTALE . ) 35 |
UFFICI DI STAFF

~ /1
IL DIRETTORE GENERALE IL DIRIGENTE . ¥ v

AdiA



ASP - VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA AZIENDALE 2009

U.0.C. Clinical Governance - Risk Management - Uffici di Staff / Direttore Dott. Aldo Schiassi

DISTRIBUZIONE DEL PERCORSO VALUTATIVO

L DIRETTORE GENERALE IL DIRIGENTE w

Dimensiotil
Assolvere il debito informativo; dare attuazione alle direttive ricevute . " ¢ Corretta trasmissione dei dati, ) .
! I j egica- Reports X ] .. ) | Rilevanza/eriti
DEBITO INFORMATIVO e realizzare le procedure per le quali il dirigente & stato individuato Reports a n.m_.””mwhﬂ muﬂ_.m.nm. o nei tempi e nelle forme richiesti cita n 3
con atti aziendali responsabiie di procedimento. dalla presente scheda.
Promozione dell’ attivita scientifica o di ricerca mediante pubblicazioni su riviste scientifiche non aziendali o presentazioni poster a congressi anche
= attraverso case report emergenti dalla revisione critica dell’attivita clinica svolta. Aimeno n. 1 pubblicazioni su riviste scientifiche non aziendali e/o n. 1 | Rilevanza/criti m m
a) | = presentazioni poster a congressi. cita
B | = Monitoraggio, con reporting trimestrale alla DSA sia dei percorsi clinico-assistenziall aziendali { Ictus, Scompenso, IMA,Percorso nascita, Buon Uso Rilevanza/criti a4 5
)= dell'’Albumina) sia dell' ALPI, CiO, UGR. citd
c) Innovazione procedurale-amministrativa-finanziaria: garanti raggiungimento degli obiettivi fissati al punto H-3 della DGR n.644/09 x._a<wnq.ww\g: 3n 3
a | = Partacipazione a gruppi di studio e/o commissioni istituite a livello aziendale o regionale per le problematiche della clinical governance e dej risk Rilevanza/criti &2 4
~~ |management. cita
MIGLIORAMENTO CONTINUO
- Applicare metododiche di benchmarking rispetto alle esperienze migtiori nei campi d'interesse nei settori pubblici o privati, e sperimentare azioni di
EFFICIENZA DELLE trasferimento degli elementi di successo.
PROCEDURE Affrontare le problematiche metodologiche, organizzative e tecnotogiche in modo si ico ed interdisciplinare, promuovendo la diffusione delle
. ) . . . Ritevanzaleriti
e) | => |competenze e perseguendo il continuo miglioramento verso livelli di eccellenza. cita 4/2 4
Adottare un sistema di qualita aziendale ed utilizzarlo con vantaggi tangil oramento continuo della qualita dell’'organizzazione e delle
prestazioni.
Perseguire il continuo miglioramento della professionalita dei collaboratori.
Promozione di iniziative e proposte di management clinico e formativo finalizzate al contenimento dei tassi di ospedalizzazione, dei valori soglia dei Rilevanzaleriti
f) | => |ricoveri ordinari per i DRG dei LEA e per quelli ad alto rischio di inappropriatezza, della mobilita passiva e della gestione del rischio clinico. Produrre cith 44 5
nell'anno 2008 altri PDT di patologie importanti da un punto di vista epidemiologico aziendale.
g) | => |Rispetto del Regolamento dei procedimenti inistrativi aziendali (Del. N° 187 del 20/marz0/2006) E.o<ﬂ~=~nw&a.._= 22 3
h) | => |Rispetto delie Linee di indirizzo in tema di controlli per il biennio 2007/2008 (Del. N° 462 del 27/agosto/2007) m._o<mo_=.~a» et o 3
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