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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
BASILICATA

Azienda Sanitaria Locale di Potenza
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Alla Dott.ssa Beatrice NOLE<

Responsabile

U.0.C Controllo di Gestione

SEDE

OGGETTO: Trasmissione tabelle procedimenti amministrativi periodo Gennaio — Novembre 2015
ai sensi della Legge n. 190/2012 art. 1, co. 9, lett. D.

In riscontro alla nota prot. n. 147171 del 23/11/2015 e ai sensi della Legge n. 190/2012 art. 1, co.

9, lett. D, in allegato alla presente si trasmettono i reports dei procedimenti amministrativi relativi

al periodo considerato.

Distinti saluti.

In allegato:

e (Griglie dei Responsabili dei procediment1 amministrativi,
e Griglia generale dei Procedimenti Amministrativi,

e Tabellan. 1 (N° Procedimenti Amministrativi conclusi).

I1 Direttore f/1.
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