AZIENDA SANITARIALOCALE DI POTENZA Pag.1di5
I Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 07/2016. |

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

EXAS.L. VENOSA
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %
CENTRO SALUTE MENTALE - LAVELLO 18 468 246 52,56 222 47,44
CONTROLLO DI GESTIONE VENOSA 2 42 5 11,90 37 88,10
DIPARTIMENTO PREVENZIONE 5 105 22 20,95 83 79,05
D.S.B. MELFI - D.S.B. PESCOPAGANO 3 63 28 44,44 35 55,56
D.S.B. MELFI - D.S.B. RIONERO IN V.RE 15 340 115 33,82 225 66,18
D.S.B. MELFI - SEDE D.S.B. MELFI 10 230 69 30,00 161 70,00
D.S.B. VENOSA - D.S.B. GENZANO 5 105 46 43,81 59 56,19
D.S.B. VENOSA- D.S.B. LAVELLO 9 199 47 23,62 152 76,38
D.S.B. VENOSA - D.S.B. MASCHITO 1 21 21 100,00 0 0,00
D.S.B. VENOSA - D.S.B. PALAZZO 4 84 30 35,71 54 64,29
D.S.B. VENOSA - PUNTO SALUTE PALAZZO 1 26 6 23,08 20 76,92
D.S.B. VENOSA - SEDE D.S.B. VENOSA 11 232 60 25,86 172 74,14
NON ANCORA INSERITI IN REPARTO 1 26 26 100,00 0 0,00
OSP. MELFI ENDOSCOPIA 3 78 15 19,23 63 80,77
OSP. MELFI PEDIATRIA E NEONATOLOGIA 22 572 223 38,99 349 61,01
OSP. MELFI ACCETTAZIONE-PRONTO SOCCORSO 36 931 302 32,44 629 67,56
OSP. MELFI AMBULATORI 5 130 41 31,54 89 68,46
OSP. MELFI ANEST.E RIANIMAZIONE 25 650 183 28,15 467 71,85
OSP. MELFI CARDIOLOGIA- UTIC 28 728 221 30,36 507 69,64
OSP. MELFI CENTRO TRASFUSIONALE 9 234 71 30,34 163 69,66
OSP. MELFI CHIRURGIA GENERALE 25 650 177 27,23 473 72,77
OSP. MELFI CUCINE 2 52 1 1,92 51 98,08
OSP. MELFI CURE PALLIATIVE 2 52 27 51,92 25 48,08
OSP. MELFI DIREZIONE SANITARIA 8 169 36 21,30 133 78,70
OSP. MELFI FARMACIA 6 151 32 21,19 119 78,81
OSP. MELFI GUARDAROBA-LAVANDERIA 1 26 9 34,62 17 65,38
OSP. MELFI LABORATORIO ANALISI 14 364 91 25,00 273 75,00
OSP. MELFI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 22 567 241 42,50 326 57,50
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I Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 07/2016. |

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

EXAS.L. VENOSA
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %
OSP. MELFI OSTETRICIAE GINECOLOGIA 22 562 173 30,78 389 69,22
OSP. MELFI OTORINOLARINGOIATRIA 5 120 51 42,50 69 57,50
OSP. MELFI PORTINERIA 6 156 61 39,10 95 60,90
OSP. MELFI RADIOLOGIA 17 442 138 31,22 304 68,78
OSP. MELFI SALA OPERATORIA 14 364 119 32,69 245 67,31
OSP. MELFI SERV.AMMIN.DI PRESIDIO OSPEDALIERO 3 78 21 26,92 57 73,08
OSP. MELFI SERVIZIO FISIOKINESITERAPIA 6 126 50 39,68 76 60,32
OSP MELFI SERV.PSIC.DIAGNOSI E CURA 14 365 116 31,78 249 68,22
OSP. MELFI UFFICIO PERSONALE 3 63 13 20,63 50 79,37
OSP. VENOSA U.O. PROW. ECONOMATO (CENTR., PORT,, LAV., CUC., UFF.) 12 302 75 24,83 227 75,17
OSP. VENOSA ACCETTAZIONE-PRONTO S. 8 208 47 22,60 161 77,40
OSP. VENOSA AMBULATORI 12 307 138 44,95 169 55,05
OSP. VENOSA DIABETOLOGIA 3 78 44 56,41 34 43,59
OSP. VENOSADIREZIONE SANITARIA 8 193 78 40,41 115 59,59
OSP. VENOSAENDOSCOPIA (S.0.) 4 104 50 48,08 54 51,92
OSP. VENOSA FARMACIA 3 73 44 60,27 29 39,73
OSP. VENOSA LABORATORIO ANALISI 11 286 75 26,22 211 73,78
OSP. VENOSA LUNGODEGENZA MEDICA 2 52 19 36,54 33 63,46
OSP. VENOSA MEDICINA FISICAE RIABILITATIVA 30 765 211 27,58 554 72,42
OSP. VENOSANEFROLOGIA 10 260 76 29,23 184 70,77
OSP. VENOSA OCULISTICA 21 546 245 44,87 301 55,13
OSP. VENOSA PEDIATRIA 2 a7 6 12,77 41 87,23
OSP. VENOSA RADIOLOGIA 4 104 25 24,04 79 75,96
OSP. VENOSA SALA OPERATORIA 7 152 39 25,66 113 74,34
OSP. VENOSA SERV.AMMIN.DI PRESIDIO OSPEDALIERO 1 21 7 33,33 14 66,67
OSPEDALE MELFI ATTIVITA' TECNICHE 4 99 10 10,10 89 89,90
POD VENOSA ADI - CURE PALLIATIVE 8 183 55 30,05 128 69,95
POD VENOSA ATTIVITA' TECNICHE 1 26 2 7,69 24 92,31
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Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,

assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

EXAS.L. VENOSA
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %
POD VENOSA CEIMI - CENTRO ALZHEIMER 21 546 115 21,06 431 78,94
POD VENOSA CUP/TICKET 4 104 29 27,88 75 72,12
PTS 118 GENZANO 10 260 88 33,85 172 66,15
PTS 118 LAVELLO 9 234 64 27,35 170 72,65
PTS 118 MELFI 14 364 74 20,33 290 79,67
PTS 118 PESCOPAGANO 11 286 105 36,71 181 63,29
PTS 118 SAN NICOLA DI MELFI 10 260 76 29,23 184 70,77
PTS 118 VENOSA 15 390 72 18,46 318 81,54
SEDE CENTRALE UFFICIO FLUSSI INFORMATIVI VENOSA 2 42 28 66,67 14 33,33
SEDE CENTRALE UFFICIO QUALITA VENOSA 1 21 10 47,62 11 52,38
SEDE CENTRALE U.O.C. LEGALE E CONTENZIOSO VENOSA 1 21 4 19,05 17 80,95
SEDE CENTRALE VENOSAATTIVITA' TECNICHE 7 152 28 18,42 124 81,58
SEDE CENTRALE VENOSA U.O.C. ECONOMATO PROVWVEDITORATO 7 147 61 41,50 86 58,50
SEDE CENTRALE VENOSA U.O.C. ECONOMICO-FINANZIARIA 6 126 49 38,89 77 61,11
SEDE CENTRALE VENOSAU.O.C. GESTIONE DEL PERSONALE 5 105 36 34,29 69 65,71
S.E.R.T.- MELFI 8 178 48 26,97 130 73,03
STAFF - SEGRETERIA- PROTOCOLLO 4 84 16 19,05 68 80,95
SUMAISTI - INTERAAS.P. 57 1.455 723 49,69 732 50,31
UFFICIO FORMAZIONE VENOSA 1 21 1 4,76 20 95,24
U.O. ASSISTENZA FARMACEUTICA 4 84 15 17,86 69 82,14
U.O. ASSISTENZA SANITARIA 2 42 17 40,48 25 59,52
U.O. ASSISTENZA VETERINARIA AREA A 9 194 83 42,78 111 57,22
U.O. ASSISTENZA VETERINARIAAREAB 5 130 50 38,46 80 61,54
U.O. ASSISTENZAVETERINARIAAREAC 4 89 29 32,58 60 67,42
U.O. IGIENE DEGLI ALIMENTI - SIAN 9 199 75 37,69 124 62,31
U.O. IGIENE E SANITA PUBBLICA 13 313 106 33,87 207 66,13
U.O. MEDICINADEL LAVORO - SPILL 3 68 12 17,65 56 82,35
U.O0.C. ECONOMATO-PROWEDITORATO OSP. MELFI 2 42 24 57,14 18 42,86
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Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

EXAS.L. VENOSA

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/  GG.PRESENZA| GG.PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %
UOC "GESTIONE STRUTTURE PRIVATE ACCREDITATE E CONVENZIONATE" - 2 42 6 14,29 36 85,71
BITO DI VENOSA

U.O.C. MEDICINA GENERALE, SPECIALISTICAE PNEUMOLOGIA - MELFI 23 598 192 32,11 406 67,89
UOC PNEUMOLOGIA TERRITORIALE AVALENZA AZIENDALE - VENOSA 2 52 26 50,00 26 50,00
U.O.IGIENE E SANITA PUBBLICA - UFFICIO INVALIDI CIVILI 3 63 22 34,92 41 65,08
UOSD AREA STAFF SVILUPPO DELLE RISORSE - H MELFI 1 21 2 9,52 19 90,48
U.O.SIST.INFORM.AUTOMATIZZATO 2 42 6 14,29 36 85,71
U.0.SOCIO ASSISTENZIALE 1 21 12 57,14 9 42,86

Totale 812 20.173 6.683 33,13 13.490 66,87
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Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

’ Totale Generale 812 20.173 6.683 33,13 13.490 ‘ 66,87




