
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso  nel mese 03/2019.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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ADI - POTENZA
ADI VILLA D'AGRI
CASA CIRCONDARIALE
DIPARTIMENTO PREVENZIONE SANITÀ BENES. ANIMALE
D.S. B.I LIV. AVIGLIANO
FARMACIA TERRIT. VILLA D'AGRI
POTENZA CASA FAMIGLIA AVIGLIANO
POTENZA COMMISSIONE INVALIDI CIVILI
POTENZA COORD. SERV. SOCIALI
POTENZA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
POTENZA DIREZIONE AMMINISTRATIVA
POTENZA DIREZ.SANITARIA
POTENZA DISTRETTO DI MURO LUCANO
POTENZA D.S.B. II° LIVELLO
POTENZA GEST.STRUTT.PRIV.ACCRED./CONVENZ,
POTENZA IGIENE SANITA' PUBBLICA
POTENZA MEDICINA DEL LAVORO
POTENZA NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
POTENZA POLIAMBULATORIO
POTENZA RADIOLOGIA
POTENZA SER. T.
POTENZA SERVIZIO PSICHIATRICO DIAGNOSI E CURA
POTENZA SERVIZIO VETERINARIO AREA A
POTENZA SERVIZIO VETERINARIO AREA B
POTENZA SERVIZIO VETERINARIO AREA C
POTENZA S.I.A.N.
POTENZA UFF.FORMAZIONE
POTENZA U.O. ATTIVITA' CONSULTORIALE AVIGLIAN

UFFICIO/SERVIZIO

      8
      5
      5
      2
      4
      4
      7
      3
      1
     22
      3
      2
      8
     20
     11
     44
     14
      6
     41
     16
     10
     22
     13
      7
      6
     15
      5
      2

TOTALE
PERSONALE

         173
         105
         130
          47
          84
          84
         182
          63
          21
         492
          63
          42
         173
         430
         236
         944
         294
         131
         918
         377
         215
         572
         277
         147
         126
         320
         105
          42

TOT. GG.
LAVORATIVI

      62
      23
      39
       5
      21
      11
      17
       9
      21
     129
       6
       3
      24
      58
      43
     228
      81
      58
     254
      65
      40
     225
      34
      25
      31
      85
      39
       4

TOT. GG. DI
ASSENZA

  35,84
  21,90
  30,00
  10,64
  25,00
  13,10
   9,34
  14,29
 100,00
  26,22
   9,52
   7,14
  13,87
  13,49
  18,22
  24,15
  27,55
  44,27
  27,67
  17,24
  18,60
  39,34
  12,27
  17,01
  24,60
  26,56
  37,14
   9,52

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

     111
      82
      91
      42
      63
      73
     165
      54
       0

     363
      57
      39
     149
     372
     193
     716
     213
      73
     664
     312
     175
     347
     243
     122
      95
     235
      66
      38

GG. PRESENZA

  64,16
  78,10
  70,00
  89,36
  75,00
  86,90
  90,66
  85,71
   0,00
  73,78
  90,48
  92,86
  86,13
  86,51
  81,78
  75,85
  72,45
  55,73
  72,33
  82,76
  81,40
  60,66
  87,73
  82,99
  75,40
  73,44
  62,86
  90,48

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

INTERA  ASL POTENZA 2



AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso  nel mese 03/2019.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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POTENZA U.O. ATTIVITA' CONSULTORIALE LAURENZA
POTENZA U.O. ATTIVITA' CONSULTORIALE MURO LUCANO
POTENZA U.O. ATTIVITA' CONSULTORIALE OPPIDO LUCA
POTENZA U.O. ATTIVITA' CONSULTORIALE PICERNO
POTENZA U.O. ATTIVITA' CONSULTORIALE S.ANG.LE FR
POTENZA U.O. ATTIVITA' CONSULTORIALE VIA DELLA FISICA
POTENZA U.O. ATTIVITA' CONSULTORIALE 18 AGOSTO
POTENZA U.O. ATTIVITA' TECNICHE
POTENZA U.O. PNEUMOLOGIA TERRITORIALE
POTENZA U.O. PROVV. ED ECONOMATO
POTENZA U.O. S.I.A. SIST. INFORMATIVO AZIENDALE
POTENZA U.O.C. ASSISTENZA FARMACEUTICA
POTENZA U.O.C. CONTROLLO DI GESTIONE
POTENZA U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
POTENZA U.O.C. LEGALE
POTENZA U.O.C. PROTEZIONE IMPIANT. LUOGHI DI LAV.
POTENZA U.O.ECONOMICO FINANZIARIA
POTENZA U.O.SEGRET. DIREZIONALE
POTENZA U.R.P. RELAZIONE PUBBLICO
PROTESICA - POTENZA
PTS -  ENEA
PTS - AVIGLIANO
PTS - BERNALDA
PTS - BRIENZA
PTS - CALVELLO
PTS - CORLETO PERTICARA
PTS - ELISOCCORSO MATERA
PTS - FERRANDINA

UFFICIO/SERVIZIO

      2
      1
      2
      2
      1
      6
      4
     13
      4
     10
      2
     11
      6
     15
      7
      6
     14
     12
      4
      4
     11
      9
     10
     12
     13
     10
      4
     12

TOTALE
PERSONALE

          42
          21
          42
          33
          21
         126
          89
         264
          94
         210
          42
         236
         126
         325
         147
         126
         299
         252
          84
          84
         286
         234
         260
         312
         338
         260
          99
         312

TOT. GG.
LAVORATIVI

       8
       1
       7
       6
       0
      51
       9
      42
      17
      40
       9
      26
      18
      35
      33
      21
      73
      60
       8
      12
      47
      46
      50
      43
      99
      19
      15
      42

TOT. GG. DI
ASSENZA

  19,05
   4,76
  16,67
  18,18
   0,00
  40,48
  10,11
  15,91
  18,09
  19,05
  21,43
  11,02
  14,29
  10,77
  22,45
  16,67
  24,41
  23,81
   9,52
  14,29
  16,43
  19,66
  19,23
  13,78
  29,29
   7,31
  15,15
  13,46

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

      34
      20
      35
      27
      21
      75
      80
     222
      77
     170
      33
     210
     108
     290
     114
     105
     226
     192
      76
      72
     239
     188
     210
     269
     239
     241
      84
     270

GG. PRESENZA

  80,95
  95,24
  83,33
  81,82
 100,00
  59,52
  89,89
  84,09
  81,91
  80,95
  78,57
  88,98
  85,71
  89,23
  77,55
  83,33
  75,59
  76,19
  90,48
  85,71
  83,57
  80,34
  80,77
  86,22
  70,71
  92,69
  84,85
  86,54

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

INTERA  ASL POTENZA 2



AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso  nel mese 03/2019.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 

Pag. 3 di 5

PTS - INDIA 11 MATERA
PTS - IRSINA
PTS - MIKE 6 MATERA
PTS - MIKE 7 GRASSANO
PTS - MIKE 8 TINCHI
PTS - MOLITERNO
PTS - MURO LUCANO
PTS - POLICORO
PTS - POTENZA C.O.
PTS - POTENZA VIA DELLA FISICA
PTS - POTENZA VIA P.PETRONE
PTS - SAN MAURO FORTE
PTS - SANT'ARCANGELO
PTS - STIGLIANO
PTS - TRICARICO
PTS - TURSI
PTS - VIGGIANO
PTS - VILLA D'AGRI
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE AZIENDALE
VILLA D'AGRI ASSISTENZA SANITARIA
VILLA D'AGRI DIREZIONE SANITARIA
VILLA D'AGRI EMODIALISI
VILLA D'AGRI IGIENE E SANITA' PUBBLICA
VILLA D'AGRI SERT
VILLA D'AGRI SERV. PREV. PROT. AZIENDALE
VILLA D'AGRI SERVIZIO PSICHIATRICO
VILLA D'AGRI SERVIZIO VETERINARIO AREA A
VILLA D'AGRI SERVIZIO VETERINARIO AREA B

UFFICIO/SERVIZIO

     13
     12
     15
     13
     18
     11
     10
     12
     27
     15
     14
     10
     13
     14
     14
     11
      9
     15
      4
     47
      3
     15
      8
      8
      3
     27
      7
      4

TOTALE
PERSONALE

         338
         312
         390
         338
         463
         286
         260
         312
         702
         390
         364
         260
         338
         364
         364
         286
         234
         390
          84
         997
          78
         390
         173
         168
          63
         702
         147
          84

TOT. GG.
LAVORATIVI

      29
      59
      53
      46
      38
      66
      61
      56
     176
      51
      88
      62
      42
      44
      90
      49
      39
      63
      47
     185
      78
     142
      28
      20
       4

     179
      28
      26

TOT. GG. DI
ASSENZA

   8,58
  18,91
  13,59
  13,61
   8,21
  23,08
  23,46
  17,95
  25,07
  13,08
  24,18
  23,85
  12,43
  12,09
  24,73
  17,13
  16,67
  16,15
  55,95
  18,56
 100,00
  36,41
  16,18
  11,90
   6,35
  25,50
  19,05
  30,95

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

     309
     253
     337
     292
     425
     220
     199
     256
     526
     339
     276
     198
     296
     320
     274
     237
     195
     327
      37
     812
       0

     248
     145
     148
      59
     523
     119
      58

GG. PRESENZA

  91,42
  81,09
  86,41
  86,39
  91,79
  76,92
  76,54
  82,05
  74,93
  86,92
  75,82
  76,15
  87,57
  87,91
  75,27
  82,87
  83,33
  83,85
  44,05
  81,44
   0,00
  63,59
  83,82
  88,10
  93,65
  74,50
  80,95
  69,05

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

INTERA  ASL POTENZA 2



AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso  nel mese 03/2019.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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VILLA D'AGRI SERVIZIO VETERINARIO AREA C
VILLA D'AGRI S.I.A.N.
VILLA D'AGRI UFF. FORMAZIONE
VILLA D'AGRI U.O. ATTIVITA' TECNICHE
VILLA D'AGRI U.O. ECONOMICO PATRIMONIALE
VILLA D'AGRI U.O. GESTIONE DEL PERSONALE
VILLA D'AGRI U.O. PROVVEDITORATO ECONOMATO

UFFICIO/SERVIZIO

      3
      2
      2
      1
      2
      5
      2

TOTALE
PERSONALE

          78
          47
          47
          21
          42
         105
          42

TOT. GG.
LAVORATIVI

      13
      11
      10
       4
      15
      16
       4

TOT. GG. DI
ASSENZA

  16,67
  23,40
  21,28
  19,05
  35,71
  15,24
   9,52

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

      65
      36
      37
      17
      27
      89
      38

GG. PRESENZA

  83,33
  76,60
  78,72
  80,95
  64,29
  84,76
  90,48

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

INTERA  ASL POTENZA 2

    902   21.216    4.399   20,73Totale   16.817   79,27



AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso  nel mese 03/2019.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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    902   21.216    4.399   20,73Totale Generale   16.817   79,27


