AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA, Pag 1dis&
_| Tassidiassenzae q Maggior presenzs gel PErsonale in sendzio pressg nel mese 032016, |_

Nel caicoln del lasso of assenza sonn compresi anche | gicrni di mancata Presenza per malattia. ferie, aspetiativa, matemita, astensione lacoltativa, congedo parentals, malattiz figh, sciopero
A5EENzy __._@_cminm,m_ inforunio & Permessi retribuiti vari ilegge 104, 4vg, allattaments. matrimonio, lytio, Protezione civile, 25ami, studia 150 Ore, parmessi sindacali].

AS.US.L N°3 LAGONEGRO

UFFICIQISERMIZIO TOTALE TOT. GG, TOT. GG. DI GG ASSENZA' GG PRESENZA g PRES/
PERSONALE  LavoraTv ASSENZA GG. LAVORATIV GG LAVORATI
% %

AREACURE PRIMARIE (DSB - LAURIA) . . 15 335 79 2358 256 7642
AREACURE PRIMARIE (DSE - SENISE) 10 201 40 19,00 161 B0.10
AREACURE PRIMARIE (LAGONEGRQ) 2 ag 12 an,77 27 69,23
AREACURE PRIMARIE (SEDE CENTRALE) 5 105 21 20,00 84 80,00
AREAMEDICAASS 24 POST-ACUZIE (LUNGODEGENZAE RIABILITAZIONE 1= 41 1.046 192 18,36 854 8154
COM VEGETATIVI (LAURIA)

CSM (LAURIA) 17 437 g5 21,74 342 78.26
CENTRALING / PORTINERIA (CHIAR OMONTE) 6 156 B6 55,13 70 44 57
CENTRALINOG / PORTINERIA (LAGON EGR(j 3 78 78 100,00 0 0.00
CENTRALINO / PORTINERIA (LAURIA) 3 73 29 30,73 44 60,27
CENTRALING / PORTINER A (MARATER) 4 104 17 15,35 87 8355
CENTRO D C A (CHIAROMONTE) 22 547 159 30,80 378 £9,10
CHIRURGIA DAY SURGERY E nz_m:xmioﬂ&g_oinx,}mogczﬁ 1 21 2 9,52 19 90,48
CUCINA/ MAGAZZING {CHIAROMONTE) a 203 . 52 2562 151 74,38
DIPARTIMENTO AMM.VO - SETTORE EcoN OMATO-PROWEDITORATD 4 81 18 2222 &3 7778
DIPARTIMENTO AMM VO - SETTORE ECON OMICO-PATRIMON|ALE 5 101 16 1564 a5 84,16
DIPARTIMENTO AMM VO - SETTORE TEC NICO 5 105 10 9,52 55 90,48
DIPARTIMENTO AMM VO - UFFICIO AAGG. E PROTOCOLLO 7 152 33 21,71 1% 78,29
DIPARTIMENTO Al VO - UFFICIO PERSONALE E GESTIONE RISORSE 10 215 52 2419 163 75,81
UMANE

DIREZIONE SANITARIA (LAURIay 3 73 18 24 56 55 75.34
DIREZIONE SANITARIA (CHIAROMONTE) 2 57 10 15,23 47 80,77
DIREZIONE SANITARIA (MARATEA) 1 26 10 38 46 16 61,54
FISIOTERAPIA CHIAROMONTE) 2 57 10 19,23 42 80,77
LABORATORIO ANAL S ([CHIAROMONTE) & 156 25 16,03 131 83197
LABORATORIO ANALISI {LAURIA) 5 130 4 41,54 76 5846
NEFROLOGIA E DlaL sl (CHIAROMONTE) 9 229 32 13,97 157 86,03
NEFROLOGIAE DIALISI (LaURIz) 16 418 43 10,34 373 B9 56
OCULISTICA (CHISROMONTE) 2 52 18 36,54 33 63,46



AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA, Pag. 2dis

_l Tasszid assenza e di maggior presenza del personals in SEnizio presso nel mese 032018, _

ASLSL N LAGONEGRD

UFFICIQISERVIZIO TOTALE TOT, GG TOT, GG. DI GG. ASSENZA  GG. PRESENZA GG, PRES)
PERSONALE  LAVORATIV ASSENZA GG. LAVORATIV GELAVORATI
% %

OSTETRICIAE GINECOLOGIA {CHIAROMONTE) . -3 47 . 0 0.00 42 100,00
OSTETRICIA E GINECOLOGIA (LAGONEGRO) 1 21 11 52,38 10 47 62
PEDIATRIA (LAGONEGRO) 2 52 13 25,00 2 75.00
PRONTO SOCCORSO/ SEUT {CHIAROMONTE) 10 260 42 16,15 218 8385
PRONTO SOCCORSO/ SEUT (LAURIA) 10 260 a5 17 68 214 82,31
PRONTO SOCCORSO /SEUT (MARATEA} 8 208 42 20,19 165 79,81
RSA/ CRA (CHIAROMONTE) 17 447 169 37,81 278 52,19
RSA (MSRATEA) 2 510 a5 16,67 425 83,33
RADIOLOGIA ED ECOGRAEIA [CHIAR COMONTE) 3 73 & 822 57 91,78
RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA (LAURIA) 3 68 16 23,53 52 76,47
RADIOLOGIAED ECOGRAFIA (MARATEA) 2 52 4 769 48 92,31
SALA OPERATORIA (CHIAROMONTE) 3 78 8 10,26 70 89,74
SER.T (LAGONEGRO) 5 110 17 15,45 93 84 55
SERVIZI DISTRETTUALI (DSB - SENISE) 2 47 22 46 81 25 53,19
SERMIZI AMMM: PERSONALE - ECONOMIC CIPATRIMONIALE - TECNIGO 1 12 0 0,00 12 100,00
{DSB - SENISE)

SERVIZI AMM M - PERSONALE (MARATEA) 2 42 T 16,67 35 83,33
SERMZIO FARMACIA OSPEDALIERA E TERRITORIALE (LAURIA) 3 73 12 16,44 &1 83,56
SERMZIO FARMACIA OSPEDAL IERA E TERRITORIALE {CHIAROMONTE; 5 131 23 17 56 108 82,44
SERMIZIO RIABILITAZIONE (LAURIA) 7 182 43 2363 139 75,37
SERVIZIO RIABILITAZIONE TERRITORIALE {LALURIA) 5 111 31 27,03 B0 72,07
SERMZIO TECNICO / MANUTENZIONE ¢ CENTRALE TERMICA (MARATEA) 3 78 33 42 31 45 57,69
SERVIZIO TECNICO / MANUTENZIONE (CHIAROMONTE) 4 94 z 213 82 97.87
SERVMIZIO TECNICO { MANUTENZIONE (LAURLA 3 63 5 7,94 58 92,05
SERVIZIC TERRITORIALE DI PEDIATRIA 1 21 2 952 19 90,48
STRUTTURE DI STAFF 1 21 5 2381 15 76,19
STRUTTURE DI STAFF - FORMAZIONE SCUOLA INFERMIER| 2 42 4 9,52 38 90,48
STRUTTURE DI STAFF - OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGIC OPIANIFIC AZIONE 1 21 7 32,33 14 66,67

STRATEGIC A



AZIENDA SANITARIALOCALE B FOTENZA, Pag. 3 di 5
__| Tassidiassenz e d; M&ggior presenza del personals in SEMZI0 presso nel mese 032019 _

Mel calcolo dal tazsn di assenza sona compresi anche i giomi dj Mmancata presenza per malatiia, ferie, aspettativa, matermitg, dstenszione facoltativa congedo parentale, malattig figli, scioperg,
assenza ingiustificata, infartunic e Permessi refribuili vari (legge 104, avis, allattaments, matrimonin lutto, profesiones civile, esami, studio 150 e, permessisindacaliy,

ASUSL Nz LAGOMEGRO

UFFICIOSERMIZIO TOTALE TOT. GG, TOT. GG. DI GG.ASSENZA GG PRESENZA oo, PRES /
PERSONALE  LAVORATIVI ASSENZA GG LAVORATIW GG LAVORATIV
% %
STRUTTURE DI STAFF-U R P . 2 . 47 9 19,15 36 80,85
STRUTTURE DI STAFF - UFFICIO S 4 2 42 4 g,52 a8 90.48
118 - LAGONEGRO 12 312 34 10,90 278 89,10
1158 - LAURIA 11 286 18 5.25 268 83,71
118 - MARATEA 7 182 18 9,89 164 90,11
118 - 8. SEVERING g 234 29 12,39 205 B7 61
18- SAN COSTANTING ALR. 10 260 35 13,46 225 86 54
118 - VIGGIANELLO 12 312 63 2019 249 79,81
ADILAURIA 8 163 47 28,83 116 7117
ADI SENISE 3 &8 8 11,76 B0 58,24
CHIRURGIA AMBULATORIALE (CHIAROMONTE) 3 78 43 5513 a5 44 87
DIF. PREV. SALUTE E BENESSERE AMIMALI _AREA A 12 267 az 30,71 185 69,29
DIP. PREV. SALUTE E BENESSERE ANIMAL -AREAB- a 78 a2 4103 46 5807
DIP. PREV. SALUTE E BENESSERE ANIMAL| -AREA (- 5 110 12 10,91 g8 89,09 _
DIF. PREV. SALUTE UMANA- G, E SaN. PUBB- 21 461 104 22 58 357 7744 _
DIP. PREV. SALUTE UMANA-MED. LAVORO SPILL- 5 110 11 10,00 a9 50,00
DIP PREV. SALUTE UMANA -S| AN - 7 147 13 854 134 91.16
DIPARTIMENTO AMMVG - NUCLEQ D VALUTAZIONE 2 42 & 14,20 36 £5,71
LUNGODEGENZA RIABILITATIVA { CHIARCMONTE ) 15 300 70 20,26 311 79,74
PTS - CHIAROMONTE 11 286 58 2028 225 79,72
UOC OSTETRIGIAE GINECOLOGIA TERRITORIALE 4 a4 17 18,00 77 21,91
U.S.LB. LAURIA - SEDE DI LAGONEGRO . 2 57 26 50,00 26 50,00
U.S.1B. LAURIA- SEDE DI LAURIA - 15 320 i 22 1g 249 77.81
USLB LAURIA- SEDE DI MARATEA - 7 162 a0 24 69 122 75,31
U.S.LB. LAURIA SERV. CUP LAGONEGRO 1 el 26 100,00 0 0.00
U.SLB. LAURIA SERV. CUP LAURIA 4 a9 45 46,45 53 53,54
US.LB. LAURIA SERV. CUP MARATEA, 3 73 27 3695 45 3,01

US.1B SENISE - SEDE CHIARCMONTE - 12 314 120 3822 184 61,78



AZENDA SANITAR|A LOCALE D POTENZA Pag. 4 di s
_| Tassidi assenz e di maggier presenza del personale in senizgo pressc nel mese 032019 |_

Mel calcolo del fassa di S5S8NZ3 50n0 compresi anche | giomi di mancata presenza permalatia, ferie, aspeattativa, maternitd, astenzione facoltativa, congedo parentale, malattia figh. sciopera,
dssenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti van (legge 104, aus, allattaments, matrimanio, lutta, protescone civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali),

ASUEL N°3 LAGONEGRO

UFFICIQ/SERVIZIO TOTALE TOT. GG, TOT. GG. DI GG.ASSENZA  GG.PRESENZA GG, PRES/
PERSONALE  LAVORATIV ASSENZA, GG, LAVORATIV GG LAVORATI |
% %
U.5.1.6, SENISE -SEDE SENISE . g 198 42 . 2121 . 156 779
U.5.1B. SENISE SERV. CUP CHIAROMONTE 3 42,31 45 5769 |
U.S1B. SENISE SERV, CUP SENISE 3 20,63 50 79,37
8

118 - SEMNISE




AZIEMDA SANITAR A LOCALE D] POTENZA, Pag.5di5
__I Tassi di 252anzm e di maggior presenza del personale in serdzin Pressa nel mese 032010 I_

Mel calcolo del tassa dj A55ENZA 50N COmMpresi anche i giorni di mancatg Rresenza per malattia, farie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malaltia figli, sciopera,
infortunio e parmassi refribuiti var ileqge 104, avis ] Autts, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali),
e T S i e
- Totale Genrale

R S S S R =
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