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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO 

NUMERO 2018/00341
 

DEL 16/05/2018
 

 

Collegio Sindacale il   
16/05/2018

 
  

 
OGGETTO   

 

Atto ricognitivo dell'assetto organizzatizo aziendale al 30/04/2018. Presa d'atto.

 
 

 

Struttura Proponente Gestione del Personale - (PZ)
 

 

Documenti integranti il provvedimento: 

Descrizione Allegato Pagg.  Descrizione Allegato Pagg. 

Coordinamenti  4  DEU 2 

Dipartimento Amministrativo 1  Dipartimento dei Servizi  1 

Dipartimento del Territorio 3  Dipartimento Oculistica 1 

Dipartimento PCSU 3  Dipartimento Post Acuzie 2 

Dipartimento Salute Mentale 2  Dipartimento SBA 4 

Posizioni Organizzative 2  Staff 1 
 

 

 
Uffici a cui notificare 
  
Affari Generali  Valutazione e Trattamento giuridico del personale  

Budget e Controllo di Gestione Comunicazione e Relazioni Esterne - (PZ) 
 

   
 
 

 
  
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

 
La presente è stata pubblicata ai sensi dell'Art.32 della L.69/2009 all'Albo Pretorio on-line in data 

  
16/05/2018

 

La presente diviene 

eseguibile ai sensi 

dell'art.44 della L.R. 

n.39/2001 e ss.mm.ii
 

Immediatamente

 

Dopo 5 gg dalla 

pubblicazione all'Albo

 

Ad avvenuta 

approvazione 

regionale

 

 
 
 

 
 

  
         

 
Servizio Sanitario Regionale Basilicata 

Azienda Sanitaria Locale di Potenza
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 Il Responsabile di Procedimento, Dott.ssa Leonilde Nobile > relaziona quanto segue: 

 

 PREMESSO CHE  

 con le D.D.G. n. 912 del 29/12/2015 e n. 274 del 26/04/2016 si è proceduto ad adottare la nuova 

dotazione organica rideterminata a seguito della D.G.R.B. n. 1177 del 11/09/2015 di approvazione 

dell'Atto Aziendale ASP adottato con D.D.G. n. 579 del 03/09/2015; 

 con la D.D.G. n. 2016/00884 del 29/12/2016, approvata con D.G.R.B. n. 110 del 17/02/2017 è stata  

rimodulata la Dotazione Organica dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza (ASP);  

 

DATO ATTO CHE 

 con la Legge Regionale 12 gennaio 2017 n.2, di riordino del S.S.R. di Basilicata, sono stati ridefiniti gli 

assetti strutturali ed organizzativi delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere del Servizio Sanitario 

Regionale;  

 con successive Deliberazioni di Giunta Regionale di Basilicata n. 604 del 21/06/2017 e n. 1259 del 

24/11/2017 la Regione Basilicata ha aggiornato gli “Standard delle strutture complesse, semplici, 

incarichi di coordinamento e posizioni organizzative delle Aziende Sanitarie della Regione Basilicata”. A 

tali standard, già definiti con le precedenti DD.GG.RR. n. 205 del 27/02/2015 e n. 179 del 01/03/2016 ai 

sensi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del Patto per la Salute 2010-2012, le suddette Aziende devono 

necessariamente uniformarsi nella ridefinizione dei propri assetti strutturali ed organizzativi;  

 con D.G.R. n. 779 del 26/07/2017 la Regione Basilicata ha aggiornato l’Accordo Programmatico 

Interaziendale per la redazione dell’Atto Aziendale, già definito con D.G.R. n. 624 del 14/05/2015, che 

costituisce atto di indirizzo uniforme per le Aziende Sanitarie e le Aziende Ospedaliere regionali per la 

definizione degli assetti organizzativi, operativi ed interaziendali da recepire nei rispettivi Atti Aziendali, 

al fine di garantire una più efficiente ed al contempo efficace risposta ai bisogni di salute della 

popolazione;  

 

EVIDENZIATO CHE, anche in attuazione di quanto sopra richiamato, le Direzioni Strategiche delle 

Aziende interessate, l’Azienda Sanitaria Locale di Potenza, l’Azienda Sanitaria di Matera e l’Azienda 

Ospedaliera Regionale “San Carlo” “adottano gli atti propedeutici al subentro dal 1° gennaio 2017 nei 

procedimenti amministrativi in corso, nella titolarità delle strutture, nei rapporti di lavoro in essere ed in 

tutti i contratti e gli altri rapporti giuridici esistenti discendenti dai trasferimenti di titolarità e di 

competenza di cui ai precedenti commi 1 e 2 del presente articolo” (art. 2, comma 3 L.R.) e, per l’effetto, le 

Aziende de quibus hanno dovuto adeguare il loro assetto organizzativo, contabile e ordinamentale ed 

adottare, in conseguenza, entro 180 giorni dall’entrata in vigore della legge regionali, i provvedimenti 

necessari a dare attuazione alle disposizioni della legge di riordino; 

 

RICHIAMATE, per quanto d’interesse ai fini dell’adozione del presente provvedimento amministrativo ex 

plurimis: 

 La DDG Asp n. 53 del 03/02/2017 avente ad oggetto “Legge Regionale 12 gennaio 2017.n. 2 Riordino 

del Sistema Sanitario Regionale di Basilicata: subentro dell'Azienda Ospedaliera Regionale San Carlo di 

Potenza nella titolarità dei Presidi Ospedalieri di base di Lagonegro, Villa d'Agri e Melfi. Trasferimento 

delle graduatorie e delle procedure in itinere per l'assunzione di personale destinato ai presidi 

ospedalieri per acuti.” 
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 La DDG n. 64 del 9/2/2017 avente ad oggetto “Protocollo Operativo Integrazione Ospedale - Territorio 

tra Azienda Sanitaria Locale di Potenza e Azienda Ospedaliera Regionale San Carlo di Potenza. Presa 

d'atto.” 

 La DDG Asp n. 73 del 10/02/2017 avente ad oggetto “Legge Regionale 12 gennaio 2017 n. 2 Riordino 

del Sistema Sanitario Regionale di Basilicata: subentro dell'Azienda Ospedaliera Regionale San Carlo di 

Potenza nella titolarità dei Presidi Ospedalieri di base di Lagonegro, Villa d'Agri e Melfi. Proroga degli 

incarichi di dipartimento ex lege.”; 

 La DDG Asp n. 77 del 13/02/2017 avente ad oggetto “Legge Regionale 12 gennaio 2017 n. 2 Riordino 

del Sistema Sanitario Regionale di Basilicata: subentro dell'Azienda Ospedaliera Regionale San Carlo di 

Potenza nella titolarità dei Presidi Ospedalieri di base di Lagonegro, Villa d'Agri e Melfi. Verbale di 

intesa dell'otto febbraio 2017.” 

 La DDG Asp n. 78 del 10/2/2017 avente ad oggetto “Legge Regionale 12 gennaio 2017.n. 2 Riordino del 

Sistema Sanitario Regionale di Basilicata: subentro dell'Azienda Ospedaliera  Regionale San Carlo di 

Potenza nella titolarità dei Presidi Ospedalieri di base di Lagonegro, Villa d'Agri e Melfi. Proroga degli 

incarichi di dipartimento ex lege.” 

 La DDG Asp n.174 del 27/3/2017 avente ad oggetto “Presa d'atto determina U.O. Gestione Risorse 

Umane dell'ASM n.0646 del 16/03/2017 ad oggetto: "Presa d'atto cessione dei contratti di lavoro 

dipendente del personale a tempo determinato ed indeterminato assegnato al "118" dall'01.01.2017 in 

applicazione dell'art.2 comma 2 della L.R. n.2/2017.” Presa d'atto verbale d'intesa ASM ed ASP del 21 

marzo 2017 e per l'effetto mantenimento in servizio del personale (n.65 unità) a tempo determinato nel 

profilo di Autista di Ambulanza in scadenza al 31/03/2017.”  

 La DDG Asp n.246 del 20/4/2017 avente ad oggetto “Presa d'atto cessione dei contratti di lavoro 

dipendente del personale a tempo determinato ed indeterminato assegnato ai Presidi Ospedalieri di 

Lagonegro, Melfi e Villa d'Agri dall'01.01.2017 in applicazione dell'art.2 comma 1 lett. a) della L.R. 

n.2/2017.” 

 La DDG Asp n. 299 del 18/5/2017 avente ad oggetto “Legge Regionale 12 gennaio 2017.n. 2 Riordino 

del Sistema Sanitario Regionale di Basilicata: subentro dell'Azienda Ospedaliera Regionale San Carlo di 

Potenza nella titolarità dei Presidi Ospedalieri di base di Lagonegro, Villa d'Agri e Melfi. Verbale di 

intesa del 27/04/2017: approvazione e disposizioni conseguenti.”  

 La DDG Asp n.311 del 22/5/2017 avente ad oggetto “Rettifica DDG. Asp n. 246/2017 e integrazione 

della DDG Asp n. 299/2017.” 

 La DDG n. Asp 329 del 26/5/2017 avente ad oggetto  “Legge Regionale 12 gennaio 2017.n. 2 Riordino 

del Sistema Sanitario Regionale di Basilicata: subentro dell'Azienda Sanitaria Locale di Potenza nella 

competenza esclusiva sul sistema regionale dell'Emergenza Urgenza 118. Verbale di intesa del 

22.05.2017: approvazione e disposizioni conseguenti” 

 La DDG Asp n. 412 del 27/6/2017 avente ad oggetto “D.D.G. ASP n. 2017/00197 del 27.03.2017, presa 

d'atto esito adempimenti conseguenti.” 

 La DDG Asp n. 509 del 28/7/2017 avente ad oggetto “Legge Regionale 12 gennaio 2017.n. 2 Riordino 

del Sistema Sanitario Regionale di Basilicata: trasferimento all'Azienda Ospedaliera Regionale San 

Carlo di Potenza della titolarità dei Presidi Ospedalieri di base di Lagonegro, Villa d'Agri e Melfi. 

Disposizioni operative.” 

 La DDG Asp n. 520 del 4/8/2017 avente ad oggetto “Legge Regionale 12 gennaio 2017, n° 2 - Riordino 

del Sistema Sanitario Regionale di Basilicata: subentrro dell'Azienda Ospedaliera Regionale San carlo 
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di Potenza nella titolarità dei Presidi Ospedalieri di base di Lagonegro, Villa d'Agri e Melfi. Verbale 

d'intesa del 20/06/2017 e 17/07/2017: approvazione e disposizioni conseguenti.” 

 La DDG Asp n.595 del 19/9/2017 avente ad oggetto  “Deliberazione del Direttore Generale n° 509 del 

28.07.2017 – Integrazione";  

 La DDG Asp n.21 del 16/1/2018 avente ad oggetto “Legge regionale n. 2/2017 Riordino del S.S.R.. 

Presa d'atto cessione alla A.O.R. S. Carlo di Potenza di unità di personale dipendente a tempo 

indeterminato del P.O. di Villa d'Agri.” 

 La Delibera del Commissario Asp n. 46 del 26/1/2018 avente ad oggetto “L.R. n. 2/2017 Riordino del 

S.S.R. Personale assegnato in posizione di comando alla A.O.R. S. Carlo di Potenza ex D.D.G. n. 

2017/00299 del 18.05.2017. Presa d'atto proroga” 

 La Delibera del Commissario Asp n. 66 del 31/1/2018 avente ad oggetto “Legge Regionale n. 2/2017 

Riordino del S.S.R.: cessione rapporto di lavoro alla A.O.R. S. Carlo di unità di Dirigente Medico di 

Ginecologia e Ostetricia.” 

 La Delibera del Commissario Asp n. 204 del 23/3/2018 avente ad oggetto “Legge Regionale n. 2 del 12 

gennaio 2017 - Regolarizzazione diretta delle partite contabili tra la ASM e la ASP- Presa D'atto della 

deliberazione n. 209 del 05/03/2018 e successiva nota pervenuta al prot. 28204 del 15/03/2018 dalla 

ASM;” 

 La Delibera del Commissario Asp n. 27 del 18/01/2018 avente ad oggetto “Fondi contrattuali relativi al 

personale del Comparto ASP: dimensionamento ex L.R. n. 2/2017, rideterminazione definitiva delle 

relative consistenze 2017 e costituzione provvisoria per l’anno 2018;” 

 La Delibera del Commissario Asp n. 28 del 18/01/2018 avente ad oggetto “Fondi contrattuali relativi al 

personale Dirigenziale ASP: dimensionamento ex L.R. n. 2/2017, rideterminazione definitiva delle 

relative consistenze 2017 e costituzione provvisoria per l’anno 2018;” 

 

CONSIDERATO che le Aziende del S.S.R. di Basilicata sono tenute a recepire le novità organizzative e 

strutturali contemplate nelle intervenute disposizioni programmatiche contenute nei documenti di indirizzo 

sopra richiamati, provvedendo all’aggiornamento dei rispettivi atti aziendali in conformità alla nuova 

programmazione regionale; 

 

RILEVATO che è stato necessario, allo stato, nelle more dell’adozione del nuovo Atto Aziendale, procedere 

con una mera rimodulazione qualitativa di alcune strutture previste nell'atto aziendale di cui alla DDG n. 

579/2015, approvata con DGRB n. 1177 del 11/09/2015, con conseguente adeguamento e aggiornamento 

delle attività inerenti gli incarichi dirigenziali conferiti da questa ASP in ragione della mission assegnata 

nonché delle politiche sanitarie regionali espresse in atti ufficiali, strategiche per l’ASP e rispondenti ai 

bisogni sanitari della popolazione assistita; 
 

Dato atto che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilità del soggetto 

proponente in ordine alla regolarità amministrativa e legittimità del contenuto della stessa; 

PROPONE AL COMMISSARIO 

A. Di  procedere ad una presa d’atto dell’attuale assetto organizzativo aziendale come risultante dall’allegato 

prospetto riepilogativo; 
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 precisare che il presente provvedimento, in quanto atto meramente ricognitivo, è sottratto alle forme di 

partecipazione sindacale fissate dalla contrattazione collettiva e dalla legislazione vigente, ferma restando 

la eventuale trasmissione alle OO.SS. aziendali per fini meramente conoscitivi e di trasparenza;  

 dare atto che l’intervenuto trasferimento dei P.O. di Lagonegro, Melfi e Villa d’Agri ha determinato la 

necessità di stabilire, ferme restando le specifiche funzioni proprie degli incarichi conferiti, diverse 

allocazioni funzionali o strutturali di alcuni incarichi in precedenza afferenti a strutture transitate 

all’AOR;  

 demandare espressamente a successivi provvedimenti la complessiva riorganizzazione aziendale per 

garantire l’adeguamento dell’assetto strutturale ed organizzativo dell’ASP agli standard qualitativi e di 

sostenibilità economico/finanziaria, in conformità e in attuazione degli interventi di promozione della 

produttività e dell’efficienza delle Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario Regionale emanati dalla 

Regione Basilicata al fine di garantire l’erogazione dei livelli essenziali di assistenza (LEA); 
 

IL COMMISSARIO 

In virtù dei poteri conferitigli con Decreto di nomina dal Presidente della Giunta Regionale di Basilicata n. 5 

del 22.1.2018; 

Letta e valutata la proposta deliberativa riportata in narrativa; 

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore amministrativo, del Direttore sanitario, resi per quanto di rispettiva 

competenza; 

DELIBERA 

di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati e per l’effetto:  

  

 Di dare atto dei mutamenti organizzativi aziendali intervenuti per effetto della normativa regionale di 

cui alla Legge n. 2/2017, di cui analiticamente alla parte motiva del presente atto  

E  p e r  l ’ e f f e t t o  

  Di procedere alla formale presa d’atto dell’attuale assetto organizzativo aziendale come risultante 

dall’allegato prospetto riepilogativo che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento deliberativo; 

 Di demandare espressamente a successivi provvedimenti deliberativi la complessiva riorganizzazione 

aziendale per garantire l’adeguamento dell’assetto strutturale ed organizzativo dell’ASP agli standard 

qualitativi e di sostenibilità economico/finanziaria, in conformità e in attuazione degli interventi di 

promozione della produttività e dell’efficienza delle Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario 

Regionale emanati dalla Regione Basilicata al fine di garantire l’erogazione dei livelli essenziali di 

assistenza (LEA);  

 Di dare mandato al Responsabile della Trasparenza e del Sito Aziendale per la pubblicazione 

dell’atto deliberativo di che trattasi sul sito internet istituzionale;    

 Di notificare il presente provvedimento deliberativo on- line agli Uffici indicati ed individuati in 

frontespizio; 
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 Di trasmettere il presente provvedimento per opportuna conoscenza alla Regione Basilicata – 

Dipartimento Politiche della Persona a mezzo PEC ai seguenti indirizzi:  

sanita@cert.regione.basilicata.it e dg_sanita@cert.regione.basilicata.it;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile; 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
Leonilde Nobile

 
 

 

L’Istruttore   Il Responsabile Unico del Procedimento 

 

 

Rosa Colasurdo
 

Il Dirigente Responsabile dell’Unità Operativa  
 

 

Il presente provvedimento è notificato ai destinatari a cura dell’istruttore. 

 

 

 

 Massimo De Fino     Giovanni Berardino Chiarelli    Vincenzo Andriuolo  

Il Direttore Sanitario 

Massimo De Fino
 

Il Commissario 

Giovanni Berardino Chiarelli
 

Il Direttore Amministrativo 

Vincenzo Andriuolo
 

 

 

Tutti gli atti ai quali è fatto ri ferimento nella premessa e nel dispositivo della deliberazione sono depositati presso la 

struttura proponente, che ne curerà la conservazione nei termini di legge.  
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