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L Tassidi assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 11/2011. —I

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
ass enza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

INTERAASL POTENZA 2

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/  GG.PRESENZA GG.PRES/
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %
CENTRALE OPERATIVA 118 POTENZA 36 900 386 42,89 514 57,11
DIPARTIMENTO PREVENZIONE SANITABENES. ANIMALE 4 88 29 32,95 59 67,05
D.S.B.ILIV. AVIGLIANO 3 63 12 19,05 51 80,95
PERSONALE 118 VILLAD'AGRI 65 1.647 1.460 88,65 187 11,35
POTENZA CASA FAMIGLIA AVIGLIANO 10 250 78 31,20 172 68,80
POTENZACENTRO DI CONTR. DIREZION 2 42 3 714 39 92,86
POTENZA COMMISSIONE INVALIDI CIVILI 7 147 18 12,24 129 87,76
POTENZA COORD. SERV. SOCIALI 2 42 24 57,14 18 42,86 |
POTENZADIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 18 418 65 15,55 353 84,45 ‘}
POTENZADIREZIONE GENERALE 1 15 4 26,67 11 73,33
POTENZADIREZ.SANITARIA 5 113 18 15,93 95 84,07 i
POTENZADISTRETTO DI MURO LUCANO 7 147 12 8,16 135 91,84
POTENZAD.S.B. iI° LIVELLO 32 692 141 20,38 551 79,62
POTENZA IGIENE SANITA PUBBLICA 47 1.019 106 10,40 913 89,60
POTENZAMEDICINADEL LAVORO 10 210 58 27,62 152 72,38
POTENZA POLIAMBULATORIO 27 603 115 19.07 488 80,93
POTENZARADIOLOGIA 14 331 48 14,50 283 85,50
POTENZASER. T. 12 252 20 7,94 232 92,06
POTENZA SERVIZIO FARMACEUTICO 9 193 18 9,33 175 90,67
POTENZA SERVIZIO PSICHIATRICO DIAGNOSI E CURA 18 450 165 36,67 285 63,33
POTENZA SERVIZIO S.P.LIL. 13 273 37 13,55 236 86,45 ;
POTENZASERVIZIO VETERINARIO AREA A 15 347 11 3,17 336 96,83 !
POTENZA SERVIZIO VETERINARIO AREAB 8 168 7 417 161 95,83
POTENZA SERVIZIO VETERINARIO AREAC 6 126 1 0,79 125 99,21
POTENZAS.LAN. 15 315 52 16,51 263 83,49
POTENZA SPECIALISTICA AMBULATORIALE 30 470 128 27,23 342 72,77
POTENZAUFF.FORMAZIONE 3 63 7 11,11 56 88,89
POTENZA UFFICIO LEGALE 4 84 27 32,14 57 67,86
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L Tassidiassenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 11/2011. 1

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facolativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
ass enza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

INTERAASL POTENZA 2

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. D! GG.ASSENZA/  GG.PRESENZA GG.PRES./
PERSONALE  LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIV)
% %
POTENZA U.O. AMMNE PERSONALE 14 306 51 16,67 255 83,33
POTENZAU.O. ATTIVITA' CONSULTORIALE AVIGLIAN 3 63 22 34,92 41 65,08
POTENZAU.O. ATTIVITA CONSULTORIALE LAURENZA 1 21 5 23,81 16 76,19
POTENZAU.O. ATTIVITA CONSULTORIALE MURO LUCANO 1 21 0 0,00 21 100,00
POTENZAU.O. ATTIVITA CONSULTORIALE OPPIDO LUCA 3 63 4 6,35 59 93,65
POTENZAU.O. ATTIVITA' CONSULTORIALE PICERNO 2 42 1 2,38 41 97,62
POTENZAU.O. ATTIVITA' CONSULTORIALE RISORGIMENTO 7 147 54 36.73 93 63,27
POTENZAU.O. ATTIVITA CONSULTORIALE SANGLE FR 2 42 4 9,52 38 90,48
POTENZAU.O. ATTIMITA' CONSULTORIALE 18 AGOSTO 5 105 10 9,52 95 90,48
POTENZAU.O. ATTIVITA' TECNICHE 10 210 27 12,86 183 87,14
POTENZAU.O. CENTRI ACCREDITATI 7 147 11 748 136 92,52
POTENZA U 0. PNEUMOLOGIA TERRITORIALE 6 130 21 16,15 109 83,85
POTENZAU.O. PROW. ED ECONOMATO 9 189 51 26,98 138 73,02
POTENZAU.0.ECONOMICO PATRIMONIALE 9 189 49 2593 140 74,07
POTENZA U.O.SEGRET. DIREZIONALE 13 297 53 17,85 244 82,15
POTENZAU R P. RELAZIONE PUBBLICO 4 84 12 14,29 72 85,71
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE AZIENDAL E 5 105 23 21,90 82 78,10
UFF.VALUT.DIRIG.CONF.INC /POSIZ.ORGANIZ. 3 71 32 4507 39 54,93
U.O. GESTIONE SISTEMA INFORMATIVO AUTOMATIZZATO 1 21 3 14,29 18 85,71 :
VILLA D'AGRIACCETT PRONTO SOCCORSOM 22 550 198 36.00 352 64,00
VILLA D'AGRI AMBULANZE 4 100 38 38,00 62 62,00
VILLA D'AGRI ANESTESIAE RIANIMAZIONE 30 750 251 33,47 499 66,53
VILLA D'AGRI ASSISTENZA SANITARIA 46 1.020 462 4529 558 54,71
VILLA D'AGRI CARDIOLOGIAE UTIC 21 525 230 4381 295 56,19
VILLA D'AGRI CENTRALINO 4 100 22 22,00 78 78,00
VILLA D'AGRI CENTRO TRASFUSIONALE 6 150 22 14,67 128 85,33
VILLAD'AGRI CHIRURGIA I* 27 671 228 33,98 443 66,02
VILLAD'AGRI CUCINA 7 175 24 13,71 151 86,29
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l Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in senvizio presso nel mese 11/2011. j

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
ass enza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, aws, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

INTERAASL POTENZA 2

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/  GG.PRESENZA GG.PRES/
PERSONALE  LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATM
% %
VILLAD'AGRI DIREZIONE SANITARIA 21 501 197 39,32 304 60,68
VILLA D'AGRI EMODIALIS! 16 400 106 26,50 294 73,50
VIL LA D'AGRI FARMACIA 7 171 34 19,88 137 80,12
VILLAD'AGRI GUARDAROBA LAVANDERIA 3 75 16 21,33 59 78,67
VILLA D'AGRI IGIENE E SANITA' PUBBLICA 15 359 157 4373 202 56,27
VILLA D'AGRI LABORATORIO ANALIS) 16 400 86 21,50 314 78,50
VILLAD'AGRIMEDICINA GENERALE 15 375 74 19,73 301 80,27
VILLA D'AGRiI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 24 600 208 34,67 392 65,33
VILLA D'AGRI OSTETRICIAE GINECOLOGIA 24 600 251 41,83 349 58,17
VILLA D'AGRI PEDIATRIA 16 400 146 36,50 254 63,50
VILLA D'AGRIPNEUMOLOGIA 10 250 60 2400 190 76,00
VILLAD'AGRI PORTINERIA 3 75 13 17,33 62 82,67
VILLA D'AGRI RADIOLOGIA 14 344 59 17,15 285 82,85
VILLA D'AGRI SERT 7 147 21 14,29 126 85,71
VILLAD'AGRI SERVIZI GENER UFFICIO TEC 7 175 34 19,43 141 80,57
VILLA D'AGRI SERVIZIO PSICHIATRICO 15 375 102 27,20 273 72,80
VILLAD'AGRI SERVIZIO VETERINARIO 15 359 249 69,36 110 30,64
VILLA D'AGRI U.O.PRES.OSPED.FUNZIONI A 15 315 59 18,73 256 81,27
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| Tassidi assenza e di maggior presenza del personale in senizio presso nel mese 11/2011. 1

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
ass enza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

INTERAASL POTENZA 2
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| Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 11/2011. —l

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allatamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).
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I Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in sernvizio presso nel mese 10/2011. j

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
as senza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

INTERAASL POTENZA 2

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG.ASSENZA/  GG.PRESENZA GG.PRES./
PERSONALE  LAVORATIM ASSENZA GG. LAVORATM GG LAVORATIV
% %
CENTRALE OPERATIVA 118 POTENZA 38 988 448 45,34 540 54,66
DIPARTIMENTO PREVENZIONE SANITA BENES. ANIMALE 3 68 22 32,35 46 67,65
D.S.B.ILIV. AVIGLIANO 3 63 5 7,94 58 92,06
PERSONALE 118 VILLA D'AGRI 65 1.710 367 21,46 1.343 78,54
POTENZA CASA FAMIGLIA AVIGLIANO 10 260 89 34,23 171 65,77
POTENZA CENTRO DI CONTR. DIREZION 2 42 5 11,90 37 88,10
POTENZA COMMISSIONE INVALIDI CIVILI 7 147 13 8,84 134 91,16
POTENZA COORD. SERV. SOCIALI 2 42 25 59,52 17 40,48
POTENZA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 18 428 91 21,26 337 78,74
POTENZADIREZIONE GENERALE 1 21 0 0,00 21 100,00
POTENZA DIREZ. SANITARIA 5 115 32 27,83 83 72,17
POTENZADISTRETTO DI MURO LUCANO 7 147 13 8,84 134 91,16
POTENZAD.S.B. II° LIVELLO 32 697 148 2123 549 78,77
POTENZA IGIENE SANITA' PUBBLICA 47 1.027 87 8,47 940 91,53
POTENZAMEDICINA DEL LAVORO 10 211 50 23,70 161 76,30
POTENZA POLIAMBULATORIO 27 613 142 23,16 471 76,84
POTENZA RADIOLOGIA 14 334 49 14,67 285 85,33
POTENZASER. T. 12 252 40 15,87 212 84,13
POTENZA SERVIZIO FARMACEUTICO 8 168 40 2381 128 76,19
POTENZA SERVIZIO PSICHIATRICO DIAGNOSI E CURA 18 468 156 33,33 312 66,67
POTENZA SERVIZIO S.P.I.I.L. 13 273 49 17,95 224 82,05
POTENZA SERVIZIO VETERINARIO AREAA 14 329 29 8,81 300 91,19
POTENZA SERVIZIO VETERINARIO AREAB 8 168 22 13,10 146 86,90
POTENZA SERVIZIO VETERINARIO AREAC 6 126 13 10,32 113 89,68
POTENZAS.JAN. 15 315 52 16,51 263 83,49
POTENZA SPECIALISTICA AMBULATORIALE 30 479 135 28,18 344 71,82
POTENZA UFF.FORMAZIONE 3 63 6 9,52 57 90,48
POTENZA UFFICIO LEGALE 4 84 17 20,24 67 79,76
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| Tassidi assenza e di maggior presenza del personale in senvizio presso nel mese 10/2011. j

Nef calcolo def tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, as pettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

INTERAASL POTENZA 2

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. D! GG.ASSENZA/  GG.PRESENZA GG.PRES./
PERSONALE  LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG .LAVORATIVI
% %
POTENZA U.O. AMMNE PERSONALE 14 303 82 27,06 221 72,94
POTENZAU.O. ATTIVITA CONSULTORIAL E AVIGLIAN 3 63 21 33,33 42 66,67
POTENZAU.O. ATTIMITA' CONSULTORIALE LAURENZA 1 21 3 14,29 18 85,71
POTENZAU 0. ATTIVITA' CONSULTORIALE MURO LUCANO 1 21 4 19,05 17 80,95
POTENZAU.O. ATTIVITA' CONSULTORIALE OPPIDO LUCA 3 63 14 22,22 49 77,78
POTENZAU.O. ATTIVITA' CONSULTORIALE PICERNO 2 42 8 19,05 34 80,95
POTENZAU.O. ATTIMITA' CONSULTORIALE RISORGIMENTO 7 147 43 29,25 104 70,75
POTENZAU.O. ATTIVITA CONSULTORIALE SANG.LE FR 2 42 11 26,19 31 73,81
POTENZA U.O. ATTIMITA' CONSULTORIALE 18 AGOSTO 5 105 22 20,95 83 79,05
POTENZAU.O. ATTIVITA TECNICHE 10 210 17 8,10 193 91,90
POTENZA U.O. CENTRI ACCREDITATI 7 147 25 17,01 122 82,99
POTENZAU.O. PNEUMOLOGIA TERRITORIALE 6 131 32 24,43 99 75,57
POTENZAU.O. PROW. ED ECONOMATO 9 189 45 23,81 144 76,19
POTENZA U.O.ECONOMICO PATRIMONIALE 9 189 26 13,76 163 86,24
POTENZAU.O.SEGRET. DIREZIONALE 13 303 30 9,90 273 90,10
POTENZAU.R P. RELAZIONE PUBBLICO 4 84 21 25,00 63 75,00
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE AZIENDALE 4 84 25 29,76 59 70,24
UFF.VALUT DIRIG.CONF.INC /POSIZ.ORGANIZ. 3 73 42 57,53 31 42,47
U.0. GESTIONE SISTEMA INFORMATIVO AUTOMATIZZATO 1 21 1 4,76 20 95,24
VILLA D'AGRI ACCETT PRONTO SOCCORSO M 22 572 233 40,73 339 59,27
VILLA D'AGRI AMBULANZE 4 104 40 38,46 64 61,54
VILLA D'AGRI ANESTESIA E RIANIMAZIONE 30 780 268 34,36 512 65,64
VILLA D'AGRI ASSISTENZA SANITARIA 45 1.000 246 24,60 754 75,40
VILLAD'AGRI CARDIOLOGIAE UTIC 21 546 244 44,69 302 55,31
VILLAD'AGRI CENTRALINO 4 104 43 4135 61 58,65
VILLAD'AGRI CENTRO TRASFUSIONALE 6 156 19 12,18 137 87,82
VILLA D'AGRI CHIRURGIA 11 27 697 247 35,44 450 64,56
VILLAD'AGRI CUCINA 7 182 35 19,23 147 80,77
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L Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 10/2011. 1

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
as senza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile. esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

INTERAASL POTENZA 2

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG.ASSENZA/  GG.PRESENZA GG.PRES/
PERSONALE  LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %
VILLA D'AGRI DIREZIONE SANITARIA 21 516 141 27,33 375 7267
VILLA D'AGRI EMODIALIS| 16 416 123 29,57 293 70,43
VILLA D'AGRI FARMACIA 7 177 21 11.86 156 88.14
VILLAD'AGRI GUARDAROBA LAVANDERIA 4 104 18 17,31 86 82,69
VILLA D'AGRI IGIENE E SANITA' PUBBLICA 15 370 108 29,19 262 70.81
VILLA D'AGRI LABORATORIO ANALISI 16 416 72 17,31 344 82,69
VILLA D'AGRI MEDICINA GENERALE 16 416 128 30,77 288 69,23
VILLAD'AGR| ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 24 624 197 31,57 427 68,43
VILLAD'AGRI OSTETRICIA E GINECOLOGIA 24 624 211 33,81 413 66.19
VILLA D'AGRI PEDIATRIA 16 416 140 33.65 276 66,35
VILLAD'AGRI PNEUMOLOGIA 10 260 58 22,31 202 77,69
VILLAD'AGRI PORTINERIA 3 78 3 3,85 75 96,15
VILLAD'AGR| RADIOLOGIA 14 354 83 23.45 271 76.55
VILLA D'AGRI SERT 7 147 29 19.73 118 80,27
VILLA D'AGRI SERVIZI GENER UFFICIO TEC 7 182 31 17,03 151 82,97
VILLA D'AGRI SERVIZIO PSICHIATRICO 15 390 130 33,33 260 66,67
VILLA D'AGRI SERVIZIO VETERINARIO 15 370 75 20.27 295 79,73

15 315 52 16,51 263 83,49
SR AR T TR T A, SR B T
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| Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 10/2011. ]

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
as senza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

INTERAASL POTENZA2



AZIENDA SANITARIAU.S.L.N.2 - POTENZA

[

Pag.5di5

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale In servizio presso nel mese 10/2011.

l

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
as senza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis. allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

Totale Genetale » “ ‘B | ‘ 221 92 1 5612 ?MWZSTZQ




AZIENDA SANITARIAU.S.L.N.2 - POTENZA Pag. 1di5
I Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 09/2011. |

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
as senza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

INTERAASL POTENZA 2

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/  GG.PRESENZA GG.PRES/
PERSONALE ~ LAVORATIM ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIV!
% %
CENTRALE OPERATIVA 118 POTENZA 38 988 562 56,88 426 43,12
DIPARTIMENTO PREVENZIONE SANITA BENES. ANIMALE 3 70 25 35,71 45 64,29
D.S. B.ILIV. AVIGLIANO 3 66 21 31,82 45 68,18

PERSONALE 118 VILLAD'AGRI 65 1.706 258 15,12 1.448 84,88
POTENZA CASA FAMIGLIA AVIGLIANO 10 260 104 40,00 156 60,00
POTENZACENTRO DI CONTR. DIREZION 2 44 16 36,36 28 63,64
POTENZA COMMISSIONE INVALID! CIVILI 7 154 20 12,99 134 87,01
POTENZA COORD. SERV. SOCIAL| 2 44 22 50,00 22 50,00
POTENZADIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 18 436 117 26,83 319 73,17
POTENZADIREZIONE GENERALE 1 22 0 0,00 22 100,00
POTENZA DIREZ.SANITARIA 5 118 37 31,36 81 68,64
POTENZADISTRETTO DI MURO LUCANO 7 150 31 20,67 119 79,33
POTENZAD.SB.II° LIVELLO 32 724 170 2348 554 76,52
POTENZA IGIENE SANITA' PUBBLICA 47 1.065 144 13,52 921 86,48
POTENZAMEDICINA DEL LAVORO 10 220 58 26,36 162 73,64
POTENZA POLIAMBULATORIO 28 631 174 27,58 457 72,42
POTENZA RADIOLOGIA 14 340 86 25,29 254 74,71
POTENZASER.T. 12 264 32 12,12 232 87,88
POTENZA SERVIZIO FARMACEUTICO 8 176 53 30,11 123 69,89
POTENZA SERVIZIO PSICHIATRICO DIAGNOSI E CURA 19 494 216 43,72 278 56,28
POTENZASERVIZIO SP.ILIL. 13 286 48 16,78 238 83,22
POTENZA SERVIZIO VETERINARIO AREAA 14 335 35 1045 300 89,55
POTENZA SERVIZIO VETERINARIO AREAB 8 175 27 1543 148 84 57
POTENZA SERVIZIO VETERINARIO AREAC 6 132 27 20,45 105 79,55
POTENZAS.LAN. 15 330 70 21,21 260 78,79
POTENZA SPECIALISTICA AMBULATORIALE 31 490 166 33,88 324 66,12
POTENZA UFF.FORMAZIONE 3 66 4 6,06 62 93,94
POTENZAUFFICIO LEGALE 4 88 12 1364 76 86,36
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| Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 09/2011. J

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspetftativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
as senza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio. tutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

INTERA ASL POTENZA 2
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG.ASSENZA/  GG.PRESENZA GG.PRES/
PERSONALE  LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATMI GG.LAVORATM
% %

POTENZAU.O. AMMINE PERSONALE 14 312 72 23,08 240 76,92
POTENZAU.O. ATTIVITA' CONSULTORIALE AVIGLIAN 3 66 17 25,76 49 74,24
POTENZA U .O. ATTIVITA CONSULTORIALE LAURENZA 1 22 4 18,18 18 81,82
POTENZAU.O. ATTIVITA' CONSUL TORIALE MURO LUCANO 1 21 1 4,76 20 95,24
POTENZA U.O. ATTIVITA' CONSULTORIALE OPPIDO LUCA 3 66 7 10,61 59 89,39
POTENZA U.O. ATTIVITA' CONSULTORIALE PICERNO 2 44 5 11,36 39 88,64
POTENZAU.O. ATTIVITA CONSULTORIALE RISORGIMENTO 7 154 63 40,91 91 59,09
POTENZA U.O. ATTIMTA CONSULTORIALE S ANGLLE FR 2 43 10 23,26 33 76,74
POTENZAU.O. ATTIVITA' CONSULTORIALE 18 AGOSTO 5 110 14 12,73 96 87,27
POTENZA U.O. ATTIVITA' TECNICHE 10 220 23 1045 197 89,55
POTENZAU.O. CENTRI ACCREDITATI 7 154 26 16,88 128 83,12
POTENZAU.O. PNEUMOLOGIA TERRITORIALE 6 136 26 19,12 110 80,88
POTENZA U.O. PROW. ED ECONOMATO 9 198 37 18,69 161 81,31
POTENZA U.O.ECONOMICO PATRIMONIALE 9 198 65 32,83 133 67,17
POTENZAU.O.SEGRET. DIREZIONALE 13 310 43 13,87 267 86,13
POTENZAU.R P. RELAZIONE PUBBLICO 4 88 21 23,86 67 76,14
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE AZIENDALE 4 88 33 37,50 55 62,50
UFF.VALUT.DIRIG.CONF.INC /POSIZ ORGANIZ. 3 74 27 36,49 47 63,51
U.0. GESTIONE SISTEMA INFORMATIVO AUTOMATIZZATO 1 22 0 0,00 22 100,00
VILLAD'AGRIACCETT PRONTO SOCCORSO M 22 572 252 44,06 320 5594
VILLA D'AGRI AMBULANZE 4 104 43 4135 61 58,65
VILLA D’AGRI ANESTESIA E RIANIMAZIONE 9 234 101 43,16 133 56,84
VILLA D'AGRI ASSISTENZA SANITARIA 45 1.034 280 27,08 754 72,92
VILLA D'AGRI CARDIOLOGIAE UTIC 21 546 254 46,52 292 5348
VILLA D'AGRI CENTRALINO 4 104 27 2596 77 74,04
VILLAD'AGRI CENTRO TRASFUSIONALE 6 156 25 16,03 131 83,97
VILLA D'AGRI CHIR D'URGENZA SALAOPERA 9 234 50 2137 184 78,63

VILLAD'AGR! CHIRURGIA [* 27 698 270 38,68 428 61,32
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Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli. sciopero,
as senza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis. allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

INTERAASL POTENZA 2

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. D! GG.ASSENZA  GG.PRESENZA GG.PRES/
PERSONALE  LAVORATIM ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATWVI
% %
VILLA D'AGRI CUCINA 7 182 29 1593 153 84,07
VILLAD'AGRI DIREZIONE SANITARIA 21 522 188 36,02 334 63,98
VILLAD'AGRI EMODIALISI 16 416 136 32,69 280 67,31
VILLA D'AGRI FARMACIA 7 178 33 18,54 145 81,46
VILLA D'AGRI GUARDAROBA LAVANDERIA 4 104 21 20,19 83 79,81
VILLAD'AGRI IGIENE E SANITA' PUBBLICA 15 374 74 19,79 300 80,21
VILLA D'AGRI LABORATORIO ANALISI 16 416 89 21,39 327 78,61
VILLAD'AGRI MEDICINA GENERALE 16 416 156 37,50 260 62,50
VILLA D'AGRI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 24 624 206 33,01 418 66,99
VILLAD'AGRI OSTETRICIA E GINECOLOGIA 23 598 215 35.95 383 64,05
VILLAD'AGRI PEDIATRIA 17 442 188 4253 254 57,47
VILLA D'AGRI PNEUMOLOGIA 10 260 79 30,38 181 69.62
VILLAD'AGRI PORTINERIA 3 78 11 14,10 67 85,90
VILLAD'AGRI RADIOLOGIA 14 356 123 34,55 233 65,45
VILLAD'AGRI RIANIMAZIONE 12 312 137 4391 175 56,09
VILLAD'AGRI SERT 7 154 32 20,78 122 79,22
VILLAD'AGRI SERVIZI GENER UFFICIO TEC 7 182 29 1593 153 84,07
VILLAD'AGRI SERVIZIO PSICHIATRICO 15 390 119 3051 271 69,49
VILLAD'AGRI SERVIZIO VETERINARIO 14 352 92 26,14 260 73,86

VILLAD'AGRI U.O.PRES.OSPED.FUNZIONI A 15 330 63 19.09 267 80,91

TR
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Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
as senza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).
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| Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 09/2011. 1

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
as senza ingiustificata, infortunio & permessi refribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).
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