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L’obiettivo della nostra riunione si può racchiudere in quattro punti 

essenziali:

1.Il documento di Valutazione dei Rischi: elenco valutazioni effettuate 

2.L’andamento degli infortuni , malattie professionali ed esito della 

sorveglianza sanitaria

3.L’uso dei D.P.I.: acquisti e consegne

4.Programma Formativo ed informativo dei lavoratori

Inoltre, il Servizio di Prevenzione e Protezione, presenterà e pubblicherà 

sul sito aziendale:

Incident Reporting : la segnalazione dei “NEAR MISS”



1.DVR redatti ed aggiornati 

1 CENTRO CLINICO PER L’AUTISMO - CHIAROMONTE
2 Spazio Psichiatrico di Diagnosi e cura  - ASP c/o A.O.R. S.CARLO
3 POLIAMBULATORIO BRIENZA
4 POLIAMBULATORIO MOLITERNO
5 POLIAMBULATORIO VILLA D’AGRI – Via C. Colombo
6 POLIAMBULATORIO LAGONEGRO
7 STRUTTURA POLIFUNZIONALE VILLA D’AGRI – Via Rocco Scotellaro (SER.D., Farmacia territoriale, 

U.O.C. Medicina Ambientale)
8 POLIAMBULATORIO GENZANO DI LUCANIA
9 P.O.D. CHIAROMONTE

10 POLIAMBULATORIO DI AVIGLIANO

11 P.O.D. MARATEA

12 P.O.D. LAURIA

13 POLIAMBULATORIO MURO LUCANO

14 SEDE AMMINISTRATIVA LAGONEGRO- Via Piano dei Lippi



1.DVR redatti ed aggiornati 
Spazio Psichiatrico di Diagnosi e cura  - ASP c/o A.O.R. S.CARLO



RIUNIONE PERIODICA 

ex art. 35 D.Lgs. N. 81/2008

15 POLIAMBULATORIO SANT’ARCANGELO
16 SEDE AMMINISTRATIVA VENOSA – Via Roma
17 P.O.D. VENOSA
18 POTENZA SEDE CENTRALE DVR + PIANO D’EMERGENZA
19 DIPARTIMENTO SALUTE E BENESSERE ANIMALE  (Aree A-B-C)
20 POLIAMBULATORIO ROTONDA
21 POLO SANITARIO MADRE TERESA DI CALCUTTA – POTENZA
22 POLIAMBULATORIO- VIA DELLA FISICA - POTENZA
23 POLIAMBULATORIO RIONERO
24 POLIAMBULATORIO LAVELLO
25 CONSULTORIO VILLA D’AGRI –sede ASP (c/o P. O.  via S. Pio)
26 POLIAMBULATORIO SENISE - VIA TOGLIATTI 
27 POLIAMBULATORIO SENISE - VIA AMENDOLA
28 REPORT /VALUTAZIONE DELLE SEDI CONTINUITA’ ASSISTENZIALE (N.107): METODO 

VALUTATIVO







29 ECHO 01 POTENZA

30 INDIA 01 PESCOPAGANO

31 INDIA 02 BRIENZA

32 INDIA 03 SANT'ARCANGELO

33 INDIA 04 LAGONEGRO

34 INDIA 05 MARATEA

35 INDIA 07 CHIAROMONTE

36 INDIA 08 SAN COSTANTINO ALBANESE

37 INDIA 09 MEZZANA FRIDO

38 INDIA 10 VIGGIANELLO

39 INDIA 11 MATERA

40 INDIA 12 FERRANDINA

41 INDIA 13 C.ENEA TRISAIA SS106

42 INDIA 14 POLICORO

43 INDIA 17 BERNALDA

44 INDIA 18 MURO LUCANO

45 INDIA 19 SAN MAURO FORTE

46 INDIA 20 TURSI

47 INDIA 21 CALVELLO

48 INDIA 22 TRICARICO

49 INDIA 23 IRSINA

50 INDIA 24 MOLITERNO

51 INDIA 25 CORLETO PERTICARA

52 INDIA 26 LAVELLO

53 INDIA 27 GENZANO

54 INDIA 28 SATA MELFI

55 INDIA 29 AVIGLIANO



56 MIKE 01 POTENZA (VIA APPIA)

57 MIKE 02 POTENZA via Potito Petrone

58 MIKE 03 MELFI (OSPEDALE)

59 MIKE 04 VENOSA (OSPEDALE)

60 MIKE 05 VILLA D’AGRI (OSPEDALE)

61 MIKE 06 MATERA (OSPEDALE)

62 MIKE 07 GRASSANO

63 MIKE 08 TINCHI (OSPEDALE)

64 MIKE 09 LAURIA (OSPEDALE)

65 MIKE 10 STIGLIANO (OSPEDALE)

66 MIKE 11 VIGGIANO

67 ALFA 01 SENISE

68 SKT 01 ELIPOTENZA

69 SKT 02 ELIMATERA

70 PPI CHIAROMONTE

71 PPI LAURIA

72 PPI MARATEA

73 PPI STIGLIANO

74 PPI TRICARICO

75 PPI TINCHI

76 PPI VENOSA



01 Affidamento della fornitura di gas medicinali e tecnici occorrenti per le strutture ospedaliere  e 

territoriali dell’ASP

02 Procedura aperta per la fornitura del servizio di manutenzione, supporto operativo e assistenza 

specialistica del sistema informativo per l area risorse umane delle Aziende Sanitarie di Potenza, 

Matera e del CROB.

03 Procedura aperta per l’affidamento in outsourcing della gestione  dei servizi logistici integrati di 

beni sanitari e non e del confezionamento dei farmaci in dose unitaria in fabbisogno alle aziende del 

Servizio Sanitario della Regione Basilicata

04 Procedura negoziata per l’affidamento del servizio di vigilanza armata e altri servizi di vigilanza per 

le sedi e gli immobili dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza

05 Procedura aperta per l’affidamento della fornitura in modalità “service” di sistemi analitici per 

l’esecuzione di esami diagnostici di microbiologia, occorrenti per i laboratori di analisi Chimico-

Cliniche Aziendali

06 Procedura aperta per l’affidamento del servizio di pulizia dei presidi  e delle strutture sanitarie 

territoriali ubicate nell’ambito del Distretto Sanitario di Potenza

07 Procedura negoziate per l’affidamento, per due anni, della fornitura del Servizio di Ippo-onoterapia 

da destinare agli utenti del Centro per la Cura dei Disturbi del Comportamento Alimentare “Giovanni 

Gioia” presso il P.O.D. di Chiaromonte

08 Affidamento del Servizio di Preparazione e Somministrazione Pasti veicolati ai degenti e al personale 

dipendente dei PP.OO. di Lauria e Maratea

09 Affidamento della fornitura di n. 1 telecomandato digitale nell’ambito del sistema dinamico di 

acquisizione della pubblica amministrazione per apparecchiature elettromedicali



10 Procedura negoziata per l’affidamento all’esterno, per la durata di due anni, di alcuni servizi aventi 

valenza socio-sanitaria-educativa, da destinare al centro di riferimento regionale per la cura dei 

disturbi del comportamento alimentare e del peso  “GIOVANNI GIOIA” di Chiaromonte

11 Procedura aperta per la fornitura e la relativa gestione di prodotti in tessuto non tessuto occorrenti 

alle sale operatorie delle Aziende del SSR

12 Appalto specifico indetto  dall’Azienda Sanitaria di Potenza per l’affidamento della fornitura di n. 2 

mammografi digitali nell’ambito del sistema dinamico di acquisizione della pubblica amministrazione 

(SDAPA) per apparecchiature elettromedicali

13 Appalto specifico indetto dall’Azienda sanitaria di Potenza per l’affidamento della fornitura di n. 2 

MOC DEXA 

14 Procedura aperta per la prosecuzione dei servizi di connettività della rete unitaria della pubblica 

amministrazione

15 Affidamento dei lavori di Manutenzione e/o riparazione dell ‘impianto CT Toshiba Medical System

16 Procedura per l’affidamento della fornitura di apparecchiature radiologiche occorrenti all’Azienda 

Sanitaria Locale di Matera, di Potenza e all’IRCCS CROB nell’ambito del Sistema Dinamico di 

Acquisizione della PA per Apparecchiature elettromedicali

17 Procedura aperta per la revisione evolutiva del RIS-PACS regionale per la realizzazione del Sistema 

Integrato della Diagnostica per immagini

18 Gara-ponte a procedura aperta per l’affidamento dei Servizi Integrati di Manutenzione delle 

Apparecchiature Elettromedicali dell’ASP

19 Servizio di manutenzione delle apparecchiature elettromedicali dell’ASP



20 Gara per l’affidamento dei servizi di governo, di conduzione e manutenzione a canone e di manutenzione extra canone

degli impianti tecnologici ed elevatori a servizio delle strutture Sanitarie dell’AOR San Carlo e dell’ASP-Lagonegrese

21 Servizio di preparazione e somministrazione pasti veicolati ai degenti e al personale dei Presidi dell’ASM, dell’ASP,

dell’AOR San Carlo e dell’IRCCS

22 Procedura aperta per l’affidamento del servizio di trasporto di emocomponenti, cellule, tessuti ed organi, campioni di

sangue dalle strutture sanitarie della Regione Basilicata alle strutture competenti

23 Affidamento distinto in n. 2 lotti, della fornitura del Servizio di Ippo-onoterapia da destinare agli utenti del Centro per

la Cura dei Disturbi del Comportamento ali8mentare e del peso “Giovanni Gioia” presso il POD di Chiaromonte e agli

utenti del Centro di Riabilitazione Alcologica del POD di Chiaromonte

24 Procedura per l’affidamento del Servizio di Prelievo, Trasporto e Smaltimento Rifiuti Sanitari e Speciali delle Aziende

Sanitarie della Regione Basilicata

25 Gara ponte per l’affidamento dei servizi di governo, di conduzione e manutenzione a canone e di manutenzione extra

canone degli impianti tecnologici a servizio delle strutture dell’Azienda sanitaria Locale di Potenza

26 Gara d’appalto per l’affidamento del servizio di gestione della fornitura dei gas medicinali e tecnici e delle centrali di 

produzione aria compressa, per anni 5, presso tutte le strutture sanitarie dell’ASM di Matera, dell’AOR San Carlo di 

Potenza e dell’ASP di Potenza

27 Gara d’appalto mediante procedura aperta per l’affidamento della gestione e manutenzione delle reti di distribuzione

dei gas medicinali e tecnici e delle centrali di produzione aria compressa , per anni cinque presso le strutture sanitarie

dell’ASM di Matera, dell’AOR San Carlo e dell’ASP di Potenza

28 Affidamento per la fornitura del servizio di manutenzione, supporto operativo e assistenza specialistica del sistema

informativo per l’area risorse umane delle aziende sanitarie locali di Potenza e Matera e del CROB

29 Fornitura in modalità “service” di sistemi analitici per l’esecuzione di esami diagnostici occorrenti ai laboratori di

analisi chimico-cliniche dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza e all’ Azienda Ospedaliera Regionale San Carlo di

Potenza



denunce e assenze per inabilità

TOTALE TRIENNIO 2017-2019

n° denunce giorni di assenza per inabilità

258
zero > di zero totale gg. media massimo

116 142 4086 28,8 327

2017
99 43 56 1116 19,9 221

2018
99 46 53 2017 38,1 327

2019
60 27 33 953 28,9 167

EMERGENZA 118

n° denunce giorni di assenza per inabilità

116
zero > di zero totale gg. media massimo

47 69 1716 24,9 261

2017
38 14 24 390 16,3 93

2018
49 19 30 912 30,4 261

2019
29 14 15 414 27,6 157

Presidi Ospedalieri Distrettuali

n° denunce giorni di assenza per inabilità

40
zero > di zero totale gg. media massimo

11 29 1144 39,4 209

2017
12 3 9 247 27,4 69

2018
18 5 13 547 42,1 209

2019
10 3 7 350 50,0 167

DSM e/o SPDC

n° denunce giorni di assenza per inabilità

37
zero > di zero totale gg. media massimo

21 16 184 11,5 79

2017
13 8 5 28 5,6 12

2018
8 6 2 37 18,5 34

2019
16 7 9 119 13,2 79

ALTRE STRUTTURE

n° denunce giorni di assenza per inabilità

49
zero > di zero totale gg. media massimo

31 18 770 42,8 327

2017
20 12 8 179 22,4 67

2018
24 16 8 521 65,1 327

2019
5 3 2 70 35,0 44

OSPEDALI transitati  al SAN 
CARLO

n° denunce giorni di assenza per inabilità

15
zero > di zero totale gg. media massimo

5 10 272 27,2 221

2017
15 5 10 272 27,2 221



n° denunce



n° denunce



n° denunce



n° denunce



n° denunce



n° assenze per inattività



n° assenze per inattività



n° assenze per inattività



n° assenze per inattività



n° assenze per inattività



denunce e assenze per inabilità

RIPARTIZIONE PER QUALIFICA n°

denunce

giorni di assenza per inabilità

zero > di zero totale gg. media massimo

INFERMIERE 115 55 60 1011 16,9 167

AUTISTA 48 13 35 1248 35,7 261

MEDICO 31 23 8 308 38,5 79

OPERATORE SOCIO-SANITARIO 9 3 6 72 12 46

OPERATORE TECNICO 8 4 4 153 38,3 76

RUOLO TECNICO O AMMINISTRATIVO 8 3 5 78 15,6 50

FISIOTERAPISTA 4 0 4 437 109,3 327

OPER. AUSILIARIO e/o SPECIALIZZATO 3 1 2 142 71 136

OP. MECCANOGR. o VIDEOTERMINALISTA 3 1 2 58 29 30

FISIATRA 2 0 2 235 117,5 209

STUDENTE O.S.S. 2 2 0 0 0 0

ASSISTENTE SOCIALE 2 2 0 0 0 0

TECNICO dI LABORATORIO 1 1 0 0 0 0

TIROCINANTE O.S.S. 1 0 1 11 11 11

EDUCATORE 1 0 1 31 31 31

LOGOPEDISTA 1 0 1 26 26 26

DIETISTA 1 0 1 4 4 4

PSICOTERAPEUTA 1 1 0 0 0 0

INFERMIERE

AUTISTA

MEDICO

OPERATOR
E SOCIO-

SANITARIO

OPERATORE 
TECNICO

RUOLO TECNICO O 
AMMINISTRATIVO

FISIOTERAPISTA

OPER. AUSILIARIO e/o SPECIALIZZATO

OP. MECCANOGR. o 
VIDEOTERMINALISTA

FISIATRA

DENUNCE PER QUALIFICA

INFERMIERE

AUTISTA
MEDICO

OPERATORE 
SOCIO-

SANITARIO

OPERATORE 
TECNICO

RUOLO TECNICO O 
AMMINISTRATIVO

FISIOTERAPISTA

OPER. AUSILIARIO e/o 
SPECIALIZZATO

OP. MECCANOGR. o 
VIDEOTERMINALISTA

FISIATRA

ASSENZE PER INABILITA' 
PER QUALIFICA 



Modalità di accadimento

IN ITINERE
n° denunce giorni di assenza per inabilità

51
zero > di zero totale gg. media massimo

29 22 631 28,7 127

2017
16 6 10 172 17,2 67

2018
24 16 8 299 37,4 127

2019
11 7 4 160 40,0 79

SENZA MEZZO 
COINVOLTO

n° denunce giorni di assenza per inabilità

31
zero > di zero totale gg. media massimo

18 13 360 27,7 79

2017
10 4 6 118 19,7 67

2018
15 10 5 133 26,6 76

2019
6 4 2 109 54,5 79

CON MEZZO 
COINVOLTO

n° denunce giorni di assenza per inabilità

20
zero > di zero totale gg. media massimo

11 9 271 30,1 127

2017
6 2 4 54 13,5 17

2018
9 6 3 166 55,3 127

2019
5 3 2 51 25,5 44

IN OCCASIONE DI 
LAVORO

n° denunce giorni di assenza per inabilità

189
zero > di zero totale gg. media massimo

80 109 3178 29,2 327

2017
68 32 36 672 18,7 93

2018
73 28 45 1718 38,2 327

2019
48 20 28 788 28,1 167

SENZA MEZZO 
COINVOLTO

n° denunce giorni di assenza per inabilità

184
zero > di zero totale gg. media massimo

77 107 3136 29,3 327

2017
67 32 35 664 19,0 93

2018
70 26 44 1684 38,3 327

2019
47 19 28 788 28,1 167

CON MEZZO 
COINVOLTO

n° denunce giorni di assenza per inabilità

5
zero > di zero totale gg. media massimo

3 2 42 21,0 34

2017
1 0 1 8 8,0 8

2018
3 2 1 34 34,0 34

2019
1 1 0 0 0,0 0



Modalità di accadimento

IN ITINERE
n° denunce giorni di assenza per inabilità

51
zero > di zero totale gg. media massimo

29 22 631 28,7 127

2017
16 6 10 172 17,2 67

2018
24 16 8 299 37,4 127

2019
11 7 4 160 40,0 79

SENZA MEZZO 
COINVOLTO

n° denunce giorni di assenza per inabilità

31
zero > di zero totale gg. media massimo

18 13 360 27,7 79

2017
10 4 6 118 19,7 67

2018
15 10 5 133 26,6 76

2019
6 4 2 109 54,5 79

CON MEZZO 
COINVOLTO

n° denunce giorni di assenza per inabilità

20
zero > di zero totale gg. media massimo

11 9 271 30,1 127

2017
6 2 4 54 13,5 17

2018
9 6 3 166 55,3 127

2019
5 3 2 51 25,5 44

SENZA MEZZO 
COINVOLTO

CON MEZZO 
COINVOLTO

IN ITINERE
N° DENUNCE

SENZA MEZZO 
COINVOLTO CON MEZZO 

COINVOLTO

IN ITINERE
N° GIORNI INABILITA'



Modalità di accadimento

IN OCCASIONE DI 
LAVORO

n° denunce giorni di assenza per inabilità

189
zero > di zero totale gg. media massimo

80 109 3178 29,2 327

2017
68 32 36 672 18,7 93

2018
73 28 45 1718 38,2 327

2019
48 20 28 788 28,1 167

SENZA MEZZO 
COINVOLTO

n° denunce giorni di assenza per inabilità

184
zero > di zero totale gg. media massimo

77 107 3136 29,3 327

2017
67 32 35 664 19,0 93

2018
70 26 44 1684 38,3 327

2019
47 19 28 788 28,1 167

CON MEZZO 
COINVOLTO

n° denunce giorni di assenza per inabilità

5
zero > di zero totale gg. media massimo

3 2 42 21,0 34

2017
1 0 1 8 8,0 8

2018
3 2 1 34 34,0 34

2019
1 1 0 0 0,0 0

SENZA MEZZO 
COINVOLTO

CON MEZZO  
COINVOLTO

IN OCCASIONE DI LAVORO
N° DENUNCE

SENZA MEZZO 
COINVOLTO

CON MEZZO 
COINVOLTO

IN OCCASIONE DI LAVORO
N° GIORNI INABILITA'

3136 

giorni 

su 3178



Causa di rischio
CONTATTO, TAGLIO, 

PUNTURA

n° denunce giorni di assenza per inabilità

21
zero > di zero totale gg. media massimo

19 2 6 3,0 5

2017
11 11 0 0 0,0 0

2018
9 7 2 6 3,0 5

2019
1 1 0 0 0,0 0

CADUTA, 
SCIVOLAMENTO, URTO

n° denunce giorni di assenza per inabilità

75
zero > di zero totale gg. media massimo

30 45 1704 37,9 327

2017
20 10 10 168 16,8 56

2018
39 15 24 119 46,6 327

2019
16 5 11 417 37,9 167

SOLLEVAMENTO, 
MOVIMENTO INCONSULTO, 
USCITA DALL'AMBULANZA

n° denunce giorni di assenza per inabilità

75
zero > di zero totale gg. media massimo

25 50 1343 26,9 261

2017
30 7 23 459 20,0 93

2018
30 11 19 679 35,7 261

2019
15 7 8 205 25,6 101

SCHIACCIAMENTO, 
COLPITO DA OGGETTO

n° denunce giorni di assenza per inabilità

15
zero > di zero totale gg. media massimo

6 9 134 14,9 54

2017
3 2 1 1 1,0 1

2018
5 1 4 44 11,0 20

2019
7 3 4 89 22,3 54

AGGRESSIONE

n° denunce giorni di assenza per inabilità

27
zero > di zero totale gg. media massimo

14 13 136 10,5 58

2017
12 6 6 104 17,3 58

2018
2 1 1 3 3,0 3

2019
13 7 6 29 4,8 29

CONTATTO, 
TAGLIO, 

PUNTURA

CADUTA, 
SCIVOLAMENTO, 

URTO
SOLLEVAMENTO
, MOVIMENTO 
INCONSULTO, 

USCITA 
DALL'AMBULAN

ZA

SCHIACCIAMENTO, 
COLPITO DA 
OGGETTO

AGGRESSIONE

N° DENUNCE

CONTATTO, 
TAGLIO, 

PUNTURA

CADUTA, 
SCIVOLAMENTO, 

URTO

SOLLEVAMENTO, 
MOVIMENTO 
INCONSULTO, 

USCITA 
DALL'AMBULANZA

SCHIACCIAMENTO, 
COLPITO DA 

OGGETTO

AGGRESSIONE

N° GIORNI DI INABILITA'



Causa di rischio

CONTATTO, TAGLIO, 
PUNTURA

n° denunce giorni di assenza per inabilità

21
zero > di zero totale gg. media massimo

19 2 6 3,0 5

2017
11 11 0 0 0,0 0

2018
9 7 2 6 3,0 5

2019
1 1 0 0 0,0 0

CONTATTO

n° denunce giorni di assenza per inabilità

4
zero > di zero totale gg. media massimo

3 1 5 5,0 5

2017
0 0 0 0 0,0 0

2018
3 2 1 5 5,0 5

2019
1 1 0 0 0,0 0

TAGLIO

n° denunce giorni di assenza per inabilità

3
zero > di zero totale gg. media massimo

3 0 0 0,0 0

2017
2 2 0 0 0,0 0

2018
1 1 0 0 0,0 0

2019
0 0 0 0 0,0 0

PUNTURA

n° denunce giorni di assenza per inabilità

14
zero > di zero totale gg. media massimo

13 1 1 1,0 1

2017
9 9 0 0 0,0 0

2018
5 4 1 1 1,0 1

2019
0 0 0 0 0,0 0

CONTATTO

TAGLIO
PUNTURA

N° DENUNCE

CONTATTO

TAGLIO

PUNTURA

N° GIORNI DI INABILITA'



Causa di rischio

CADUTA, SCIVOLAMENTO, 
URTO

n° denunce giorni di assenza per inabilità

75
zero > di zero totale gg. media massimo

30 45 1704 37,9 327

2017
20 10 10 168 16,8 56

2018
39 15 24 119 46,6 327

2019
16 5 11 417 37,9 167

CADUTA

n° denunce giorni di assenza per inabilità

39
zero > di zero totale gg. media massimo

18 21 857 40,8 327

2017
12 6 6 118 19,7 56

2018
19 10 9 532 59,1 327

2019
8 2 6 207 34,5 79

SCIVOLAMENTO

n° denunce giorni di assenza per inabilità

20
zero > di zero totale gg. media massimo

7 13 529 40,7 209

2017
6 2 4 50 12,5 28

2018
10 3 7 444 63,4 209

2019
4 2 2 35 17,5 30

URTO

n° denunce giorni di assenza per inabilità

16
zero > di zero totale gg. media massimo

5 11 318 28,9 167

2017
2 2 0 0 0,0 0

2018
10 2 8 143 17,9 34

2019
4 1 3 175 58,3 167

CADUTA

SCIVOLAMENTO

URTO

N° DENUNCE

CADUTA

SCIVOLAMENTO

URTO

N° GIORNI DI INABILITA'



Causa di rischio
SOLLEVAMENTO, MOVIMENTO 

INCONSULTO, USCITA 
DALL'AMBULANZA

n° denunce giorni di assenza per inabilità

75
zero > di zero totale gg. media massimo

25 50 1343 26,9 261

2017
30 7 23 459 20,0 93

2018
30 11 19 679 35,7 261

2019
15 7 8 205 25,6 101

SOLLEVAMENTO

n° denunce giorni di assenza per inabilità

33
zero > di zero totale gg. media massimo

10 23 563 24,5 101

2017
10 1 9 191 21,2 69

2018
15 5 10 203 20,3 57

2019
8 4 4 169 42,3 101

MOVIMENTO INCONSULTO

n° denunce giorni di assenza per inabilità

33
zero > di zero totale gg. media massimo

11 22 692 31,5 261

2017
15 4 11 208 18,9 93

2018
14 5 9 476 52,9 261

2019
4 2 2 8 4,0 5

USCITA DALL'AMBULANZA

n° denunce giorni di assenza per inabilità

9
zero > di zero totale gg. media massimo

4 5 88 17,6 46

2017
5 2 3 60 20,0 46

2018
1 1 0 0 0,0 0

2019
3 1 2 28 14,0 20

SOLLEVAMENTO

MOVIMENTO 
INCONSULTO

USCITA DALL' 
AMBULANZA

N° DENUNCE

SOLLEVAMENTO

MOVIMENTO 
INCONSULTO

USCITA DALL' 
AMBULANZA

N° GIORNI DI INABILITA'



Causa di rischio

SCHIACCIAMENTO, COLPITO 
DA OGGETTO

n° denunce giorni di assenza per inabilità

15
zero > di zero totale gg. media massimo

6 9 134 14,9 54

2017
3 2 1 1 1,0 1

2018
5 1 4 44 11,0 20

2019
7 3 4 89 22,3 54

SCHIACCIAMENTO

n° denunce giorni di assenza per inabilità

8
zero > di zero totale gg. media massimo

2 6 77 12,8 26

2017
1 0 1 1 1,0 1

2018
4 1 3 42 14,0 20

2019
3 1 2 34 17,0 26

COLPITO DA OGGETTO

n° denunce giorni di assenza per inabilità

7
zero > di zero totale gg. media massimo

4 3 57 19,0 54

2017
2 2 0 0 0,0 0

2018
1 0 1 2 2,0 2

2019
4 2 2 55 27,5 54

AGGRESSIONE

n° denunce giorni di assenza per inabilità

27
zero > di zero totale gg. media massimo

14 13 136 10,5 58

2017
12 6 6 104 17,3 58

2018
2 1 1 3 3,0 3

2019
13 7 6 29 4,8 29

SCHIACCIAMENT

COLPITO DA 
OGGETTO

AGGRESSIONE

N° DENUNCE

SCHIACCIAMENT

COLPITO DA 
OGGETTO

AGGRESSIONE

N° GIORNI DI INABILITA'



Sede Lesione

capo tronco arti superiori arti inferiori

52 70 61 83
2017 13 20 27 34

2018 26 27 17 33

2019 13 23 17 16

cervicale 15 spalla 16 dita 15 ginocchio 35

capo / cranio 9 lombare/lombosacrale 15 mano 11 caviglia 21

collo 4 parete toracica 7 polso 9 piede 15

viso 3 anca bacino 3 gomito 8 gamba 7

occhi 3 inguine 3 arto superiore (generico) 3 femore 1

naso 2 dorsale 2 braccia 2 malleolo 1

fronte 2 avambraccio 1

labbra 1 bicipite 1

… ultimi dettagli:



Andamento per macro aree:



Andamento per macro aree:



Andamento per macro aree:

ITALIA

Sud 

Italia

Basilicata

Provincia 

di 

POTENZA



Determinazione  2019/D.00545 del 21/02/2019: approvazione aggiudicazione fornitura D.P.I. (dispositivi 

di Protezione Individuale) destinati al personale Ispettivo della U.O.C. Igiene e Sanità Pubblica 

U.O.C. Attività legata alla 

mansione

Rischi D.P.I. 

U.O.C Igiene e 

Sanità Pubblica

Attività di ispezione e  

vigilanza

Scivolamenti e cadute 

di livello/ CORPO

Scarpe alte di sicurezza (conformità alle UNI EN

ISO 20345:2004)

Stivali di protezione

(conformità UNI EN ISO 20345:2012)

Freddo/ CORPO 

INTERO

Indumenti di protezione contro il freddo-giubbotti

(conformità alle UNI EN 342 e UNI EN 343)

Getti schizzi/ CORPO 

INTERO 

Tute monouso

(conformità UNI EN 340)

Polveri e gas / VIE 

RESPIRATORIE

Apparecchi di protezione delle vie respiratorie:

mascherina in tessuto non tessuto FFP3 con valvola

di espirazione (conformità alle UNI EN 149:2009)

Mascherine Filtranti Pieghevoli in tessuto non

tessuto, FFP1

Occhiali a stanghette con protezione laterale (UNI 

EN 166)

Guanti (UNI EN 420 e EN 374)



Nota Prot. n. 201770122702 : richiesta D.P.I. – calzature personale dipartimento SBA Area A

Dipartimento SBA Attività legata alla

mansione

Rischi D.P.I.

Personale Area A Attività di vigilanza/aziende

zootecniche

Scivolamenti e cadute di

livello/CORPO

Stivali e scarpe di protezione 

UNI EN ISO 20345:2012



Nota Prot. n. 37056 del 10/04/2018: richiesta dotazione di D.P.I. per il personale del Dipartimento 

SBA Area B

U.O.C. Attività legata alla mansione Rischi D.P.I.

Dipartimento SBA

Area B

Attività di vigilanza ed ispezione, attività 

presso i macelli.

Scivolamenti e cadute di livello/

CORPO

Batteri patogeni-virus patogeni-

funghi produttori di micosi/ MANO

Freddo/ CORPO INTERO

Getti schizzi/ CORPO INTERO 

Visibilità/CORPO INTERO

Polveri e gas / VIE RESPIRATORIE

Stivali (conformità alle UNI

EN ISO 20345:2004))

Guanti monouso (sterili e

non) ( conformità alle UNI

EN 420 e EN 374)

Guanti antitaglio in maglie

di acciaio (UNI 388)

Indumenti di protezione

contro il freddo (conformità

alle UNI EN 342 e UNI EN 343)

Occhiali a stanghette con

protezione laterale (UNI

166:2001)

Pettorina di colore Blu con

scritta parte posteriore :

Dipartimento di Prevenzione

ASP (bianca alta visibilità)

(conformità UNI EN 471)

Apparecchi di protezione

delle vie respiratorie:

mascherina in tessuto non

tessuto FFP3 con valvola di

espirazione (conformità alle

UNI EN 149:2009



Nota Prot. n.098541 e Nota Prot. 078739: richiesta DPI Personale Tecnico Ispettivo U.O.C. S.I.A.N.

U.O.C. Attività legata alla mansione di 

T.D.P.
Rischi D.P.I.

S.I.A.N. Attività di vigilanza nel campo

dell’igiene degli alimenti, della

potabilità delle acque e bevande.

Campionamento di alimenti, acque

potabili da rete acquedotto e

bevande in genere per i controlli

analitici e batteriologici degli

stessi.

Urti, colpi, impatti, 

compressioni/TESTA

Scivolamenti e cadute di livello/ 

CORPO

Batteri patogeni-virus patogeni-funghi 

produttori di micosi/MANO

Freddo/ CORPO INTERO

Getti schizzi/ CORPO INTERO 

Visibilità/CORPO INTERO

Polveri e gas / VIE RESPIRATORIE

Copricapo TNT /TESTA

Calzari in TNT/PIEDI

Caschi di protezione per l’industria ( conformità 

alle norme UNI EN 397) 

Scarpe basse, alte di sicurezza (conformità alle  

UNI EN ISO 20345:2004))

Guanti monouso (sterili e non) ( conformità alle  

UNI EN 420 e EN 374)

Indumenti di protezione contro il freddo

(conformità alle UNI EN 342 e UNI EN 343)

Camice monouso PLP

(conformità UNI EN 340)

Pettorina di colore Blu con scritta parte

posteriore: “POLIZIA GIUDIZIARIA” (bianca alta

visibilità) e scritta parte posteriore :

Dipartimento di Prevenzione ASP (bianca alta

visibilità) (conformità UNI EN 471)

Apparecchi di protezione delle vie respiratorie:

mascherina in tessuto non tessuto FFP3 con

valvola di espirazione (conformità alle UNI EN

149:2009)

COPRICAPO Integrale per copertura capo collo e 

spalle con fascia assorbente sulla fronte

sovrascarpe impermeabile, 100% polietilene



Nota Prot. n. 115852 : richiesta D.P.I. personale afferente la U.O.C. P.P.I.L.L.

U.O.C. Attività legata alla mansione Rischi D.P.I.

U.O.C. Protezione Imp. 

nei Luoghi di Lavoro

Attività di vigilanza Urti, colpi, impatti,

compressioni /TESTA

Scivolamenti e cadute

di livello/ CORPO

Freddo/ CORPO INTERO

Caschi di protezione per

l’industria (conformità alle

norme UNI EN 397)

(n. 02)

Scarpe basse di sicurezza

(conformità alle UNI EN ISO

20345:2004)

(n. 02)

Indumenti di protezione

contro il freddo (conformità

alle UNI EN 342 e UNI EN

343)

(n. 03)



Nota Prot. n. 38701 : richiesta acquisti D.P.I. – Studenti Corso di Laurea professioni 

sanitarie

U.O.C. Attività legata alla mansione di T.D.P. Rischi D.P.I. 

S.I.A.N.

Igiene e sanità pubblica

U.O.C. Medicina del 

Lavoro e Sicurezza 

degli Ambienti di 

Lavoro

U.O.C. Protezione Imp. 

nei Luoghi di Lavoro

Dipartimento di 

prevenzione SBA

Attività di vigilanza Urti, colpi, impatti, 

compressioni /TESTA

Scivolamenti e cadute di 

livello/ CORPO

Freddo/ CORPO INTERO

n. 27 Kit Monouso DPI:

Caschi di protezione per l’industria

(conformità alle norme UNI EN 397)

(n. 9)

Scarpe basse di sicurezza

(conformità alle UNI EN ISO

20345:2004)

(n. 9)

Indumenti di protezione contro il

freddo (conformità alle UNI EN 342

e UNI EN 343)

(n. 9)

Mascherine protettive (UNI EN

149:2009)

Guanti (UNI EN 420 e EN 374)

Camice monouso PLP (UNI EN 340)

Occhiali a stanghette con protezione 

laterale (UNI EN 166)



Delibera del Direttore Generale n. 2019/00339 del 06/05/2018:

Servizio di noleggio, lavaggio di biancheria piana, confezionata, materasseria e

dispositivi per la prevenzione e cura delle lesioni da decubito occorrente alle AA.SS.

ed AA. OO del SSR.

Fornitura (migliorativa*) personale DEU-118:

n. 1 giaccone formato da corpetto interno staccabile e parte impermeabile

esterna

n. 3 giubbetti

n. 3 pantaloni

n. 4 polo manica corta

n. 2 polo manica lunga

n. 2 lupetto invernale con zip

n. 1 calzatura di sicurezza S3

*Resistenza alla penetrazione di sangue e fluidi corporei utilizzando sangue

sintetico – ISO 16603 – assicura «IDROREPELLENZA

Calzature – Tomaia IDROREPELLENTE



Gli standard normativi a cui devono rispondere i DPI del personale di soccorso 

afferenti al D.E.U. sono i seguenti :

Vestiario:

UNI EN 343:2008 Indumenti di protezione - Protezione contro la pioggia

EN ISO 20471:2003 Indumenti ad alta visibilità

UNI EN ISO 13688:2013 norma che specifica i requisiti prestazionali per

ergonomia, innocuità, designazione delle taglie, invecchiamento, compatibilità

e marcatura degli indumenti di protezione

EN 14126:2003 requisiti prestazionali e metodi di prova per gli indumenti di

protezione contro gli agenti infettivi

Calzature:

EN ISO 20345:2004 - Calzature di Sicurezza (riportata nel capitolato) con un

livello di sicurezza pari almeno ad un S3, in modo da assicurare la resistenza

alla penetrazione ed assorbimento d’acqua

ENV 13287:2000- EN 13287:2004 Metodo di prova per la determinazione della

resistenza allo scivolamento









Nota Prot. 70611 del 04/07/2019 fornitura Dispositivi di Protezione 

Individuale – Casa Circondariale Potenza

Fornitura Dispositivi di Protezione Individuale –

Personale ASP (divise e calzature) 

Calzature di Sicurezza S3 UNI EN ISO 20345

Indumenti di protezione –Pantaloni UNI EN 14126:2003 ISO 16603

Indumenti di protezione – Giacca UNI EN 342 UNI EN 343-Cintura-

T-shirt- Polo 



Informazione e Formazione (artt. 18 comma 1 lett. l) e l’art. 37 del D. Lgs. 9 

aprile 2008 n. 81)  svolta :
1. Corso obbligatorio “Formazione Generale 4 ore+ Formazione Specifica (Rischio basso – 

medio- alto 4+8+12 ) art. 37 D.Lgs. n. 81/2008- Accordo Stato Regioni 2011 

2. Corso obbligatorio per il Personale “Neoassunto” art. 37 D.Lgs. n. 81/2008 - Accordo 

Stato Regioni 2011 

3. Corso obbligatorio per Dirigenti art. 37 D.Lgs. n. 81/2008- Accordo Stato Regioni 

2011 

4. Corso obbligatorio per Preposti art. 37 D.Lgs. n. 81/2008- Accordo Stato Regioni 

2011 

5. Corso obbligatorio per RLS art. 37 D.Lgs. n. 81/2008 -Accordo Stato Regioni del 7 

luglio 2016 

6. Corso obbligatorio per il personale Radioesposto Art. 61 comma 3 lett. e D.Lgs. n. 

230/95 –Art. 7 comma 8 D.Lgs. n. 187/2000  

7. Corso obbligatorio per “Addetti alla Risonanza magnetica”  

8. Corso obbligatorio per la designazione degli addetti alle emergenze (addetti alla 

Prevenzione Incendi e lotta antincendio, addetti al Primo Soccorso (Bls-BLSD) art. 43 

comma 1 lettera b) del D.Lgs. 81/08  



Informazione e Formazione (artt. 18 comma 1 lett. l) e l’art. 37 del D. Lgs. 9 

aprile 2008 n. 81) da svolgere: 

Corso obbligatorio per il Personale “Neoassunto art. 37 D.Lgs. n. 81/2008 -

Accordo Stato Regioni 2011

Corso obbligatorio di Formazione ed aggiornamento per il personale Radioesposto

Art. 7 comma 8 D.Lgs. n. 187/2000

Corso obbligatorio per la designazione degli addetti alle emergenze (addetti alla

Prevenzione Incendi, addetti al Primo Soccorso (BLS-BLSD) art. 43 comma 1

lettera b) del D.Lgs. 81/08- DM 10/03/98- Decreto Ministeriale n. 388/03

Proposta formativa rivolta a tutto il personale ASP: 

Corso di 1° livello: “Il valore della comunicazione nei luoghi lavoro per un 

efficace sviluppo delle relazioni tra il personale”

“Dimmi e io dimentico; mostrami  e io ricordo; coinvolgimi e io imparo”

https://www.vegaengineering.com/download/D_Lgs_81-2008_e_smi.pdf
http://www.vegaengineering.com/download/D.M._388-2003.pdf


Pubblicazione sul sito “Incident Reporting (la segnalazione spontanea e 

volontaria degli degli eventi avversi e dei problemi organizzativa) : la 

segnalazione dei “NEAR MISS” : near miss o quasi infortunio qualsiasi evento, 

correlato al lavoro, che avrebbe potuto causare un infortunio o danno alla salute 

(malattia) o morte ma, solo per puro caso, non lo ha prodotto: un evento quindi 

che ha in sé la potenzialità di produrre un infortunio.

Di seguito l’allegato format Near Miss
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