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RISULTATO DELLA STRUTTURA DI

APPARTENENZA

(risultato obiettivi di budget)

-l 3 — . =

Programmazione Organizzativa

I!Cacar:ta di predefinire le attivitd da svoigera tramite le risorse

gj sponibii per # raggiungimento degh ohsettivi posti e in funzione
*f"i? {a vaniabile tempo

aPens:erG Prospettico

HF{:s*‘e randen1a 3 :potizzare e promuovere scenart alternativi, pur
qsres i3 salvaguarda delraggungunerto
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.....

i

|

CONTRIBUTO AL CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI
DELLORGANIZZAZIONE - Competenze manageriali dimostrate

valutazione sintetica
7 & del tutto insoddistacente,
5-inspddisfacente:

Peso 70/ 100

| Punteggio attribuitoda 2,5a 12,5

§ 13.7.5: Adeguato,; 7,634
10 superiore alle attese. 10,13-12.5 Ottfmo‘

Peso 30/100
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valutazione sintetica
2 & deftutto insoddistacente;
Sinsnadisfacente;
10 superiore abie attese; 10,13 -12,5 Ottimo
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ﬁgrjﬁard di quaitid
estione delle risorse umane

Capacita dsorentare, apprezzare , coordinare, far crescere e
casterire le atLvita nes confront delle persene che fanno parte
eiorganizzaione

5 insoddisfacente,

valutazione sintetica
2.5 deitutto msoddisfacente,

10: supenore alie atless, 10,13-12,5% Ottimo

5 13.-7,5 Adeguate; 7,634

§ 13.7,5; Adeguato; 7,63+

Punteggio attribuitoda 2,5a 12,5
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Punteggio attribuitoda 2,5a 12,5
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!Valutazione deille risorse umane

*!{apacata d: valutare le risorse umane afhidate o funzione del loro

wviluppo professionate
1}

valutazione sintetica
2.5 det tutto nsoddisfacente;

1
5. insoddistacente,

% 13.7.5 Adegualo, 7,63
10: superiore atle attese, 10,13 L1255 Otuimo

%
Punteggio attribuitoda 2,52 12,5
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;GESUOF‘!E delle risorse economiche

H‘Enmenza ed attenzione alla cura degh aspeth econamics e finanzan
!df’ la steuttura in cw opera, motivando e responsabitizzando | propri

1;(0Habcramra i 13l senso

valutazione sintetica

2.5 det tutto insoddisfacente;
5 insoddisfacente,  5,13-7,5 Adeguato, 7,63+
10 superigee aile atiese; 1@,1“_3 125

- Onimo
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punteggio attribuito da 2,5a 12,5
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a;Onentamento al risultato
1C&;‘auta 4i oriertare costantemente ta propra e altrw att vita al
conseguimento gegli obisttivi previsty,

fornendo un livello diprestanone (oerente alia natura e
;ai% iMportanza apgi stess

aRe!auone interpersonole e camummzmne
Hg apac:ta ¢ mantenere relgioni interpersonail corrette a putte

|*. veli deiforganizzazione € con gh assistil
- urando in modo particoiare Vefficacia deiia COMUNICAZIONE, §13

propria che e coliaboraton
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valutazione sintetica

2 5 del tutto insoddwlacente;
Cinsoddisfacente;

- Punteggio attribuito da 2,53 12,5

% 13.7,% Adeguato, 7,63+
10 superiore alfe attese; 10,13 -12.5 Othmao |
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valutazione sintetica
7.5 del tutto insodgistacente,

- Insoddisfacente;
10 supenore alle attese; 10,13 2125 o

5,13.7,5 Adegualo, 7 63
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pPunteggio attribuito da 2,52 12,5
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| Assertivita e leadership
Capanita dhorganiare it Consenso, A1 ottene
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valutazmne smtetsca
2 5 del tutto inepddisfarents
5. inmdd'sfaceme

3

1

%,13-7.5; Adegamtn' 7.63.

Punteggio attribuito da2,5a 12,5
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Peso % ragginta Totale

Risultati della struttura di appartenenza {risultato obiettivi di

budget)
Contributo al conseguimento degli obiettivi dell’organizzazione -

e GIUDIZIO PUINTEGGIO
DEL TUTTO INSODDISFACENTE 0 -20
INSODDISFACENTE 21 - 40
ADEGUATO 41 - 60
SUPERIORE ALLE ATTESE 61 - 80
OTTIMO  81-100
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