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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO 

NUMERO 2018/00229
 

DEL 04/04/2018
 

 

Collegio Sindacale il   
04/04/2018

 
  

 
OGGETTO   

 

Programma di Intervento per la Prevenzione dell'Istituzionalizzazione (P.I.P.P.I./6) dei minori per gli anni 2017-2018. Adesione al 

Progetto e contestuale approvazione dello schema di Protocollo Operativo.

 
 

 

Struttura Proponente Segreteria Direzionale
 

 

Documenti integranti il provvedimento: 

Descrizione Allegato Pagg.  Descrizione Allegato Pagg. 

Progetto + Protocollo operativo 38    

     

     
 
 

 
Uffici a cui notificare 
  

Direzione Sanitaria Attività Consultoriali - (PZ) 

Comunicazione e Relazioni Esterne - (PZ) Segreteria Direzionale 
 

   
 
 
 

  
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

 
La presente è stata pubblicata ai sensi dell'Art.32 della L.69/2009 all'Albo Pretorio on-line in data 

  
04/04/2018

 

La presente diviene 

eseguibile ai sensi 

dell'art.44 della L.R. 

n.39/2001 e ss.mm.ii
 

Immediatamente

 

Dopo 5 gg dalla 

pubblicazione all'Albo

 

Ad avvenuta 

approvazione 

regionale

 

 
 
 

 
 

  
         

 
Servizio Sanitario Regionale Basilicata 

Azienda Sanitaria Locale di Potenza
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PREMESSE E RICHIAMATE le seguenti deliberazioni aziendali: 

 n°188 del 7/04/2014 avente ad oggetto:”Programma di intervento per la Prevenzione 
dell’Istituzionalizzazione (P.I.P.P.I.) dei minori. Adesione al Progetto 2014-2015 e contestuale 

approvazione dello schema di Protocollo Operativo”;  

 n°550 del 29/10/2014 di modifica del provvedimento deliberativo innanzi menzionato, in quanto il 
Tribunale dei Minorenni di Potenza si è tirato fuori dal Progetto per gli anni 2014-2015, con 
conseguente eliminazione dell’art. 6 del Protocollo Operativo recante:” Impegni da intraprendere a 

cura del Tribunale per i Minorenni di Potenza”; 

 n°455 del 9/07/2015 di adesione dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza – ASP al surrichiamato 

Progetto per gli anni 2015-2016;  

 n°30 del 23/01/2017 avente ad oggetto:” Programma di intervento per la Prevenzione 
dell’Istituzionalizzazione (P.I.P.P.I.) dei minori 2016-2017. Adesione al Progetto e contestuale 

approvazione del Piano di Lavoro e dello schema di Protocollo d’Intesa”;  

ACQUISITA al numero di protocollo generale 27089 del 13/03/2018 la nota PEC di pari data del Comune 

di Potenza – Unità di Direzione Servizi alla Persona – Ufficio Servizi Sociali, avente ad oggetto:” Adesione 
progetto P.I.P.P.I./6 allargamento ai territori regionali della sperimentazione del modello di intervento del 

“Programma di Intervento Per la Prevenzione dell’Istituzionalizzazione” dei minori”; 

ATTESO che con detta nota il Comune di Potenza ha rinnovato a questa Azienda Sanitaria ed all’Ufficio 
Scolastico Regionale per la Basilicata la richiesta di adesione al surrichiamato Progetto P.I.P.P.I. per gli 
anni 2017-2018, inviando il relativo Piano di Lavoro unitamente allo schema di Protocollo Operativo per la 

condivisione e la sottoscrizione;  

VISTI il Piano di Lavoro ed il Protocollo Operativo, entrambi allegati al presente atto quali parti integranti e 

sostanziali; 

PRECISATO che il progetto in parola prevede la scelta di n°10 famiglie target con bambini da 0 a 11 anni, 

per effettuare la sopra citata sperimentazione; 

RICHIAMATO l’art. 4 del Protocollo Operativo recante:” Impegni dell’Azienda Sanitaria di Potenza”, in base 

al quale l’ASP si impegna a favorire la partecipazione del personale sanitario delegato (pediatra,  
neuropsichiatra, psicologa) alle azioni individuate dal programma e alle attività previste nelle attività 

multidisciplinari; 

PRESO ATTO che l’ASP ha individuato quali psicologhe da impegnare nel Progetto de quo, la Dr.ssa 

Serenella Gori e la Dr.ssa Marina Dente, entrambe assegnate all’U.O.C. Attività Consultoriali dell’ambito di 

Potenza; 

CONSIDERATO che la sperimentazione del progetto P.I.P.P.I./6 si pone in continuità con i progetti delle 

annualità precedenti ed ha come obiettivo il contrasto all’istituzionalizzazione dei minori, attraverso 
l’implementazione di un approccio intensivo capace id ridurre significativamente i rischi di allontanamento 

del bambino o del ragazzo e di facilitare i processi di riunificazione familiare; 

PRESO ATTO che il finanziamento, che viene gestito e rendicontato dal Comune di Potenza, è pari ad € 

62.500,00, di cui € 50.000,00 a carico del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ed € 12.500,00 a 

carico della Regione Basilicata; 

PRESO ATTO, altresì, che il presente Protocollo Operativo ha validità per tutta la durata del Progetto 

P.I.P.P.I/6 per gli anni 2017/2018; 

RITENUTO per le suesposte motivazioni: 

-di confermare l’adesione al Progetto in parola, in quanto trattasi di un’iniziativa meritoria di sostegno, che 
mira a garantire il benessere di tutti i minori ed, in particolare, di quelli che si trovano in situazione di grande 
vulnerabilità; 
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-di condividere ed approvare il Piano di Lavoro ed il relativo schema di Protocollo Operativo;  
-di confermare, quale referente del Progetto de quo, la Dr.ssa Liliana Romano, Responsabile delle Attività 

Consultoriali dell’ambito di Potenza di questa Azienda Sanitaria;  

RICHIAMATA la normativa di riferimento in materia: 

 Legge 28 agosto 1997 n°285 recante: ”Disposizioni per la promozione dei diritti e di opportunità 
per l’infanzia e l’adolescenza”, che ha istituito un fondo dedicato all’infanzia e all’adolescenza; 

 Raccomandazione della Commissione Europea del 20 febbraio 2013 “Investire nell’infanzia per 
spezzare il circolo vizioso dello svantaggio sociale”, con la quale si invitano gli Stati membri a 
porre in cima alle priorità gli investimenti sociali e a modernizzare i propri sistemi di protezione 
sociale; 

 Linee Guida adottate in data 22/10/2013 dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per la 
presentazione da parte di regioni e province autonome di proposte di adesione alla 
sperimentazione del modello di intervento P.I.P.P.I., che propongono degli interventi 
profondamente innovativi nel campo del sostegno alla genitorialità, in modo da dare una risposta 

ai bisogni dello sviluppo del bambino; 

Il COMMISSARIO 

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

DELIBERA 

Giusta la premessa in narrativa: 

-di confermare l’adesione al Progetto P.I.P.P.I./6 “Programma di interventi per la Prevenzione 
dell’Istituzionalizzazione” dei minori 2017/2018, trasmesso dal Comune di Potenza con nota PEC del 

13/03/2018 ed acquisita al numero di protocollo generale 27089 in pari data;  

-di condividere ed approvare il Piano di Lavoro ed il relativo schema di Protocollo Operativo, entrambi   

allegati al presente atto quali parti integranti e sostanziali;  

    -di prendere atto che il presente Protocollo Operativo ha validità per tutta la durata del Progetto 

P.I.P.P.I/6 per gli anni 2017/2018; 

  -di individuare quali psicologhe da impegnare nel Progetto de quo, la Dr.ssa Serenella Gori e la Dr.ssa   

Marina Dente, entrambe assegnate all’U.O.C. Attività Consultoriali dell’ambito di Potenza;  

-di confermare, quale referente del medesimo Progetto, la Dr.ssa Liliana Romano, Responsabile delle 

Attività Consultoriali dell’ambito di Potenza di questa Azienda Sanitaria;  

-di notificare il presente atto al Comune di Potenza – Unità di Direzione Servizi alla Persona – Ufficio 

Servizi Sociali, alla Direzione Sanitaria Aziendale, alle Attività Consultoriali di Potenza, alle UU.OO.CC. 

Segreteria Direzionale e Comunicazione e Relazioni Esterne di Potenza. 

Il presente non comporta oneri.   
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L’Istruttore   Il Responsabile Unico del Procedimento 

 

 

 

Il Dirigente Responsabile dell’Unità Operativa  
 

 

 

 

 

         

Il Direttore Sanitario 

 

Il Direttore Generale 

 

Il Direttore Amministrativo 

 
 

 

Tutti gli atti ai quali è fatto ri ferimento nella premessa e nel dispositivo della deliberazione sono depositati presso la 
struttura proponente, che ne curerà la conservazione nei termini di legge. 

 

 

; 
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Patrizia Bevilacqua
 

 
 

L’Istruttore   Il Responsabile Unico del Procedimento 

 

 

Giacomo Chiarelli
 

Il Dirigente Responsabile dell’Unità Operativa  
 

 

 

 

 

 Massimo De Fino     Giovanni Berardino Chiarelli    Vincenzo Andriuolo  

Il Direttore Sanitario 

Massimo De Fino
 

Il Commissario 

Giovanni Berardino Chiarelli
 

Il Direttore Amministrativo 

Vincenzo Andriuolo
 

 

 

Tutti gli atti ai quali è fatto ri ferimento nella premessa e nel dispositivo della deliberazione sono depositati presso la 
struttura proponente, che ne curerà la conservazione nei termini di legge.  

 

 
 














































































