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ALLEGATO 9 Tabella documenti del Ciclo di Gestione della Performance

DATA DI DATA DI DATA DI ULTIMO
DOCUMENTO APPROVAZIONE PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO LINK DOCUMENTO

Sistema di
Misurazione e
Valutazione della
Performance*

27.12.2013 30.12.2013 27.12.2013 www.apsbasilicata.net

Piano della

20.09.2013 20.09.2013 30.01.2014 www.apsbasilicata.net
Performance

Programma

Triennale per la 25.07.2013 25.07.2013 30.01.2014 www.apsbasilicata.net

trasparenza e
I'integrita

Piano triennale di
Prevenzione della 27.05.2013 27.05.2013 30.01.2014 www.apsbasilicata.net
Corruzione

Standard di qualita
dei servizi
(Carta dei servizi ASP 07.12.2010 07.12.2010 07.12.2010 www.apsbasilicata.net

Cap.3 Impegni e
standard)
(*) Nelle more di adozione di un sistema organico di misurazione e valutazione delle performance I’ASP:
- con Delibera n. 783 del 27.12.2013, ha adottato le schede di valutazione di I* istanza della performance individuale del personale dirigenziale.
- con Delibera n. 775 del 28.12.2013 e stato approvato il Manuale operativo delle Procedure di Pianificazione, Programmazione, Controllo strategico, direzionale,
operativo nell’ambito della Procedura “Budget operativo”, ha formalmente adottato il modello di scheda di budget gia in uso per la negoziazione del budget di struttura.




