
ASP

AZIENDA SANITARIA LOCALE 

DI POTENZA

AVVISO

Pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n.
5 posti di ASSISTENTE AMMINISTRATI-
VO - Cat. C presso l’Azienda Sanitaria Locale
- A.S.P. - di Potenza, esclusivamente riservato
ai beneficiari della legge n. 68 del 12.03.1999
- art. 1, lettere a), b), c), d). RIAVVIO PRO-
CEDURA .

L’Azienda Sanitaria Locale di Potenza

RENDE NOTO CHE

- con D.D.G. n. 194 del 27.03.2013 è stato in-
detto il concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di n. 5 posti di Assisten-
te Amministrativo - Cat. C esclusivamente
riservato ai beneficiari della legge n. 68 del
12.03.1999 - art. 1, lettere a), b), c), d);

- il relativo bando è stato pubblicato integral-
mente, sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Basilicata n. 14 dell’01.05.2013 e, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana n. 40 del 21.05.2013 - 4’
serie speciale, con scadenza del termine uti-
le per la presentazione delle domande fis-
sata al trentesimo giorno successivo alla da-
ta di pubblicazione del bando, per estratto,
sulla Gazzetta Ufficiale e, pertanto al
20.06.2013 ;

- Con Determinazione dirigenziale dell’
U.O.C. “Gestione e Sviluppo Risorse Uma-
ne”. n. 2013/1388 del 30.09.2013 è stata di-
sposta l’ammissione, ammissione con riser-
va, esclusione dei partecipanti;

- In data 30.09.2013 sul sito Internet azien-
dale www.aspbasilicata,net sono stati pub-
blicati gli elenchi dei candidati ammessi /
ammessi con riserva/ esclusi ;

- Con deliberazione del Direttore Generale n.
2014/00052 del 03.02.2014 è stata disposta

la sospensione della procedura concorsuale
a seguito di Ordinanza da parte del TAR di
Basilicata adito da una concorrente per
l’annullamento della procedura in atto, e di
ricorso in appello al Consiglio di Stato in-
terposto da questa Azienda;

- In data 28.02.2014 sul sito internet azien-
dale www.aspbasilicata.net, è stato pubbli-
cato il comunicato relativo alla sospensione
della procedura con “.. l’invito a consultare
il sito aziendale ove saranno pubblicate le ul-
teriori determinazioni che l’Azienda adotte-
rà..”;

- Con deliberazione del Direttore Generale n.
2016/00252 del 15.04.2016, a seguito
dell’accoglimento da parte del Consiglio di
Stato, dell’appello proposto dall’Azienda, è
stato disposto il riavvio della procedura-
le concorsuale a suo tempo sospesa ;

- Le modalità e gli adempimenti da porre in
essere sono espressamente indicate nella
deliberazione n. 2016/00252 del 15.04.2016
che è stata pubblicata sul sito internet
aziendale www.aspbasilicatait in data
28.04.2016;

- con Determinazione Dirigenziale dell’
U.O.C. “Gestione e Sviluppo Risorse Uma-
ne“ N. 1741 del 04/05/2016 è stata disposta
l’ammissione / esclusione dei partecipanti i
cui nominativi sono riportati in ordine al-
fabetico negli allegati A e B della determi-
nazione stessa ;

- gli elenchi dei candidati ammessi e degli
esclusi saranno pubblicati sul sito internet
aziendale www.aspbasilicata.it, per tre vol-
te: il giorno uno, quindici e il giorno trenta
del mese di Giugno 2016 (mese succes-
sivo a quello di adozione del provvedi-
mento n. 1741 del 04/05/2016).

- i candidati, qualora interessati all’applica-
zione dell’art. 25 comma 9 del D.L. 24 giu-
gno 2014 n. 90 convertito in legge 114/2014
(la persona handicappata affetta da invalidi-
tà uguale o superiore all’80% non è tenuta a
sostenere la prova preselettiva eventualmente
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prevista) a trasmettere entro quindici giorni
da quello successivo all’ultima pubblicazio-
ne sul sito dell’elenco degli ammessi (giorno
30 del mese di giugno) mediante raccoman-
data a.r. al seguente indirizzo: Azienda Sa-
nitaria Locale di Potenza - Via Torraca 2 -
85100 Potenza - formale e specifica docu-
mentazione comprovante il possesso della
condizione di cui innanzi (invalidità uguale
o superiore all’80%)

La presente pubblicazione assume valore
di notifica a tutti, gli effetti per tutti i parte-
cipanti al concorso in parola.

Il Direttore f.f. U.O.C.

Gestione e Sviluppo Risorse
Umane

Dr.ssa Rosa Colasurdo

ASM

AZIENDA SANITARIA LOCALE

DI MATERA

IRCCS CROB - RIONERO IN VULTURE

Avviso pubblico di selezione, per titoli
e colloquio, per il conferimento di n. 3
Borse di Studio, riservate a laureati in
Scienze Biologiche e lauree equipollenti,
per lo svolgimento di attività nell’ambito
del progetto “La fibrosi cistica in Basilica-
ta: caratterizzazione biomolecolare e impli-
cazioni socio-economiche” presso la S.S.D.
Laboratorio di Genetica del P.O. di Mate-
ra e presso l’Irccs Crob di Rionero in Vul-
ture (PZ)

In esecuzione delle deliberazioni n. 589
del 21.04.2016 della Asm e n. 287 del
12.05.2016 dell’Irccs Crob di Rionero in Vul-
ture (PZ) è indetto avviso pubblico di selezio-
ne, per titoli e colloquio, per il conferimento
di n. 3 Borse di Studio, riservate a laureati in
Scienze Biologiche e lauree equipollenti per
lo svolgimento di attività nell’ambito del pro-
getto “La fibrosi cistica in Basilicata: caratte-

rizzazione biomolecolare e implicazioni socio-
economiche” presso la S.S.D. di Citogenetica
e Genetica Molecolare del P.O. di Matera.

Le borse di studio riguardano, come me-
glio dettagliato nei requisiti di partecipazio-
ne:

- n. 2 borse di studio per laureati magistrali
in scienze biologiche e lauree equipollenti
con specializzazione in Genetica Medica o
titoli equipollenti e comprovata esperienza
nell’ambito della biologia molecolare (da
svolgere presso la Asm)

- n. 1 borsa di studio per laureati magistrali
in scienze biologiche e lauree equipollenti
e dottorato di ricerca nell’ambito della Ge-
netica (da svolgere presso l’Irccs Crob)

Sono garantite parità e pari opportunità
tra uomini e donne.

Nessun rapporto di lavoro è instaurato
tra l’Azienda o l’Irccs e il singolo Borsista.

La  Borsa è incompatibile con il rapporto
di pubblico impiego.

Oggetto, luogo, durata e compenso
della Borsa di Studio

Le attività di studio concernenti le borse
riguardano:

A) n. 2 borse di studio per laureati magistrali
in scienze biologiche e lauree equipollenti,
specializzati in Genetica Medica o equi-
pollenti con comprovata esperienza nel-
l’ambito della biologia molecolare:

1) Studio mediante sequenziamento geni-
co di nuova generazione del gene CFTR

2) Estrazione di acidi nucleici da sangue
venoso e da cellule epiteliali

3) Analisi molecolare mediante PCR e ri-
levazione mediante RDB

B) n. 1 borsa di studio per laureati magistrali
in scienze biologiche e lauree equipollenti
e dottorato di ricerca nell’ambito della Ge-
netica: 

1) Studio sulla gestione dei dati e utilizzo
delle principali tecniche di diagnostica
molecolare 
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