Regolamento per la valutazione della dirigenza Elenco allegati

Elenco allegati

Allegato A Scheda valutazione individuale dirigenti responisdbstruttura macro (Dipartimento
UOC UOSD)

Allegato B Scheda valutazione individuale dirigenti con incarnprofessional o di Responsabile
UOS o senza incarico

Allegato C1 Scheda Valutazione CT — Dirigenti Struttura Sengpbd”rofessional
Allegato C2 Scheda Valutazione CT — Dirigenti ResponsabilitditBura
Allegato D Verbale CT

Allegato E  Modello istanza valutazione CT
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