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Ufficio Unico di Disciplina per la Dirigenza

Ufficio di Disciplina per il Personale del Comparto

Potenza{2/09/2017
Prot. n. ‘5 G

Al Sigg.ri Dirigenti del’ ASP

OGGETTO: Procedimenti disciplinari di competenza dei Responsabili della Struttura
COMUNICAZIONE

A seguito dell'entrata in vigore delle nuove norme sui procedimenti disciplinari, si
invitano le SS.LL. a rispettare quanto disposto dai novellati artt. 55 bis e ss del D, lgs 165/01:

a. per le infrazioni per le quali & prevista I'irrogazione di sanzioni superiori al RIMPROVERO
VERBALE, il Responsabile della Struttura presso cul presta servizio il dipendente deve
segnalare (entro 10 giorni) i fatti ritenuti di rilevanza disciplinare all’ Ufficio di Disciplina
per il Personale del Comparto o all'Ufficio Unico di Disciplina per la Dirigenza che

procedera per quanto di propria competenza;

b. resta di competenza anche del Responsabile della Struttura, ove ne sia venuto a conoscenza
per prima, la sospensione cautelare con la_contestuale contestazione di_addebito con
convocazione del dipendente dinanzi all'Ufficio di Disciplina nell'ipotesi di falsa
attestazione della presenza in servizio accertata in flagranza ovvero mediante strumenti di

sorveglianza o di registrazione degli accessi o delle prescenze.
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