Q{%S p‘t) | s ?oeussmznome DEL DIRETTORE GENERALE |
SERVIZIO SANTARIO REGIONALE S NUMERO 589 kL 2 / LUG 2912

A
! b ( -
Azier 1"0 Sanitgria Locale di Pctuxo e

e

o,

‘ TRASMESSA A: N
- (O Collegio Sindacale il 2 7 LUG» Uiz 3 Controtlo preventivo regionale il ‘

et S od

GGGE:TTO REGOLAMENTO PER LA DETERMINAZIONE DE COMP&:NQI RELATIVI ALLATTIVITA DE :
FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO SVOLTA DAL PE ERSONALE DIPENDENTE E DA

i “&u... T ‘”"’TLKN NELLAZIEN DA SAl NITARIA ARE D ’JQ?*&.'{\?A

»

DIREZIONE PROPONENTE Area di Staff v ﬁrmv;w'rmc R‘u erca e F?nrma ‘:; ‘

Document] ?ntegranti il provvedimento

Numero Allegati 3
; NumeroAltegati 3 |
|
i A J
" RISERVATO ALL'UNITA OPERATIVA PROPQNENTE (IMPUTAZIONE BUDGET) ’

Centre di-responsability L £ _ ;

Centro di costo € ~ |

ILOIRIGENTE DELL'UNITA OPERATIVA v :

CERTIF%CATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifi Cc:zf‘? E@@e@ﬁ*&tata cubblicata ai’Albo Pretorio delf’ Az:er*da Samzana Locale di Potenza

i data 35 f:x wt 4347- LRn 382001 esm! eche ia st s;;a vg}nmgré affissa per 5 gg nonsecutvi
L0 b Y e
- i i N SN
DATA P i i’}

e KA
Lagl e




Deliberazione Numero del

Premesso che con la L. R. 12/2008 la Regione Basilicata ha provveduto ail'accorpamento delle
Aziende Sanitarie ASL 1 di Venosa. ASL 2 di Potenza ed ASL 3 di Lagonegro in un'unica Azienda

provinciale ASP di Potenza:

[ s g o o
deferminazione da

Considerato che melle disticits Aziende venvano ulily
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Ritenuto di dover seguire procedure ispirate 2 oriteri di uniformita o trasparenza per la retr

dei scpracitato personale docente:

Visto é?tresi il “Regolamento appiicatz‘vo dei criteri oggettivi dellAccordo Stato-Regioni del 5

2009, spprovato i 13 Gennaio 2010 dalla Commissione nazionale per la formazione

lia sporsarizzazions, che | Provider Crganizzator di

:

@,

cha prevede, per futilizzo lscito d
programmi ed eventi educazionali per 'ECM dei professionisti della Sanita adottino uno specifico
documento sulle regole e procedure per il pagamento di rimborsi e onorari al personale coinvaolto

nell'organizzazione e realizzazione dei programmi formativi;

Vista la nota della Segreteria ECM del’AGENAS Prot. 0006217 del 20 giugno 2011, con la quale
veniva comunicato al’Azienda Sanitaria ASP dij Potenza l'avvenuta registrazione come Provider

provvisorio ECM nazionale per 24 mesi:

Vista la Circolare n.2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del lavoro della salute & delle politiche
sociali “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le

attivita rendccontate a costi reali e cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nellambito
dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)" che prevede nel " ‘Capitolo B) Spese relative alle risorse
umane Paragrafo ajPersonalé docente” | costi relativi ai soggetti che svoigono attivita di docenza,
inquadrati per fasoe di appartenenza sulfla base di determinati requisiti professionali:

Considerato che detta Circclare & stata presa a riferimento dal Dipartimento Formazione della

Regione Basilicata peria determinazione dej compensi del personale coinveolto nell organizzazione

2 realizzazione dej programmi formativi;
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Vista la proposta del "Regolamento per la determinazione dei compensi relativi all’attivita di
formazione ed aggiornamento svolta dal personale dipendente e dai docenti esterni nell’Azienda
Sanitaria ASP di Potenza” - predisposta dalla Tecnostruttura di Staff Area Innovazicone, Ricerca e
Formazione - che disciplina la corresponsione dei compensi ai docenti esterni e al personale
dipendente dell'Azienda per attivita di formazione e di aggiornamento svolte nellAzienda Sanitaria

ASP di Potenza;

Ritenuto di dover approvare la proposta del ‘Regolamento per la determinazione dei compensi
relativi all'attivita ¢i formazicne e di aggiornamento svolta dai personale dipendente e dai docenti
esternt nell'Azienda Sanitaria ASP di Potenza”, suddivisa come di seguito specificato:

Art. 1 (Finalita)
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A {(Ambito di applicazione)
Art. 3 (Retribuzione del personale docente esterno)
Art. 4 (Retribuzione del personale docente interno)

Art. 5 {Riduzione dei compensi per casi particolari)

A 2 INNOVEZIONS)

(%]

{Compensi ner attivita formative di padicolare rilevanza, comnla:
At 7 {impegni del personale deceite)
Adt. 8 (Spese di viaggio, vitto e alloggio del personale interno ed esterno)

Visto il parere favorevole del Collegio di Direzione espresso nella seduta del

Sentiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

DELIBERA

1. di richiamare la narrativa che precede che si intende qui materialmente riportata e trascritta
Guale parte integrante e sostanziale della ﬁresente;

2. di approvare la proposta del "Regolamento per la determinazione dei compensi relativi
all'attivita di formazione e di aggiornamento svolta dal personale dipendente e dai docenti esterni
nell'Azienda Sanitaria ASP di Potenza”, suddivisa come di seguito specificato:

Art. 1 (Finalita)

Art. 2 {Ambito di applicazione)

Art. 3 (Retribuzione déf personale docente esterno)

Art. 4 (Retribuzione del personale docente interno)

Art. 5 (Riduzione dei compensi per casi particolari)

Art. 8 (fCompensi per attivita formative di particoiare rilevanza. complessita e innovazione)

art. 7 “eg( i del "emona*ed cente)




Art. 8 (Spese di viaggio, vitto e alloggio del personale interno ed esterno)

3. di notificare la presente deliberazione, ognuno per il seguito di competenza, alla Tecnostruttura

di Staff Area innovazione, ricerca e formazione e alle crganizzazioni sindacali:

4. la presente non comporta oneri
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aggiornamento svolta dal personale dipendente e dai docenti esterni nelAzienda Sanitaria ASP di
Potenza” viene allegato al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziaie.
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conia conforme della presente deliberazione dstatatrasmessaindata

LAY b

all'Unita Operativa ___ a di staff Area innovazione, Titelta ® - e =~
“Chiarelli

ealle Unita Operative ____

-
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REGOLAMENTO PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI RELATIVI
ALL’ATTIVITA DI FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO SVOLTA DAL
PERSONALE DIPENDENTE E DAI DOCENTI ESTERNI NELL’AZIENDA SANITARIA

ASP DI POTENZA

Art. 1
(Finalita)
[l presente Regolamento disciplina la corresponsione  dei compensi ai docenti esterni e al personale
dipendente dell’Azienda per attivita di formazione e di aggiornamento svolte nell’Azienda Sanitaria ASP di
Potenza. Detto Regolamento ¢ stato redatto facendo riferimento alla Circolare n.2 del 2 febbraio 2009 dei
Ministero del lavoro della salute e delle politiche sociali “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita
delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali e cofinanziate dal fondo sociale
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Art. 2
(Ambito di applicazione)

golamento sono riservati ai docenti impegnati nelle artivita di formazione ¢

P COMpest di cur al presente

{3 el a1 ate of - QG a7 A 71 P
di aggiornamento organizzale ¢/o promosse dall’Azienda.

Art. 3
(Retribuzione del personale docente esterno)

Per il personale docente esterno sono previste tre fasce di livello di retribuzione, definite come segue:

Fascia A: docenti di ogni grado del sistema universitario/scolastico ¢ dirigenti dell’ Amministrazione
Pubblica impegnati in attivita formative proprie del settore/materia di appartenenza e/0 di specializzazione;
funzionari dell’ Amministrazione Pubblica impegnati in attivita formative proprie del settore/materia di
appartenenza e/o di specializzazione con esperienza almeno quinquennale; ricercatori senior (dirigenti di
ricerca, primi ricercatori) impegnati in attivita proprie del settore/materia di appartenenza €/0 di
specializzazione; dirigenti d'azienda o imprenditori impegnati in attivita del settore di appartenenza, con
esperienza professionale almeno quinquennale nel profilo o categoria di riferimento: esperti di settore senior
¢ professionisti impegnati in attivita di docenza, con esperienza professionale almeno quinquennale nel
profilo/materia oggetto della docenza.

Massimale di costo = max. € 100,00/ora, al lordo di Irpef, al netto di IVA se dovuta e della quota contributo

previdenziale obbligatorio, e conunque non superiore ad € 500,00 al giorno.

Fascia B: ricercatori universitari di primo livello e funzionari dell’ Amministrazione Pubblica impegnati in
attivita proprie del settore/materia di appartenenza e/o di specializzazione; ricercatori Junior con esperienza

almeno triennale di docenza ¢/o di conduzione/gestione progetti nel settore di interesse; professionisti 0



esperti con esperienza almeno triennale di docenza e/o dj conduzione/gestione progetti nel settore/materia

oggetto della docenza.

Massimale di costo = max. € 80.00/0ra, al lordo di Irpef, al netto di IVA se dovuta e della quota contriburo

previdenziale obbligatorio, ¢ comunque non superiore ad € 400,00 al QIorno.

Fascia C: assistenti tecnici (laureati o diplomati) con competenza ed esperienza professionale nel settore;
professionisti od esperti junior impegnati in attivita proprie del settore/materia oggetto della docenza.

Massimale di costo = max. € 5 0,00/0ra, al lordo di Irpef; al netto di VA se dovuta e della quota contribuo

i al giorno.

S Uonngue non SUPErIore qu

vrevidenziale ophi,
Ari. 4
(Retribuzione del personale docente interno)
Chte normativa contrattiuale della
Dirigenza e del Comparto che prevede un compenso orario di Euro 25,82 lordi per Dattivita didattica svolta
al di fuori dell’orario di servizio. Detto compenso viene ridotto ad Euro 5,16 lordi per I’attivita didattica

svolta durante Iorario dj servizio.

Art. 3

(Riduzione dej compensi per casi particolari)

Nei casi di codocenza (docenza contemporanea) i compensi sono ridotti nella misura del trenta per cento.,

tanto per i docenti esterni che internj.

Art. 6

(Compensi per attivita formative di particolare rilevanza, complessita e innovazione)

Per talune attivita formative dj clevata rilevanza, complessita e innovazione che richiedono I'intervento dj
esperti di particolare esperienza, possono essere previsti compensi superiori a quelli previsti nell’art. 3 dj
questo Regolamento, nei limitj dj € 130,00 ad ora e per un massimo di € 650,00 al giorno, secondo le

indicazioni fornite dalla Direzione Strategica.

Art. 7
(impegni del personale docente)

L'accettazione dell'incarico comporta per i docenti, oltre l'attivita didattica, le seguenti obbligatorie
prestazioni:
* La progettazione didattica necessaria per le aree di competenza, I'individuazione degli
obiettivi, dei contenutj e delle metodologie didattiche. »
* La predisposizione de] materiale didattico necessario a sostegno dell'apprendimento dei

partecipanti (una copia),
* Il coordinamento didattico con eventuali altri docenti che svolgeranno attivita didattica

nell'ambito de] progetto di intervento formativo.



La partecipazione ad cventuali riunioni dj programmazione e coordinamento organizzativo e
didattico.
La predisposizione di eventuali questionari o altre forme di valutazione dell'apprendimento.

La valutazione dell’apprendimento dej partecipanti.
Art. 8

(Spese di viaggio, vitto e alloggio del personale interno ed esterno)

[ compensi di cui al presente regolamento non sono comprensivi delle spese di viaggio vitto e
alloggio ove spettanti. Aj docenti interni saranno riconosciute solo le spese di viaggio, nel limite
> di 1/5 del costo della benzina ¢ ove spettanti. Le spese di viaggio. vitto e alloggio per i
Ao TICONOSCIiule in manicia anaioga al iraitamenio dej pubbiici

dipendenti di pari fascia, ed in 0gni €aso non potranno essere superiori a quelle del Dirigente della

Pubblica AMMINISTazione.

Le spese saranno rendicontate a costi realj e liquidate previa presentazione dei giustificativi dj spesa

in originale,




