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OGGETTO
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Direttore/Dirigente U.O. Proponente  Anna Bacchini Firma _Anna Bacchini Pagina 1/3




VISTO l'Accordo Collettivo Nazionale (ACN) per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale
del 23 marzo 2005 e s.m.i.;

VISTO in particolare lart.71 del suindicato ACN “Organizzazione della reperibilita” che stabilisce
testualmente che:

1. L’Azienda organizza turni di reperibilita domiciliare nei seguenti orari:
- dalle ore 19,00 alle 20,30 di tutti i giorni feriali e festivi;
- dalle ore 9,00 alle 10,30 dei soli giorni prefestivi;
- dalle ore 7,00 alle ore 8,30 dei soli giorni festivi.

2. Il medico di continuita assistenziale incaricato ai sensi degli artt. 63 e 70 del presente Accordo &
tenuto ad effettuare i turni di reperibilita secondo il disposto di cui al comma 1.

3. E’ demandata alla contrattazione regionale la definizione degli ulteriori contenuti e delle relative
modalita di attuazione e di remunerazione, secondo quanto disposto dall'art.14 del presente
Accordo.

Dato atto che, sulla base di quanto previsto dal suindicato comma 3 dell’'art.71 del vigente ACN, il vigente
Accordo Integrativo Regionale di cui alla D.G.R. n.331 dell’11 marzo 2008 ha stabilito all’art.33 che:

1. In ogni Azienda mensilmente vengono organizzati turni di reperibilita domiciliare secondo il disposto
dellart.71 del’ACN. Il numero dei medici in reperibilita non pud essere inferiore al rapporto di 1
reperibile ogni due presidi di guardia attiva nel turno corrispondente. Nelle realta in cui per ciascun
turno di servizio insistono piu unita mediche in guardia attiva, il rapporto sara di un medico reperibile
ogni 2 medici in turno, con arrotondamento effettuato in difetto.

Considerato che l'art. 35 del medesimo AIR stabilisce in Euro 12,00 il compenso per ciascun turno di
reperibilita domiciliare e che lo stesso viene raddoppiato in occasione delle grandi festivita.

Dato atto che il Comitato Aziendale dell ASP ha individuato un gruppo di lavoro tecnico paritetico formato
da rappresentanti dell’ Azienda e dei sindacati a cui ha demandato il compito di predisporre un regolamento
per I'applicazione della reperibilita nel servizio di continuita assistenziale;

Atteso che nella seduta del 21 febbraio 2018 il Comitato Aziendale del’ASP ha approvato il “Regolamento
di reperibilita aziendale dei medici di continuita assistenziale in servizio presso gli ambiti territoriali del’ASP
di Potenza” redatto dal suddetto gruppo di lavoro tecnico paritetico;

Ritenuto pertanto di adottare il suindicato Regolamento che viene allegato al presente provvedimento;

Ritenuto altresi di procedere all’istituzione della reperibilita nel servizio di continuita assistenziale a partire
dal giorno 1 aprile 2018;

con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

- Di adottare il “Regolamento di reperibilita aziendale dei medici di continuita assistenziale in
servizio presso gli ambiti territoriali del’ ASP di Potenza” redatto dal gruppo di lavoro tecnico
paritetico formato da rappresentanti dell Azienda e dei sindacati e approvato dal Comitato
Aziendale dellASP nella seduta del 21 febbraio 2018, regolamento che viene allegato al
presente provvedimento;

- Di istituire, a decorrere dal giorno 1 aprile 2018, la reperibilita nel servizio di continuita
assistenziale delll ASP di Potenza;
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- Di demandare ai Direttori delle Unita Operative Complesse Assistenza Primaria degli ambiti
territoriali di Potenza, Melfi e Venosa dott.ssa Anna Bacchini e degli ambiti territoriali di Senise,
Lauria e Villa d’Agri dr. Roland Cellini la completa applicazione di quanto disposto con il
presente provvedimento.

Il presente provvedimento e da ritenersi immediatamente esecutivo

L’Istruttore Il Responsabile Unico del Procedimento

Anna Bacchini

Il Dirigente Responsabile dell’'Unita Operativa

Massimo De Fino Giovanni Berardino Chiarelli Giacomo Chiarelli
Il Direttore Sanitario I Commissario Il Direttore Amministrativo
Massimo De Fino Giovanni Berardino Chiarelli Giacomo Chiarelli

Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella premessa e nel dispositivo della deliberazione sono depositati presso la
struttura proponente, che ne curera la conservazione nei termini di legge.
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REGOLAMENTQ DI REPERIBILIT
ASSISTENZIALE|IN SERVIZIO PR
‘ D

medico incaricato di C.

Il presente regolamen’ti ha lo scopo di garanti
. siano coperte utilizzg

L'istituto della reperibjlita & da utilizzarsi u
incaricati dei turni di la\{oro in relazione a caus

QUADRO NORMATIVO

A AZIENDALE DEI MEDICI DI CONTINUITA
ESSO GLI AMBITI TERRITORIALI DELL’ASP
| POTENZA.

Premessa

re che le assenze improwvvise, pari o inferiori a nove giorni, del
ndo un medico reperibile presente nei turni.

nicamente per garantire le assenze improvvise dei medici
e di forza maggiore adeguatamente motivate.

DI RIFERIMENTO DELLA REPERIBILITA

ART. 71 vigente ACN “(Prganizzazione della reperibilita”™

“ 1. l’Azienda organizza

- dalle ore 19,00 alle 20,30 di tutti i giorni ferig

- dalle ore 9,00 alle 10,30 dei soli giorni prefesJivi;

- dalle ore 7,00 alle 8,30 dei soli giorni festivi.

2. Il medico di Continuf;té assistenziale incaric
ad effettuare i turni di reperibilita secondo il di

|
3. E demandata alla ;tontrattazione regiona
modalita di attuazione ¢ di remunerazione, sec

ART. 33 vigente AIR “Organizzazione della repe

1. In ogni Azienda mensilmente vengono org
dell’art. 71 del’ ACN. Il numero dei Medici in re
ogni due presidi di guardia attiva nel turno co
insistono piu unita mediche in guardia attiva, il

con arrotondamento effettuato in difetto.

Trattandosi di reperibili‘é domiciliare ai soli fin
durante I'intervallo di témpo che intercorre tr
attivato l'istituto della Pronta Disponibilita di c

2. Nelle more dell’attivazione del servizio di
contatta prioritariament?e i Medici titolari del R
I’Azienda provvede alla $ostituzione a norma d

ART. 34 vigente AIR — ”Plronta disponibilita”

|

turni di reperibilita domiciliare nei seguenti orari:

li e festivi;

ato ai sensi degli artt. 63 e 70 del presente Accordo é tenuto
sposto di cui al comma 1.

le la definizione degli ulteriori contenuti e delle relative
ondo quanto disposto dall’art. 14 del presente Accordo.”

2ribilita”™

anizzati turni di reperibilita domiciliare secondo il disposto
peribilita non puo essere inferiore al rapporto di 1 reperibile
rrispondente. Nelle realta in cui per ciascun turno di servizio
rapporto sara di un medico reperibile ogni 2 medici in turno,

i defla copertura di turni in occasione di esigenze impreviste,
5 |'attivazione del reperibile ed il suo arrivo al Presidio verra
ui al successivo articolo.

reperibilita, per le assenze inferiori ai 9 giorni, I'Azienda
residio interessato; in caso di indisponibilita di questi ultimi,
o||’art. 70 dell’ACN.




Qualora il Medico di C.A., al di fuori degli orar
effettuare o a continuelhre il proprio turno di
(awviso scritto per i pagienti, messaggio in sg

i di reperibilita, sia impedito, per cause di forza maggiore, ad

servizio, dopo aver provveduto, con i mezzi pili opportuni
greteria telefonica, trasferimento di chiamata), ad avvisare

Futenza, puo allertare il Medico del presidio pil vicino, il quale sara tenuto ad assicurare gli interventi di
urgenza nel Comune rjmasto scoperto. A quest’ultimo spettano, aggiuntivamente, i normali compensi
rapportati alla durata !della sua pronta disponibilita, e che, ovviamente, sono trattenuti nella misura

corrispondente al Medi(;o che si é trovato nell’

Art. 35 —vigente AIR — "fl'rattamento economig

€ 12,00 per ciascun turno di reperibilita domic

occasione delle grandi f(;éstivité viene raddoppiato.

INDIVIDUAZI(

Tutti i medici incaricatila tempo determinato

sono tenuti ad effettuare i turni di reperibilita g

Nessun medico puo rifiu

| medici con incarico provvisorio all’atto dell’
reperibilita pena [a non assegnazione dell’incar

I medici titolari e sostituii effettuano la reperib
I
turno attivo.

!
. . - i N .
Un medico reperibile noh puo essere in turno c

giorni in cui non sono in

mpossibilita di assicurare il servizio.
n

(e]

iliare; il compenso per la reperibilita domiciliare effettuata in

DNE DE! MEDICI REPERIBILI

e indeterminato ai sensi del comma 2 dell’art. 71 dell’ACN
econdo |'organizzazione definita dal presente regolamento.

tarsi di effettuare i turll)i di reperibilita secondo I'ordine stabilito.

accettazione dell'incarico sottoscrivono |'accettazione della
co.

lita esclusivamente nelle postazioni in cui sono incaricati nei

pntemporaneamente su due postazioni.

L'attivazione del mediqo reperibile da parte del titolare del turno deve avvenire per comprovate
motivazioni e non pud e$sere motivo di riduzione del proprio orario di lavoro o cessione turni non graditi.

Non & consentito contattare altro reperibile ch
|
E’ fatto divieto assoluto jper il medico in turno

pena I'applicazione della sanzioni disciplinari di

convenzionali.

Qualora il medico che ir;htende attivare la rep
deve: '

1) Chiamare altro niedico reperibile dei pr

2) Comunicare appena possibile la circo

procedera ad istruire il procediment

dall’art. 30 del vigente ACN.

e non sia quello effettivamente in turno quel giorno.

concordare preventivamente turni di reperibilita domiciliari
cui all’art.30 del vigente ACN per responsabilita e violazioni

eribilita non riceve risposta dal medico reperibile in turno,

esidi dell’ambito;
tanza della mancata risposta all’ufficio ASP preposto che

9

0 di responsabilita convenzionale previsto e disciplinato




ORGANIZZA

L'Azienda organizza tuv;mi di reperibilita domig
ACN, nei seguenti orari;

- dalle ore 19,00 alle 20,30 di tutti i giorni feriali;

- dalle ore 9,00 alle 10,30 dei soli giorni prefestivi;

- dalle ore 7,00 alle 8,30 dei soli giorni festivi.

Si allegano le tabelle ¢
aggregazione elaborati

bntenenti le proposte

q

[ turni di reperibilita
numero di turni con evg

COMPITI

Il medico referente, gia

cura di trasmettere |'el
elenco dovra essere tr

individuato ai sensi de
enco dei turni di reper
asmesso a tutti i med

preposto e ai Direttori
servizio.

Ai fini della corresponsione dell’indennita, all
medici che hanno effetltuato i turni di reperib

1
i

sostituzione.

Si specifica che i detti|compiti saranno svolf

singolo con pil unita eidi punti aggregati me
]

della reperibilita viene dccorpato ad altro pres

dai medici referenti dei due presidi.

1 OBBLIG
1
i

Il medico reperibile chiamato a sostituire il c

un’ora dal ricevimento della telefonata.

Durante l'intervallo di témpo che intercorre tr

attivato il servizio di propta disponibilita di cui

Solo per cause eccezionali € consentito, in cg

faccia sostituire da altro ftitolare.

La sostituzione di cui a punto precedente pl

Direttore delle cure primarie o suo delegato.

ZIONE DELLA REPERIBILITA’

iliare, in conformita a quanto previsto dall’art. 71 del vigente

di turni settimanali diversificati secondo le varie tipologie di

in aderenza a quanto disposto dall’AIR di Basilicata all'art. 33.

aranno distribuiti in maniera omogenea affinché ogni medico effettui lo stesso
:ntuale recupero e/o compensazione nel mese successivo.

DEL MEDICO REFERENTE

I'art.31 del vigente AIR, entro il 20 del mese precedente, avra
bilita indicando nome, cognome e recapito telefonico; detto
ci interessati dei presidi dello stesso ambito, all’ufficio ASP

Hei Distretti; copia dellp stesso elenco deve essere affisso all’interno di ogni sede di

a fine di ogni mese il referente comunica il nominativo dei

ilita programmati e di quelli che hanno effettuato i turni di

i singolarmente dal medico referente nel caso di presidio

ntre nell’ipotesi di presidio singolo che si ricorda ai soli fini

dio singolo, gli stessi compiti saranno svolti congiuntamente

HI DEL MEDICO REPERIBILE

pllega, deve raggiungere la sede di servizio scoperta entro

a I"attivazione del reperibile ed il suo arrivo al presidio verra
all’art. 34 dell’AlR.

so di comprovato impedimento, che il medico reperibile si

10 avvenire in casi giustificati comunicati e autorizzati dal




ELENCO COMUN

Castelsaraceno
Episcopia
Francavilla in Sinni
Lagonegro

Lauria Inferiore
Lauria Superiore
Maratea
Roccanova

Senise

Terranova di Polling

Calvera
Carbone

| SINGOLI 4 medici

Castronuovo Sant'Andrea

Corleto Perticara
Marsicovetere
Sant’Arcangelo
Sarconi

Viggiano

Guardia Perticara

Satriano Di Lucania

Marsiconuovo

Acerenza
Avigliano
Balvano

Bella
Castelgrande
Castelmezzano
Filiano

Muro Lucano
Oppido Lucano
Picerno
Pietragalla
Pietrapertosa
Pignola
Potenza

San Chirico Nuovo
Tito

Tolve

Vietri di Potenza

CON

Atella

Barile
Lavello

Melfi
Montemilone
Palazzo S. Gervasi
Pescopagano
Rapolla
Rapone

(0]

CONTINUITA" ASSISTENZIALE POTENZA

TINUITA' ASSISTENZIALE VENOSA

CONTINUITA’ ASSISTENZIALE LAGONEGRO

CONTINUITA” ASSISTENZIALE VILLA D’AGRI



Rionero in Vulture

Divin dal Manta

san reie
Venosa

ELENCO COMUNI AGGREGATI 6 medic

Castelluccio Inferiofe — Castelluccio Inferiore
Cersosimo — San Phkolo Albanese
Latronico -Agromonite

Noepoli -San Costaptino Albanese
Rotonda - Viggianello

San Severino Lucaro - Mezzana

Brienza -Sasso Di Clastalda —
Moliterno — Grumento Nova
Spinoso —~Montemurfo
Paterno ~Tramutola
San Chirico Raparo + San Martino D'Agri

Ripacandida— Ginejtra
Forenza — Maschitg
Genzano — Banzi

Abriola- Calvello
Albano di Lucania - Campomaggiore
Anzi - Laurenzana

Brindisi Montagna -
Lagopesole - San Gi

Trivigno
brgio di Pietragalla

Ruoti - Baragiano
Sant’Angelo Le Fratte - Savoia di Lucania
Vaglio Basilicata - Cancellara

ELENCO COMUNI AGGREGATI! 8 medici
Chiaromonte — Fardella - Teana

Gallicchio ~Armento-Missanello

ELENCO COMUNI AGGREGAT! 10 medici

Rivello — Nemoli — Tregchina — San Costantino

di Rivello

40

)
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PROIPOSTA DIATCORPAMENTOSED i C &
COMUNI SINGOLI 4 medici

POTENZA: Comune singolo
ACERENZA - OPPIDO LUCANO
AVIGLIANO - PIETRAGALLA
CASTELMEZZANO - PIETRAPERTOSA
FILIANO - BELLA
MURO LUCANO - BALVANO
PICERNO - VIETRI DI POTENZA
PIGNOLA - TITO
SAN CHIRICO NUOVO - TOLVE
MELFI - RAPOLLA
RIONERO IN V. - BARILE
ATELLA - RUVO DEL MONTE
RAPONE - SAN FELE
LAVELLO - MONTEMILONE
VENOSA - PALAZZ0 S.G.
PESCOPAGANO - CASTELGRANDE

CORLETO PERTICARA - GUARDIA PERTICARA
MARSICOVETERE - VIGGIANQ
SANT'ARCANGELO - SARCON!
MARSICO NUOVO - SATRIANO DI LUCANIA
CASTELSARACENO - LAGONHGRO
EPISCOPIA - SENISE
FRANCAVILLA IN SINNI - TERRANOVA DI POLLINO
CARBONE - CALVERA
CASTRONUOVO SANT'ANDREA - ROCCANOVA
LAURIA INFERIORE - LAURIA BUPERIORE - MARATEA




COMUNI ACCORPATI 6 medici

CASTELLUCCIO INFERIORE
CERSOSIMO - SAN PAOLQ
LATRONICO - AGROI\/!ONTL

NOEPOLI - SAN COSTANTINO ALBANESE

ROTONDA - VIGGIANELLQO

SAN SEVERINO LUCANO -|MEZZANA
BRIENZA - SASSO DI CASTALDO
MILITERNO - GRUMENTO|NOVA

SPINOSO - MONTEMURRQO
PATERNO - TRAMUTOLA
SAN CHIRICO RAPARO - SA
RIPACANDIDA - GINESTRA
FORENZA - MASCHITO
GENZANO - BANZ{
ABRIOLA - CALVELLO

ALBANO DI L. - CAMPOMAGGIORE

ANZI - LAURENZANA
BRINDISI MONTAGNA - TRIl

LAGOPESOLE - SAN GIORG@IO DI PIETRAGALLA

RUOTI! - BARAGIANO
SANT'ANGELO LE FRATTE

VAGLIO BASILICATA - CANCELLARA

COMUNI ACC(

CHIAROMONTE - FARDELLA - TEANA
GALLICCHIO - ARMENTO - MISSANELLO

COMUNI ACCQ

RIVELLO - NEMOLI - TREC(Q

- CASTELLUCCIO SUPE
ALBANESE
E

N MARTINO D'AGRI

VIGNO

SAVOIA DI LUCANIA

RPATI 8 medici

RPATI 10 medici

HINA - SAN COSTANTIQ

RIORE

NO DI RIVELLO

e




