SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
BASILICATA
Azienda Sanitaria Locale di Potenza

Potenza 23/06/2017
Il Direttore Amministrativo
Cristiana Mecca
Tel.: 0971-310 523 / 0971-310 524
FAX: 0971-310 527
E-mail: cristiana.mecca@aspbasilicata.it

Prot. “-;@2—25 Alla U.O.C. Gestione del Personale
rosa.colasurdo@aspbasilicata.it

Alla P.O. Trattamento Stipendiale
nicola.falcone@aspbasilicata.it

E p.c. al Responsabile della Trasparenza
antonio.bavusi@aspbasilicata.it

Oggetto: DGR di Basilicata n. 596 del 21/06/2017 - “ D.lgs 502/92 e s.m.i. — Valutazione
dell’attivita del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria di Potenza - Anno 2014 -

per gli obiettivi assegnati con DGR n. 452 del 17.04.2014 e s.m.i.” - Trasmissione.

In allegato alla presente si trasmette la D.G.R. in oggetto per i seguiti di competenza.

Cordialita.
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DELIBERAZIONE N Politiche della persona

OGGETTO  D.LGS 502/92 e s.m.i.- VALUTAZIONE DELL'ATTIVITA' DEL DIRETTORE GENERALE
DELL'AZIENDA SANITARIA DI POTENZA - ANNO 2014 - PER GLI OBIETTIVI ASSEGNATI CON
DGR N. 452 DEL 17.04.2014 e S.M.I

Relatore  PRESIDENTE
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ha deciso in merito all'argomento in oggetto, 'atto si compone di N° 5§ pagine compreso il frontespizio
secando quanto riportato nelle pagine successive. e di N° allegati
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IL DIRIGENTE

Atto soggetto a pubblicazione () integrale (integrale senza allegati ® peroggetto (O per oggetlo e dispositivo
sul Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata Pagina 1di 5



LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la LR. 12/96 e successive modifiche ed integrazioni concernete la "Riforma dell'organizzazione
regionale”

VISTE la D.G.R. 11/98 con cui sono stat individuati gli atti rientranti in via generale nelle competenze
della Giunta Regionale, la D.G.R. del 13 dicembre 2004, disciplina dell'iter procedurale delle proposte
di deliberazione della Giunta, come modificata dalla successiva D.G.R. n. 637 del 03.05.06

VISTA la D.G.R. n. 227 del 19.02.2014 relativa alla denominazione e configurazione dei Dipartiment
regionali relativi alle aree istituzionali " Presidenza della Giunta" e "Giunta Regionale che, tra l'altro,
stabilisce che fino al completamento del processo di riorganizzazione sono confermat gli uffici esistend
¢ le relative declaratorie, quali risultand dalla D.G.R. 2017/05 e s.m.i, come ricollocad neil'ambito dei
nuovi Dipartimend;

VISTA la DGR n. 689/2015 relativa a dimensionamento ed articolazione delle strutture ¢ delle
posizioni dirigenziali delle aree istituzionali della Presidenza della Giunta regionale - modifiche alla
DGR 694/2014;

VISTA la DGR n. 691/15 di ridefinizione dell'assetto organizzativo dei dirigend delle aree istituzionali
della Presidenza Giunta e Giunta Regionale - affidamento incarichi,

VISTA la DGR 991/2015 di rettifica delle DD.G.R. 689/2015 ¢ 691/2015;

VISTO lart. t, comma 5, del D.P.C.M. del 19 luglio 1995, n.502, cosi come modificato dal D.P.C.M. n.
319 del 31 maggio 2001, che stabilisce che il trattamento economico annuo dei direttori generali delle
Aziende del Sistema Sanitario Regionale puo essere integrato di una ulteriore quota, fino al 20% dello
stesso, previa valutazione, sulla base dei criteri determinati, ai sensi del comma 5, dell’art. 3-bis del
decreto legisladvo n. 502/1992 e s.m.i,, dei dsultat di gestione ottenud e della realizzazione degli
obicttivi di salute e di funzionamento dei servizi, assegnad al dircttore generale annualmente dalla
Regione;

VISTO il comma 5 dell’art 3 bis del D.Lgs 502/92 che prevede che * Le Regioni determinano
preventivamente, in via generale, i criteri di valutazione dell’attivita dei direttori generali avendo
riguardo al raggiungimento degli obiettivi definiti nel quadro della programmaczione regionale con

particolare riferimenio alla efficienza, efficacia e funzionalita dei servizi sanitari ......"

ATTESO CHE la Giunta Regionale

- con la Deliberazione n. 981/05 ha approvato lo schema opo di contratto del direttore generale,
amministrativo e sanitario delle Aziende sanitarie regionali;

- con la Deliberazione n.2563/05, come modificata ed integrata dalla successiva DGR 1887/08 ha
approvato il nuovo schema di contratto dei direttoni generali delle aziende sanitarie;

- con la Deliberazione n. 2001 del 30.12.2011 ha conferito al dott. Mario MARRA Pincarico di
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria di Potenza, per una durata di anni 3, a partire dalla data di
sottoscrizione del contratto, avvenuta in data 09.01.2012;
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- con la Deliberazione n. 194 del 19 febbraio 2014 ha riconfermato nella funzione di dircttore generale
dell’Azienda Sanitaria di Potenza, il dott. Mario MARRA, fino alla scadenza del contratto;

DATO ATTO
- che il contratto sottoscritto prevede all'art.5 la realizzazione di obiettivi gestionali;

- che la Giunta Regionale con la DGR n.452 del 17 aprile 2014, come modificata e integrata dalla
successiva DGR n. 646 del 10.06.2014, ha approvato gli obiettivi di programmazione economico-
finanziaria per Panno 2014 per i direttori generali delle Aziende sanitarie ASP, ASM, dell’ AOR San
Catlo di Potenza e del’IRCCS CROB di Rionero in Vulture;

VISTA la D.G.R. 484 del 12 marzo 2001, come modificata cd integrata dalle successive DD.GG.RR. n.
2428 del 19.01.2001, n. 593 del 14/03/05, n. 1400 del 05.07.05, n. 179/2011, n. 676 del 11.05.2011 ¢
DD 7202.2011/D.00126 del 11.03.2011 di istituzione della Commissione per la valutazione
dell’attivita dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie, tra i cui compit rientra anche quello di
proporre alla Giunta Regionale P'attribuzione dell'incremento, fino al 20%, del compenso base;

ATTESO che la Commissione di cui alla DGR 484/01¢ s.m.i. ha provveduto alla valutazione
delPoperato del Direttore Generale del’ASP come previsto negli allegati della DGR 452/2014 e s.m.i,
per I’ anno 2014 ;

VISTO il verbale n. 2/ 2017 ad oggetto _ Valutazione dell’operato dei Dircttori Generali delle
Aziende Sanitarie regionali — anno 2014 - trasmesso con nota prot. 89214/13A2 del 25 maggio 2017 e
agli atd dello scrivente Ufficio, con cui la Commissione ex D.G.R. 484 del 12 marzo 2001 e s.m.i, al
_ termine del processo di valutazione ed in conformita di quanto riportato nella scheda di valutazione
* titiene attribuibile lincremento percentuale della retribuzione base nella misura di seguito specificata:
“per Panno 2014, con riferimento al punteggio di 69,52 (sessantanove/52)/100 é ateribuita la
percentuale del 13,90 ( tredici/90)/20 per cento”

RITENUTO, pertanto, come definito nel verbale n. 2/2017 della Commissione di valutazione, di
potersi corrispondere al Ditettore Generale dell’ Azienda Sanitaria di Potenza,

per il perodo gennaio/dicembre 2014 la percentuale di incremento del 13,90% (tredici/90 percento)
della retribuzione annua di base,

STABILITO che, in applicazione del D.P.C.M. 502/95 ¢ ai sensi dell’art.6 dello schema di contratto di
cui alla D.G.R. 981/2005, il Dircttore Generale estenda la valutazione ai component della Direzione
strategica aziendale;

Su proposta dell’Assessore delle Politiche Della Persona
Ad unanimita dei vod espressi a norma di Legge

DELIBERA

Per le ragioni indicate in premessa che si intendono integralmente richiamate e trascritte:
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1) DI PREDENRE ATTO delle risultanze della Commissione di valutazione di cui alla DGR
n.484/2001 ¢ smi e di RICONOSCERE al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria di
Potenza per il periodo gennaio/dicembre 2014, la percentuale di incremento del 13,90%
(tredici/90 percento) della retribuzione annua di base, da calcolarsi per ognuno dei Diretton
Generali succedutisi nell’anno in relazione al rispettivo periodo di permanenza nella carica.

2) DI IMPEGNARE I'Azienda a provvedere agli adempimenti conseguenziali.

3) DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Consiglio regionale.

Il presente provvedimento non prevede impegno di spesa sul Bilancio regionale.

IL RESPONSABILE P.O. It. DIRIGENTE GENERALE
{Donato RBfundi)

In ossequio a quanto previsto dal D.Lgs. 33/2013 la presente deliberazione & pubblicata sul portale istituzionale
nella sezione Amministrazione Trasparente:

Tipologia atto Altro
Pubblicazione allegati SiQ No ®
Note Fare clic qui per immettere testo.

Tutti gli atti ai quali é fatto riferimento nella premessa o nel dispositivo della deliberazione sono depositati presso
{a struttura proponente, che ne curera la conversazione nei termini di legge.
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