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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MUSTO MICHELE 

Indirizzo   

Telefono   

Fax  0972 39390 

E-mail  michele.musto@aspbasilicata.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  25/07/1955 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
                                                         La data teorica della mia assunzione, come veterinario della ex-USL di                        

                                                   Venosa ( PZ ) è il 30 luglio 1983; pertanto ho maturato anzianità di       

                                                    servizio maggiore di anni 34. Sono dirigente veterinario con decorrenza  

                                                   dall’ 1/12/1990. 

                                                                   I periodi anni 1982 e 1983, in cui ho effettuato sostituzioni in ex-                            

                                                   condotte, ho espletato gli incarichi sostituendo di volta in volta il Collega 

                                                   titolare in tutti i suoi compiti di istituto e dal 1/5/1989 alla data odierna  

                                                   08/11/17 il servizio è stato espletato, con l’interruzione 1/7/1992 fino al  

                                                   28/2/1994, quale unico titolare di area B, nel distretto di Melfi prima e nel   

                                                   distretto di Venosa dopo. 

                                                   Dal 2/5/1984 fino al 30/4/1989 la sede è stata la Struttura Centrale. 

                                                   Assommano ad oltre sei anni e mezzo, ( dal 2/5/”84 al 30/4/89 e dal 1/7/92 

                                                   fino al 28/2/1994 dopo ), i periodi, in cui sono stato incaricato del servizio 

                                                  presso la Struttura Centrale. Ho effettuato secondo necessità anche       

                                                   sostituzioni di tutti i colleghi assenti pertanto ho conoscenza diretta di ogni 

                                                   sede veterinaria del territorio della ex- U.S.L. di Venosa e conosco                                     

                                                  direttamente per essermene occupato tutte le principali strutture di interesse 

                                                  veterinario ricadenti nell’ area “B” ricadenti nel territorio ex- ASL  di 

 Venosa. 

                                                  Per la deliberazione dell’Amministratore straordinario USL di Venosa n° 

                                                  1320 del 29/6/1992 ho avuto incarico ad eseguire il servizio presso la 

                                                  Struttura Centrale dal 1° luglio 1992, servizio espletato sino al 28/2/1994. 

                                                               In data 28/10/1998 ho sostenuto colloquio di idoneità per conferimento  

                                                  incarico quinquennale di dirigente II° livello ( struttura complessa ), area C, 
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                                                 presso la U.S.L.  di Venosa di cui la delibera D.G. n° 220 del 24/4/1998 con 

esito “idoneo all’incarico”, i cui verbali ed il risultato positivo si trovano nella delibera USL di Venosa n° 449 del 

29/10/1998.  

      Con la deliberazione n° 5082 A.S.L. di Venosa del 22/12/1994 mi è stata assegnata la sede definitiva di 

servizio nel distretto di Venosa. 

Territorio e siti. Il territorio assegnatomi comprende i comuni di Venosa, Forenza, Ginestra, Maschito, 

Montemilone. In detti Comuni vi sono quattro opifici riconosciuti  CEE ( deposito e trasformazione carni, macello, 

due caseifici ), altre attività registrate di trasformazione, esercizi di trasporto e somministrazione ( mense, caseifici, 

salumifici, un macello pubblico, né mancano altre produzioni primarie quali miele).  

Questa è stata svolta in ottemperanza agli obiettivi annuali indicati dal Direttore U. O. “ B” pro - tempore ed alle 

sollecitazioni dell’Utenza, altri quali UVAC, Dip. Sanità Reg. Basilicata nonché per iniziativa propria, con 

particolare riguardo alla prevenzione e tutela del Consumatore ma anche alla promozione della qualità del prodotto 

finale.  

A seguito del procedimento di verifica per le attività svolte nel quinquennio antecedente, attivato dalla 

deliberazione n° 1054 del 29/10/2009, effetto della deliberazione n° 931/2009, il giorno 28/12/2009  ho avuto 

giudizio positivo. 

          Ispezioni-Vigilanza-Campionamenti, oggi "Controlli Ufficiali". Le ispezioni in stabilimenti riconosciuti 

oggetti di vigilanza avvengono almeno una volta al mese, anche con ispezione dei requisiti strutturali, delle materie 

prime, conservazione, igiene lavorazione personale, tracciabilità e verifica autocontrollo. In essi vi sono stati 

incontri col Responsabile autocontrollo per individuazione del grado possibile di rischio e misure controllo del 

medesimo.  

Nei controlli di vigilanza sempre si è posta anche attenzione ai requisiti strutturali, igiene del personale, controlli su 

trasporto del latte e requisiti dei mezzi, requisiti del latte, controllo carica batterica, conteggio cellule somatiche, 

presenza staphylococcus aureus, listeria ed altro.  

Nei siti operativi del territorio si è realizzato annualmente il piano alimenti assegnato dal Direttore; 

Campionamenti/per l’anno: n° 18 nel 2005, n° 18 nel 2006, n° 10 nel 2008 e previsti 17 nel 2010.  

Campionamenti BSE: gli interventi – tra territorio e macello - finalizzati al prelievo del bulbo encefalico per l’invio 

con richiesta esame sono: n° 41 ad oggi nel 2010, nel 2009, n° 72 , nel 2008   n° 63, nel 2007 n° 27, nel 2006 n°12, 

nel 2005 n°19. 

Nel territorio in esame non si sono mai registrati episodi di tossinfezione collettiva alimentare. 

 

      Autorizzazioni-DIA. Nel territorio di competenza il rilascio delle autorizzazioni sanitarie e/o DIA - numero di 

riconoscimento è stato ( anno/numero). 

 

2004 2 

2005 10 

2006 10 

2007 10 

2008 15 

2009 8 

2010 9 

 

 

         
Dalla data della mia assunzione, posso affermare non ho avuto nessuna settimana lavorativa priva di qualche 

giorno di attività di ispezione nei macelli. 

        Macello pubblico: ha funzionato il vecchio macello di Venosa “a capacità limitata” sino al dicembre 2008 e 

finalmente, dal febbraio 2009 quello nuovo riconosciuto a bollo CE. Questo è stato costruito dal comune di Venosa 

a seguito di mie sollecitazioni, anche scritte, motivando la necessità che questo territorio dovesse continuare ad 

avere un suo macello pubblico. Sua funzione è stata ed è anche di assicurare l’approvvigionamento di carni rosse 

alle popolazioni locali nonché funzione d’industria a supporto della zootecnia locale. Nel periodo non si sono 

riscontrate patologie riferibili a malattie infettive esotiche. Costante l’attenzione a idatidosi/echinococcosi, 

cisticercosi, PPCB, con relative relazioni periodiche nell’anno. La BSE ha richiesto un certo numero di prelievi già 

specificati. Frequenti le parassitosi e lesioni quali ascessi e degenerazioni organiche; esse sono state registrate sul 

registro e sul mod. art. 17 assieme al provvedimento adottato. Non sono mancati gli interventi comportanti 

sequestri totali delle carcasse. Anche il macello è stato oggetto di campionamenti; sono stati tutti sempre 
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completati quelli annuali assegnati riferibili al piani residui, BSE, scrapie, UVAC.       

L’ igienicità della produzione è assicurata dalla mia presenza non solo per l’ ispezione ma anche mediante l’ 

educazione sanitaria costante degli OSA, verifica dell’autocontrollo, e, talvolta, analisi batteriologiche su carni 

prodotte.  

Quale auditor ho condotto taluni AUDIT nell' Alto-Bradano. 

 

Nelle tabelle i dati delle ispezioni di capi per specie ed i giorni/anno dedicati: 

 

anno bovini equini ovicaprini suini giorni attività 

2004 466 357 2821 1019 152 

2005 461 324 2447 830 154 

2006 407 314 3081 372 157 

2007 402 300 2973 230 155 

2008 411 340 3656 193 132 

2009 400 246 4656 293 134 

2010 663 166 7645 186 174   

2011 552 170 9405 1055 183 

2012 531 178 13780 2916 202 

2013 494 186 12961 2076 173 

2014 513 141 9406 3943 207 

2015 400 145 20095 2330 158 

2016 450 220 13569 2266 179 

        

     

 In relazione all’incarico conferitomi, per l’attività svolta negli anni in oggetto, il sottoscritto ha ricevuto e 

sottoscritto giudizio annuale “sufficiente” al raggiungimento degli obiettivi prestazionali assegnatigli dal Direttore 

Area B pro tempore.  

Nel 2017 sono per incarico responsabile per la AS Potenza del piano di controllo degli animali produttori di 

alimenti e degli alimenti di provenienza estera. 

 

 

• Date (da – a)    

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  In data 3/7/1981 ho conseguito la laurea in medicina veterinaria all’università di Pisa. 

Sono abilitato all’esercizio della professione di veterinario dal 1981. 

Iscritto all’ordine dei veterinari di Potenza al n° 161 dal 30/7/1981. 

      Nel 1984 ho conseguito all’università di Napoli, il diploma di specialista in 

“Ispezione degli alimenti di origine animale”, con voto finale 60/70; detta 

specializzazione è fra quelle riconosciute inerenti l’attività area “ B” . 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 

  FRANCESE BUONO 

• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 OFFICE.- WORKS.- CAPACITA' DI LAVORO IN GRUPPO CON ALTRI STRUMENTI 
TELEMATICI  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 

 

 

 

 

 

Data: Venosa , lì 8/11/2017                                           Musto Michele 
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Lgs. 30/6/2006 

n° 196 - Codice in materia di protezione dei deti personali" .  
 

 

Data: Venosa , lì 8/11/2017                                         

                                                                                             Musto Michele 
 

 

 

 


