FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome AGRIESTI GIUSEPPINA RESPONSABILE UOSD SER.D. POTENZA
Indirizzo SER.D. VIA CiccoTTl POTENZA
Telefono 0971/310374
Fax 0971/46303
E-mail giuseppina.agriesti@aspbasilicata.it
Nazionalita ltaliana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
Servizio come Dirigente Medico con incarico di Responsabile

del’UOSD Ser.D. Potenza presso I’Azienda Sanitaria di Potenza
dal 1/7/1996 a tutt’oggi

Servizio come Assistente Medico in ruolo presso il Ser.T. di
Varese dell’Azienda Sanitaria Locale di Varese dal 1/06/1993
30/06/1996

Servizio come Guardia Medica presso I’Azienda Sanitaria di San
Severo (FG) dal 1991 al 1993

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a) Specializzazione Scuola quadriennale di Psicoterapia Relazionale e Familiare presso
Isppref di Salerno anno 2018

Qualifica di valutatore interno del sistema gestione per la qualita Potenza 2005
Specializzazione triennale in Omotossicologia presso I'AIOT di Roma 2002
Specializzazione triennale in Pianificazione e Politiche Sociali (indirizzo sanitario)
Presso la Facolta di Economia- Universita Bari- 1999 Votazione : 70 e lode

Frequenza corso di Formazione biennale in Medicina Generale presso ’ASL

Di San Severo (FG) 1990-1992

Specializzazione in Tossicologia Medica- Universita di Firenze- 1990, votazione 70 e lode
Abilitazione in Medicina, Universita di Firenze, novembre 1986

Laurea in Medicina, Universita di Firenze, 1986, votazione 110 e lode
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Italiana

Francese livello elementare
Inglese livello elementare

Buone capacita relazionali, decisionali e di mediazione, importanti nell’attivita clinica con
i tossicodipendenti e gli alcoldipendenti, anche detenuti, e nell’attivita di direzione e
coordinamento dell’equipe Ser.T.

Buone capacita e competenze organizzative e di progettazione nell’ambito sociosanitario

Utilizzo dei principali programmi di Office: Word, Excell, Power Point, utilizzo di Internet e
posta elettronica

Patente B

Docente con incarico di 27 ore al Master Community organizzato dalla Fondazione
Anthea anno 2019

Docente con incarico di 27 ore al Master Community organizzato dalla Fondazione
Anthea anno 2018

_Docente con incarico di 15 ore al Master di I livello in “Criminologia Clinica e delle
investigazioni forensi” organizzato dalla On Line Service Anno 2017

_Docente del seminario “Approccio del MMG all’assistito con problemi di dipendenza”
nell’ambito del Corso di formazione specifica in Medicina Generale organizzato
dall’Ordine dei Medici di Potenza Anno 2017

_Docente con incarico di 43 ore al Corso “ Case Manager” del Programma “Un ponte per
'occupazione”- Percorsi formativi specialistici organizzato dalla Societa evolutionCISF
Anno 2012

_Referente scientifico Regione Basilicata del Progetto Nazionale “Impatto dei problemi e
delle patologie alcol-correlate nella popolazione afferente alle ASL” 2007-2008
_Partecipazione in qualita di testimone privilegiato alla ricerca studio
“Prevo.Lab.Osservatorio previsionale nazionale sulla diffusione delle sostanze illegali”



coordinata dall’ASL di Milano , dal 2005 al 2014

_Partecipazione al Progetto Nazionale biennale “ La valutazione della Qualita nei Ser.T.”
anni 2000-01

_Partecipazione al Progetto Nazionale biennale “ Sviluppo di un modello di valutazione
tra pari per i centri di trattamento del Servizio Sanitario Nazionale e degli Enti accreditati”,
2005-07

_Partecipazione al Progetto Nazionale biennale “Buone Prassi-Sperimentazione di una
metodologia d’intervento per le problematiche nell’ambiente carcerario” 2005-06

_Coordinamento del Gruppo di lavoro regionale “ Il trattamento multidisciplinare nelle
tossicodipendenze, anno 2000

_Partecipazione a numerosi corsi di formazione come docente e come discente

_Attivita di progettazione e coordinamento progetti di prevenzione anche in
collaborazione con Comuni, Associazioni e privato sociale

Data 3/02/2020
Firma Giuseppina Agriesti

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

Data 3/02/2020
Firma Giuseppina Agriesti



