PERSONALE DEL COMPARTO SANITA

VERBALE N. 1 DEL 31.01.2013

Il giorno trentuno del mese di gennaio dell’anno 2013 alle ore 12,30 previa regolare
convocazione delle parti, giusta nota prot. n. 11755 del 24.01.2013, si sono riuniti:

- la delegazione trattante di parte pubblica, nelle persone del Direttore
Amministrativo, Dott.ssa Cristiana Mecca, e della Dott.ssa Rosa Colasurdo,
dirigente amministrativo, delegata dalla Dott.ssa Berardi, Direttore dell’U.O.
Gestione delle Risorse Umane;

- 1rappresentanti delle 0O.SS. CGIL FP, CISL FPS, UIL FPL, FIALS, FSI, di cui
all’allegato elenco;

- icomponenti la RSU, di cui all’allegato elenco.

Assiste la delegazione trattante di parte pubblica la Dott.ssa Carmela Stabile, incaricata
delle Relazioni Sindacali Aziendali.
I punti all’ordine del giorno sono:

- Sottoscrizione definitiva accordo interpretazione autentica di alcune disposizioni
contenute nel “Protocollo applicativo sistema premiante”, a seguito del parere
favorevole del Collegio Sindacale sullo stesso e sulla Deliberazione n. 832/2012
(approvazione fondi contrattuali del personale del comparto 2011 —2012);

- Riproposizione accordo orario di lavoro personale turnista, come integrato dai
lavori della Commissione DIRES, allegato plla presente;

- Accordo integrativo ai sensi dell’art. 1, comma 400, della L. n. 228/2012 (legge
di stabilita 2013 — proroga contratti a termine).

- ven ~anracs

Omissis

I1 Direttore Amministrativo introduce il terzo puntp all’ordine del giorno.

Le parti, all’unanimita, si dichiarano favorevoli alla stipula dell’accordo integrativo che
permetta all’Azienda di prorogare, ai sensi dell’art. 1, comma 400, della Legge di
stabilitd 2013, i contratti di lavoro subordinatoa a tempo determinato, in essere al
30.12.2012, che superano il limite di trentasei mesi comprensivi di proroghe e rinnovi,
previsto dall’art. 5, comma 4 — bis, del D. Lgs. n| 368/2001 o il diverso limite previsto
dai contratti collettivi nazionali di lavoro, fino e non oltre il 31.07.2013.




Omissis

Letto, confermato e sottoscritto.
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