
Fondo Produttività COMPARTO (art. 30 CCNL 2004)  €          1.162.164,00 

Premi effettivamente distribuiti al personale del COMPARTO  €                            -   

Adempimenti ex art. 20, comma 2

I suddetti premi per il personale del comparto saranno distribuiti secondo i criteri definiti dal Protocollo 
Applicativo del Sistema Premiante, giusto verbale di accordo sindacale del 19/10/2012 e parere favorevole da 
parte del Collegio Sindacale Aziendale reso con verbale n. 146 del 19/12/2012;

Dati relativi alla valutazione della performance ed alla distribuzione dei premi al 
personale ex art. 20, commi 1 e 2 del D.Lgs 33/2013

PERSONALE DEL COMPARTO - ANNO  2013

1) Adempimenti ex art. 20, comma 1)  del D.Lgs 33/2013

1.1) AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE STANZIATI DA 
QUESTA AMMINISTRAZIONE PER IL 2013

1.2) AMMONTARE DEI PREMI EFFETTIVAMENTE DISTRIBUITI NEL 2013


