' SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
A S p‘ BASILICATA

Azienda Samitana Locale di Potenza

Responsabile della Trasparenza: Dott.Antonio Bavusi
tel.0971/310515/536 - Fax 0971/310575 - mail: antonio.bavusi@aspbasilicata. it

Rof. o7 wreyd
QL))Q iO 05,20 {1} Ai Dirigenti delle UU.00.CC., ai Direttori
dei Dipartimenti, delle USIB
in relazione alle specifiche
competenze di cui in oggetto

e.p.c.

Dott. Mario Marra
Direttore Generale ASP

Dott.ssa Cristiana Mecca
Direttore Amministrativo ASP

Oggetto: D.lgs 14 Marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”. Obblighi di
pubblicazione sul Portale web aziendale dei dati.

Sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 80 del 5 Aprile 2013, & stato pubblicato il
Decreto Legislativo 14 Marzo 2013, n.33 riportato in oggetto.

Tale Decreto Legislativo, al Capo |, art.2, definisce I'oggetto delle disposizioni normative in esso
riportate, che attengono all'individuazione degli obblighi di trasparenza riguardanti I'organizzazione e
I'attivita delle pubbliche amministrazioni nonché le modalita di realizzazione/diffusione delle informazioni,
dei dati e dei documenti ad esse riferite. Infatti esso cosi recita: “gli obblighi di trasparenza riguardano
I'attivita e diffusione delle informazioni e I'organizzazione delle pubbliche amministrazioni”.

Tutte le altre norme contenute nel Decreto Legislativo de quo, tra cui quelle di attuazione (art.48),
integrano I'individuazione del livello essenziale delle prestazioni erogate dall’Azienda Sanitaria anche ai “fini
di trasparenza, prevenzione e contrasto della corruzione e della cattiva amministrazione, a norma
dell’art.117, secondo comma, lettera m) della Costituzione e costituiscono altresi esercizio della funzione di
coordinamento informativo statistico informatico dei dati , di cui all’art.lo 117, secondo comma r) della

Costituzione”.

Entro sei mesi dalla pubblicazione di cui innanzi {art. 49 del D.Igs n.33/2013), I'Azienda Sanitaria
Locale di Potenza deve assolvere all’obbligo di pubblicazione dei dati e delle informazioni nell’apposita
sezione “Amministrazione Trasparente” del portale web aziendale (www.aspbasilicata.net), nel rispetto dei
limiti di trasparenza dell’Art. 4, garantendo altresi I'obbligo e le procedure di “Accesso Civico”, di cui
all’articolo 3 (entrambi gli articoli fanno parte del Decreto Legislativo di cui si tratta).

Con Deliberazione aziendale n. 222 del 16 Aprile 2013, sono state definite le Disposizioni Attuative
relative all’applicazione, in ambito aziendale, di detto Decreto Legislativo, nominando Responsabile
Aziendale per la Trasparenza, il Dott. Antonio Bavusi, al quale sono stati affidati i compiti di vigilanza,
monitoraggio, informazione, coordinamento e segnalazione, in stretta collaborazione, con il Responsabile



‘ SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
A S p‘ BASILICATA

Azienda Sanitana Locale di Potenza

Responsabile della Trasparenza: Dott.Antonio Bavusi
tel.0971/310515/536 - Fax 0971/310575 - mail; antonio.bavusi@aspbasilicata.it

Aziendale della Prevenzione della Corruzione, Dott.ssa Beatrice Nole, e, per gli aspetti relativi ai supporti
informatici necessari, con il Dott. Nicola Mazzeo, Responsabile SIA (Servizio Informatizzato Automatizzato).

Tutto quanto innanzi indicato & consultabile nella Sezione “Amministrazione Trasparente”, con link
situato nella home - page del Portale www.aspbasilicata.net (colonna a destra in alto).

Nell’lambito di attivazione del dettato del Decreto Legislativo pill volte menzionato, I'Azienda
Sanitaria Locale di Potenza disciplinera, con successiva Deliberazione del Direzione Generale, i flussi
informativi relativi alla propria organizzazione e alla propria attivita, con l'indicazione dei percorsi e dei
livelli di responsabilita coinvolti.

Questi ultimi verranno inseriti nel processo di “Valutazione della Performance della Dirigenza
Aziendale”. Le schede di Budget per 'anno 2014, infatti, conterranno gli indicatori di misura e di risultato

relativi anche al processo della Trasparenza.

Nell'allegato A vengono inoltre indicate le Unita Operative/Direzioni aziendali per tipologia di
dati/informazioni/documenti da trasmettere al Responsabile della Trasparenza.

| Dirigenti aziendali dovranno rilevare presso le proprie Strutture e comunicare al Responsabile
della Trasparenza Aziendale, entro il 20 Giugno prossimo, i dati indicati nel prospetto di cui innanzi.
Questi ultimi dovranno essere in formato aperto, ovvero conformi a quanto stabilito dall’art. 68 del
Codice dell’Amministrazione Digitale (file CSV - comma-separated values o similari) al fine di garantire il
loro riutilizzo (art.7). | prospetti dovranno altresi riportare I'indicazione, I’articolo, il comma e la lettera di
riferimento al Decreto Legislativo.

| dirigenti in indirizzo devono assicurare, ai sensi dell’art. 43, comma 3, il “tempestivo e regolare
flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”, pena
I'applicazione delle sanzioni previste dall’art. 47 (violazione degli obblighi di trasparenza) e di tutte le altre
sansioni specificate nell’allegato B.

Il Dott. Antonio Bavusi fornira tutti i chiarimenti e le notizie utili ad implementare il sistema dei
flussi informativi che saranno pubblicati nella sezione “Amministrazione Trasparente” del portale web della
ASP.

Gli articoli riportati, privi di indicazione dell’atto legislativo di riferimento, devono intendersi riferiti
al Decreto Legislativo oggetto della nota (n.33 del 14 Marzo 2013).
e

Antonio Ba

Allegati:
Allegato A - Contenuti flussi informativi/Unita Operative/Dirigenti coinvolti
Allegato B - Prospetto sintetico delle sanzioni
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DECRETO LEGISLATIVO 14 marzo 2013, n. 33

Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni

SANZIONI

TIPOLOGIA DI SANZIONI

Sanzioni a carico di soggetti

Sanzioni disciplinari

Sanzioni per responsabilita
dirigenziale

Sanzioni derivanti da
responsabilita
amministrativa

Sanzioni amministrative

Sanzioni di pubblicazione

Sanzioni a carico di enti od
organismi

Sanzioni consistenti in
mancato trasferimento di
risorse




NI SANZIONI PREVISTE

Art.15

“Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o
consulenza”

Responsabilita a carico di dirigenti o funzionari

Omessa pubblicazione dei dati di cui all’art. 15, | In caso di pagamento del corrispettivo:
comma 2:

* responsabilita disciplinare

o ¢stremi d(gh atti  di  conferimento i . app]icazi()ne di una sanzione pari alla
incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla somma corrisposta

p.a, con indicazione della  ragione
dell'incarico ¢ dell’ammontare erogato

¢ incarichi di collaborazione o di consulenza a
soggetti esterni per i quali € previsto un
compenso, con indicazione della ragione
dell'incarico e dell’ammontare erogato

Art. 22

“Sanzioni a carico degli enti pubblici vigilati, enti di diritto privato in controllo pubblico e
partecipazioni in societa di diritto privato”

Sanzioni a carico degli enti pubblici o privati vigilati da p.a.

Mancata o incompleta pubblicazione sul sito della | Divieto di erogare a favore di tali enti somme a
p.a. vigilante dei dati relativi a: qualsivoglia titolo da parte della p.a. vigilante

¢ ragione sociale;

¢ misura della partecipazione della p.a., durata
dellimpegno e onere gravante sul bilancio
della p.a.

e numero del rappresentanti della p.a. negli
organi di governo ¢ trattamento econoniico
complessivo spettante ad essi;

e risultati di bilancio degli ultimi 3 esercizi;

* incarichi di  amministratore dell'ente e
relativo trattamento economico




Mancata o incompleta pubblicazione dei dati da
parte degli enti pubblici o privati vigilati
relativamente a quanto previsto dagli artt. 14+ e 15
per:

componenti degli organi di indirizzo
e soggetti titolart di incarico

Divieto di erogare a favore di tali enti somme a
qualsivoglia titolo da parte della p.a. vigilante

Art. 28

“Pubblicita dei rendiconti dei gruppi consiliari regionali e provinciali”

Sanzioni a carico dei gruppi consiliari regionali e provinciali

Riduzione del 50% delle risorse da trasferire o
da assegnare nel corso dell’anno

Art. 46

“Violazione degli obblighi di trasparenza — Sanzioni”

Responsabilita a carico del responsabile della trasparenza, dei dirigenti e dei funzionari’

Tnadempimento agli  obblight di  pubblicazione

previsti dalla normativa

¢ FElemento di valutazione  della
responsabilita dirigenziale

e Eventuale causa di responsabilita per
danno all'immagine della p.a.

e Valutazione ai fini della corresponsione:

a) della retribuzione accessoria di
risultato;

b) della  retribuzione accessoria
collegata alla performance

individuale del responsabile

11l responsabile non & sanzionabile se prova che I'inadempimento & dipeso da causa a lui non imputabile




Mancata predisposizione del Programma Triennale .
per la Trasparenza e I'Integrita

Elemento  di valutazione  della
responsabilita dirigenziale

Eventuale causa di responsabilita per
danno all'immagine della p.a.
Valutazione ai fini della corresponsione:

a) della retribuzione accessoria di
risultato;

b) della retribuzione accessoria
collegata alla performance
individuale del responsabile

Art. 47

“Sanzioni per casi specificl’

Responsabilita a carico degli organi di indirizzo politico*

Violazione degli obblighi di comunicazione dei dati .

di cui all'art. 14 riguardanti 1 componenti degh
organi di indirizzo politico, con riferimento a:

* situazione patrimoniale complessiva  del .
titolare dell'incarico;

e titolarita di imprese

e partecipazioni azionarie, proprie, del coniuge
e parenti entro il secondo grado di parentela

e compensi cul da diritto la carica

Sanzione amministrativa pecuniaria da
500 a 10.000 euro a carico del
responsabile della mancata
comunicazione

Pubblicazione  del  provvedimento
sanzionatorio sul Sito mternet
dell'amministrazione o degli organisni
interessati

2 Sj applicano a partire dalla data di adozione del primo aggiornamento annuale del PTT e comunque a partire dal 180

giorno successivo all’entrata in vigore del decreto ( art. 49, comma 3).




Art. 47

“Sanzioni per casi specificl’

Responsabilita a carico del responsabile della trasparenza, dei dirigenti e dei funzionari*

Violazione degli obblighi di pubblicazione di cui
all'art. 22, comma 2, relativi agli enti pubblici
vigilati, agli enti di diritto privato in controllo
pubblico e alle societa con riferimento a:

s ragione sociale;

» misura della partecipazione della p.a., durata
dell'impegno ¢ onere complessivo gravante
sul bilancio della p.a.

e numero del rappresentanti della p.a. negli
organi di governo e trattamento economico
complessivo spettante ad essi;

e risultati di bilancio degli ultimi 8 esercizi;

e incarichi di amministratore dell'ente e
relativo trattamento economico complessivo

Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a
10.000 euro a carico del responsabile della
violazione

Art. 47

“Sanzioni per casi specifici’™

Sanzioni a carico degli amministratori di societa

Mancata  comunicazione  da  parte  degli
amministratori societari ai propri soci pubblici dei
dati  relativi al proprio incarico, al relativo
compenso e alle indennita di risultato percepite.

Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a
10.000 euro a carico degli amministratori
societari

® Si applicano a partire dalla data di adozione del primo aggiornamento annuale del PTT e comunque a partire dal 180
giorno successivo all’entrata in vigore del decreto ( art. 49, comma 3).

* Si applicano a partire dalla data di adozione del primo aggiornamento annuale del PTT e comunque a partire dal 180
giorno successivo all'entrata in vigore del decreto ( art. 49, comma 3).




