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Al Direttore Generale

Al Direttore Amministrativo

Al Direttore Sanitario

Al Responsabile Aziendale della Trasparenza e

del Sito Aziendale

SEDE

OGGETTO: FONDI CONTRATTUALI: CONSISTENZA-SPESO-DIFFERENZA ASP 2015-2016.

Gentili Direttori,
si trasmette in allegato la rendicontazione della consistenza-speso-differenza di tutti i fondi contrattuali
(comparto e dirigenze) di questa Azienda per le annualita 2015 e 2016 (AllL_1-4).

Si trasmette la presente anche al Dr. Antonio Bavusi al fine di poter provvedere a pubblicare sul sito

Aziendale le allegate 4 tabelle riassuntive in ottemperanza agli obblighi di trasparenza.

&\ F.toll Direttore
“n!f-\ Dr.ssa Rosa Colasurdo -

—

All c.s.

e

Sede Legale: Via Torraca, 2 — 85100 Potenza — Il Responsabile del procedimento: Dr. Nicola Falcone 0973.48530



Fondi contrattuali 2015-2016 - Area della Dirigenza Medica-Veterinaria - consistenza-speso-differenza (al netto degli oneri riflessi)

2015

2016

: ; : di rideterminati . . g : Fondi rideterminati al :
Tipologia Fondi Fieh |3r1|ﬂ;/e£g‘llgatl al Speso 2015 Differenza 2015 Tipologia Fondi on I;{ﬂ;ﬂgga '8 Speso 2016 Differenza 2016
Fondo art. 54 CCNL 03/11/2005 - Fondo art. 54 CCNL 03/11/2005 -
i) - Fondo per il finanziamento della
Fondo per il finanziamento della € 11.194.683,00 10.509.749,91 684.933,09 tribuzione di POSIZIONE € 11.261.349,10 10.485.021,54 | € 776.327,56
tribuzione di POSIZIONE Edediiiay

% RIDETERMINATO
Fonde art. 55 CCNL 03/11/2005 - Fondo art. 55 CCNL 03/11/2005 -
Fonde per il trattamento accessorio Fondo per il trattamento accessorio
legato alle PARTICOLARI CONDIZIONI di € 2.353.211,00 2150.627,18 202.583,82 legato alle PARTICOLARI CONDIZIONI € 2353.211,00 197422148 | € 378.989,52
lavoro di lavoro
Fondo art. 56 CCNL 03/11/2005 - Fondo art. 56 CCNL 03/11/2005 -
Fondo per la retribuzione di RISULTATO Fondo per la retribuzione di
e per la qualita della prestazione € 290.706,00 0,00 290.706,00 RISULTATO e per la qualita della € 284.486,00 0,00 € 284.486,00
individuale RIDETERMINATO prestazione individuale

TOTALI COMPLESSIVI € 13.838.600,00 12.660.377,09 1178.222,91 TOTALI COMPLESSWIVI € 13.899.046,10 12459.243,02 | € 1.439.803,08
Il Responsabile del procedimento /< -3‘/ - \\—; .
Dr. Nicola Falcone {2y 4 %«

",\'I‘\ Il Direttore dellUOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane
N Dr.ssa Rosa Colasurdo
g

Settore Trattamento Economico dellUOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane




Fondi contrattuali 2015-2016 - Area della Dirigenza Sanitaria non Medica - consistenza-speso-differenza (al netto degli oneri riflessi)

2015

2016

Tipologia Fondi Fondl;?le;gggatl 3 Speso 2015 Differenza 2015 Tipologia Fondi Fondl:‘;;;t/ezrggatl al Speso 2016 Differenza 2016

Fondo art. 54 CCNL 03/11/2005 - Fondo art. 54 CCNL 03/11/2005 -

A T . Fondo per il finanziamento della
Fondo per il finanziamento della € 70140900 | € 653.963,01 | € 47.445,99 ‘buzione di POSIZIONE € 703.209,76 66145701 | € 41.752,75

tribuzione di POSIZIONE poirante i Lo iR
& RIDETERMINATO
Fondo art. 55 CCNL 03/11/2005 - Fondo art. 55 CCNL 03/11/2005 -
Fondo per il trattamento accessorio Fondo per il trattamento accessorio
legato alle PARTICOLARI CONDIZIONI di | € 16520700 | € 155.660.95 | € 9.546,05 |\,ato alle PARTICOLARI CONDIZIONI | € 165.207,00 133.907,84 | € 31.299.16
lavoro di lavoro
Fonde art. 56 CCNL 03/11/2005 - Fondo art. 56 CCNL 03/11/2005 -
Fonde per la retribuzione di RISULTATO Fondo per la retribuzione di
e per la qualita della prestazione € 64.573,00 0,00| € 64.573,00 RISULTATO e per la qualita della € 64.573,00 000| € 64.573,00
individuale prestazione individuale

TOTALI COMPLESSIVI € 931.189,00 | € 809.62396 | € 121.565,04 TOTALI COMPLESSIVI € 932.989,76 79536485 | € 137.624,91

Il Responsabile del procedimento
Dr. Nicola Falcone

I Direttore dellUOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane

Dr.ssa Rosa Colasurdo

Settore Trattamento Economico dellUOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane




Fondi contrattuali 2015-2016 - Area della Dirigenza A.P.T. - consistenza-speso-differenza (al netto degli oneri riflessi)

Tipologia Fondi Fond'g;;%ggatl & Speso 2015 Differenza 2015 Tipologia Fondi Fondl‘?:;?;;éqgaﬂ al Speso 2016 Differenza 2016

Fondo art. 54 CCNL 03/11/2005 - Eindame 2 DO OAGRces
Fondo per il finanziamento della € 68538724 67161558 | € BIEE | e € 692.895,31 656.806,40 | € 36.088,91
retribuzione di POSIZIONE RIDETERMINATO
Fondo art. 55 CCNL 03/11/2005 - Fondo art. 55 CCNL 03/11/2005 -
Fonde per il trattamento accessorio Fondo per il trattamento accessorio
legato alle PARTICOLARI CONDIZIONI di | € 14.437,92 419953 | € 10.238,39 |, .t0 alle PARTICOLARI CONDIZIONI | € 443722 72300 | € 13.714.92
lavoro di lavoro
Fondo art. 56 CCNL 03/11/2005 - Fondo art. 56 CCNL 03/11/2005 -
Fondo per la retribuzione di RISULTATO Fondo per la retribuzione di
e per la qualita della prestazione € 5122095 0.00| € 51.220,95 RISULTATO e per la qualita della € 51.220,95 0,00| € 51.220,95
individuale prestazione individuale

TOTALI COMPLESSIVI € 751.0461 67581511 | € 75.231,00 TOTALI COMPLESSIVI € 758.554,18 657.529,40 | € 101.024,78

Il Responsabile del procedimento
Dr. Nicola Falcone

Il Direttore dellUOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane

Dr.ssa Rosa Colasurdo

Settore Trattamento Economico del'UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane




