
 

 

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE 
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

Responsabile Trasparenza 
Dott. Antonio Bavusi 

Responsabile.trasparenza@aspbasilicata.it 

Tel. 0971/310515/36 

 

Prot.  56317 del 16/4/2015                                           
Dott. Francesco Savino 

U.O.C. Economico – Finanziaria ASP  Sede 

 

Arch. Franca Cicale 

U.O.C. Attività Tecniche 

Lagonegro 

 

Dott.ssa Rosa Colasurdo 

U.O.C. Gestione del Personale ASP 

Sede 

 

Dott.ssa Carmela Stabile 

Responsabile Ufficio Relazioni Sindacali ASP 

Venosa 

 

Dott. Giuseppe Cascini 

U.O.C. Comunicazione Relazioni Esterne ASP 

Lagonegro 

 

Dott.ssa Alessandra Danzieri 

UOC Controllo di Gestione ASP 

Venosa 

  

Dott. Antonio Pennacchio 

U.O.C. Economato Provveditorato 

Venosa  

 

Ing. Giuseppe Nolè  

U.O.C. Attività Tecniche 

Venosa  

 

Dott.ssa Maria Frangione 

Distretto Sanitario 

Venosa 

 

Dott.ssa Grazia Ciriello 

Distretto Sanitario 

Melfi  

 

Dott. Giacomo Chiarelli 

 U.O.C. Affari Generali 

Lagonegro 

 

Dott. Giovanni Battista Chiarelli 

U.O.C.  Budget - Controllo di Gestione   

Lagonegro 

 

Dr. Massimo Defino 

Distretto Sanitario 

Lauria 

 

Dr. Roland Cellini 

U.O.C. Cure Primarie 

Lagonegro 

mailto:Responsabile.trasparenza@aspbasilicata.it


 

 

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE 
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 

Dr.ssa Giulia Motola 

N.O. Cure domiciliari e Palliative 

Potenza 

 

Dr. Michele De Lisa 

Distretto Sanitario 

Avigliano 

 

Dr. Giuseppe Palermo 

Distretto Sanitario 

Brienza 

 

Dr. Filippo Pandolfo 

Distretto Sanitario 

Corleto Perticara e 

Sant’Arcangelo 

 

Dr. Antonio Grignetti 

Distretto Sanitario 

Oppido Lucano 

 

Dr.ssa Raffaella Petruzzelli  

Distretto Sanitario 

Senise  

 

Dr. Leonardo Morlino 

Distretto Sanitario 

Potenza 

 

Dott.ssa Anna Bacchini 

U.O.C. Cure Primarie  

Potenza/Venosa 

 

Dott.ssa Antonella Orlacchio 

Resp. Innovazione,  

Ricerca e Formazione ASP 

 

 

e p.c. 

 

Dott. Giovanni Battista Bochicchio 

Direttore Generale ASP 

Sede 

 

Dott.ssa Cristiana Mecca 

Direttore Amministrativo ASP 

Sede 

 

Dr. Francesco Saverio Negrone 

Direttore Sanitario ASP 

Sede 

 

Dott.ssa Beatrice Nolè 

Responsabile Prevenzione Corruzione ASP 

Sede 

 

Dott. Nicola Mazzeo 

U.O.SIA-ASP 

Sede 



 

 

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE 
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 

 

Oggetto: flussi informativi - PTTI 2015-2017 

 

 

Con Delibera del Direttore Generale ASP n. 35 del 27/1/2015 è stato approvato il Programma Triennale per la 

Trasparenza e l’Integrità per il triennio 2015-2017,   nel quale vengono elencati gli adempimenti relativi ai flussi 

informativi attribuiti a ciascun Dirigente ASP per la pubblicazione, secondo la tempistica ed i contenuti indicati, nelle 

diverse sezioni on line in “Amministrazione Trasparente” del Portale www.aspbasilicata.net. 

 

 

Si invitano pertanto i Dirigenti in indirizzo a prendere visione degli oneri informativi (vedi allegato) 

trasmettendo con cadenza periodica le tabelle e le informazioni allo scrivente, per non incorrere nelle sanzioni previste 

dalle leggi. 

 

Per eventuali chiarimenti e/o delucidazioni è possibile contattare lo scrivente anche tramite mail (responsabile. 

trasparenza@aspbasilicata.it) 

. 

Allo stesso indirizzo mail, potranno, così come per gli anni precedenti, essere trasmesse le tabelle ed i prospetti 

aggiornati periodicamente, relativi ai flussi informativi di propria pertinenza. 

 

In attesa di ricevere quanto richiesto,  

 

Distinti saluti 

 

                                                                                           
E/F Pz  15/4/2015                               Dr. Antonio Bavusi 

http://www.aspbasilicata.net/
mailto:trasparenza@aspbasilicata.it


10 Bozza di lavoro 

TIPOLOGIA DESCRIZIONE  
RIFERIMENTO 

D.Lgs 33/2013 

UNITÀ 

OPERATIVA 

DIRIGENTE 

RESPONSABILE 
AGGIORNAMENTO 

Disposizioni Generali 

Programma per la 

Trasparenza e l'integrità 
Art.10,c.8,lett.a Resp.Trasparenza Dott.A.Bavusi 

  
Annuale  

(art. 10, c. 1, d.lgs. n.  3/2013)

  
 

Atti Generali Art.12,c.1,2 
Direzioni -Resp 

Trasparenza 
Dott.A.Bavusi 

 
Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

  

Oneri Informativi per 

cittadini e imprese 
Art.34,c.1,2 

Tutti i Servizi e le 

Strutture aziendali  

 

Dirigenti di tutti i Servizi 

e Strutture Aziendali 

 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)  

TIPOLOGIA DESCRIZIONE  
RIFERIMENTO 

D.Lgs 33/2013 

UNITÀ 

OPERATIVA 

DIRIGENTE 

RESPONSABILE 
AGGIORNAMENTO 

Organizzazione 

Organi di indirizzo politico-
amministrativo (per le Aziende 

Sanitarie, la Direzione 
Strategica )  

Art.13,c.1,lett.a - 
Art.14 

Direzioni - 
Resp.Trasparenza 

Dott.A.Bavusi 
Tempestivo  

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)  
 

Sanzioni per mancata 
comunicazione 

Art.47 
Comunicazione  

Direzioni 
Dott.A.Bavusi 

 Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)  

 

Articolazione degli uffici Art.13,c.1,lett.b,c 
UOC Gestione del 

Personale 
Dott.ssa Colasurdo 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)  

 

Telefono e posta elettronica Art.13,c.1,lett.d 
Direzioni - Resp 

Trasparenza 
Dott. A.Bavusi  

  Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)  

 

Periodicità di aggiornamento dei dati pubblicati 

PTTI 2015-2017 
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TIPOLOGIA DESCRIZIONE  
RIFERIMENTO 

D.Lgs 33/2013 

UNITÀ 

OPERATIVA 

DIRIGENTE 

RESPONSABILE 
AGGIORNAMENTO 

Personale 

Incarichi amministrativi di 
vertice 

Art.15, c.1,2-
Art.41,c.2,3 

UOC Affari Generali 
 

Dott.Giacomo  Chiarelli 
 

Tempestivo  
(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)  

 

Dirigenti 
Art.10,c.8,lett.d-

Art.15,c.1,2,5-
Art.41,c.2,3 

UOC Gestione del 
Personale 

Dott.ssa Colasurdo 
 Tempestivo  

(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)  
 

Posizioni organizzative Art.10,c.8,lett.d 
UOC Gestione del 

Personale 
Dott.ssa Colasurdo 

Tempestivo  
(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)  

 

Dotazione organica Art.16,c.1,2  
UOC Gestione del 

Personale/UOC 
Segreteria Direzionale 

Dott.ssa Colasurdo 
 

Annuale e/o aggiornabile secondo 
variazioni apportate alla Dotazione 

Organica 

Personale non a tempo 
indeterminato 

Art.17,c.1,2 
UOC Gestione del 

Personale  
Dott.ssa Colasurdo - 

UOC/UOSD interessate 

Annuale /Trimestrale 
(art.17,c.1-2 D.lgs n.33/2013)  

 

Tassi di assenza Art.16,c.3 
UOC Gestione del 

Personale 
Dott.ssa  Colasurdo 

Trimestrale  
(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)  

 

Incarichi conferiti e autorizzati ai 
dipendenti 

Art.18,c.1 
UOC Gestione del 

Personale 
Dott.ssa Colasurdo 

  Tempestivo  
(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)  

 

Contrattazione collettiva Art.21,c.1 
Ufficio Relazioni 

Sindacali 
C.Stabile 

  Tempestivo  
(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)  

Contrattazione integrativa Art.21,c.2 
Ufficio Relazioni 

Sindacali 
C.Stabile 

Annuale Annuale ( 
art.55,c.4  D.lgs n.150/2009 

OIV Art.10,c.8,lett.c 
UOSD Sviluppo delle 

Risorse  
Dott.ssa Colasurdo 

Annuale e/o in caso di modifica 
composizione OIV  

- art.14 delib.CIVIT n.12/2013 
 

Periodicità di aggiornamento dei dati pubblicati 

PTTI 2015-2017 
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TIPOLOGIA DESCRIZIONE  
RIFERIMENTO 

D.Lgs 33/2013 

UNITÀ 

OPERATIVA 

DIRIGENTE 

RESPONSABILE 
AGGIORNAMENTO 

Bandi di Concorso Art.19 
UOC  Gestione del 

Personale 
Dott.ssa Colasurdo 

  Tempestivo  
(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)  

 

TIPOLOGIA DESCRIZIONE  
RIFERIMENTO 

D.Lgs 33/2013 

UNITÀ 

OPERATIVA 

DIRIGENTE 

RESPONSABILE 
AGGIORNAMENTO  

Performance 

Piano della Performance Art.10,c.8,lett.a 
UOC Controllo di Gestione - 

Tecnostrutture di Staff 

UOC Controllo di Gestione 
(Dott.Giovanni Chiarelli) - 

Tecnostrutture di Staff/OEA-
Pianificazione Sanitaria: 

Dott.Mazzeo/ Dott.ssa Ammirati/ 
Dott.Dalia 

 

  Tempestivo  
(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)  

 

Relazione sulla Performance Art.10.c.8,lett.b 
UOC Controllo di 

Gestione/OIV 
Art.14 D.lgs n.150/2009 

Art. 10 D.lgs n.150/2009 
UOC Controllo di Gestione 
(Dott.Giovanni Chiarelli) - 

Tecnostrutture di Staff/OEA-
Pianificazione Sanitaria: 

Dott.Mazzeo/ Dott.ssa Ammirati/ 
Dott.Dalia/ 

Dott. ssa Colasurdo (documento 
di validazione della relazione sulla 
Performance- Art.1, c.2 delibera 

CIVIT n.6/2012) 
 

  Tempestivo  
(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)  

 

Ammontare complessivo dei premi Art.20,c.1 UOC Gestione del Personale Dott.ssa Colasurdo 
  Tempestivo  

(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)  
 

Dati relativi ai premi Art.20,c.2 
 

UOC Gestione del Personale 
 

Dott.ssa Colasurdo 

    Tempestivo  
(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)  

 

Benessere organizzativo Art.20,c.3 
UO Servizio di 

Prev.Prot./C.U.G/ 
Dott.ssa Colasurdo 

  

   Tempestivo  
(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)  

 

Periodicità di aggiornamento dei dati pubblicati 

PTTI 2015-2017 
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TIPOLOGIA DESCRIZIONE  
RIFERIMENTO 

D.Lgs 33/2013 

UNITÀ 

OPERATIVA 

DIRIGENTE 

RESPONSABILE 
AGGIORNAMENTO 

Attività e procedimenti 

Dati aggregati attività 
amministrativa 

Art.24,c.1 

Tutte le Unità Operative 
ASP che pubblica e 

tengono aggiornati i dati 
relativi ai procedimenti 

Tutte le Unità Operative 
interessate di cui art.24,c.1 

  Tempestivo  
(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)  

 

Tipologie di procedimento art.35,c,1,2 

Tutte le Unità Operative 
ASP che pubblica e 

tengono aggiornati i dati 
relativi ai procedimenti 

 

Tutte le Unità Operative 
interessate di cui art.24,c.1 

 

   Tempestivo  
(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)  

 

Monitoraggio tempi 
procedimentali 

Art.24.c.2 

Tutte le Unità Operative 
ASP che pubblica e 

tengono aggiornati i dati 
relativi ai procedimenti 

 

Tutte le Unità Operative 
interessate di cui art.24,c.1 

 

  Tempestivo  
(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)  

 

Dichiarazioni sostitutive e 
acquisizione d'ufficio dei dati 

Art.35,c.3 

Tutte le Unità Operative 
ASP che pubblica e 

tengono aggiornati i dati 
relativi ai procedimenti 

 

Tutte le Unità Operative 
interessate di cui art.24,c.1 

 

  Tempestivo  
(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)  

 

TIPOLOGIA DESCRIZIONE  
RIFERIMENTO 

D.Lgs 33/2013 

UNITÀ 

OPERATIVA 

DIRIGENTE 

RESPONSABILE 
AGGIORNAMENTO 

Provvedimenti 

Provvedimenti organi di 
indirizzo politico (per le 

Aziende Sanitarie,  la Direzione 
Strategica) 

Art.23, c.1-2 D.lgs 
n.33/2013 

UOC Segreteria 
Direzionale/Direzione 

Amministrativa 
Direzione Amministrativa 

  Semestrale (art.23,c.1 D.lgs 
n.33/2013 

Provvedimenti dirigenti 
Art.23, c.1-2 D.lgs 

n.33/2013 
 

UOC Segreteria 
Direzionale/Direzione 

Amministrativa 
 

Direzione Amministrativa 
  Semestrale (art.23,c.1 D.lgs 

n.33/2013 

Periodicità di aggiornamento dei dati pubblicati 

PTTI 2015-2017 
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TIPOLOGIA DESCRIZIONE  
RIFERIMENTO 

D.Lgs 33/2013 

UNITÀ 

OPERATIVA 

DIRIGENTE 

RESPONSABILE 
AGGIORNAMENTO 

Controlli sulle imprese Art.25, c.1 lett a e b 
UOC Attività Tecniche/ 

UOC Provveditorato 
Arch.Cicale/Dott. 

Pennacchio 

   Tempestivo  
(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)  

 

TIPOLOGIA DESCRIZIONE  
RIFERIMENTO 

D.Lgs 33/2013 

UNITÀ 

OPERATIVA 

DIRIGENTE 

RESPONSABILE 
AGGIORNAMENTO 

Sovvenzioni, contributi, 

sussidi, vantaggi 

economici 

Criteri e modalità Art.26,c.1  USIB/Cure Primarie 
Tutti i responsabili USIB 
/Cure Primarie dell’ASP 

Tempestivo  
(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013) 
nel rispetto dell’art.26,c.4 - 

D.lgs n.33/2013  
 
 

Atti di concessione Art.26,c.2 - Art.27 USIB/Cure Primarie 

Tutti i responsabili 
USIB/Cure Primarie 

dell’ASP 
 

Tempestivo  
(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)  
nel rispetto dell’art.26,c.4 - 

D.lgs n.33/2013  

 
 
 

TIPOLOGIA DESCRIZIONE  
RIFERIMENTO 

D.Lgs 33/2013 

UNITÀ 

OPERATIVA 

DIRIGENTE 

RESPONSABILE 
AGGIORNAMENTO 

Bandi di gara e contratti Art.37,c.1,2 
UOC Attività Tecniche/ 
UOC Provveditorato e 

UU.OO. interessate 

Arch.Cicale/Dott. 
Pennacchio/ing.Nolè/UU.O

O. interessate 

 Secondo le specifiche previste 
dal D.lgs n.163/2006 e 

L.190/2012 

Periodicità di aggiornamento dei dati pubblicati 

PTTI 2015-2017 
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TIPOLOGIA DESCRIZIONE  
RIFERIMENTO 

D.Lgs 33/2013 

UNITÀ 

OPERATIVA 

DIRIGENTE 

RESPONSABILE 
AGGIORNAMENTO 

Bilanci 

Bilancio preventivo e  
consuntivo 

Art.29,c.1 
UOC Economico- 

Finanziaria 
Dott.F.Savino 

   Tempestivo  
(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)  

  

Piano degli indicatori e risultati 
attesi di bilancio 

Art.29,c.2 
Solo per gli enti non 

sanitari 
 (art.1,c.a D.lgs 91/2011) 

Solo per gli enti non sanitari 
(art.1,c.a D.lgs 91 2011) 

 

 Solo per gli enti non sanitari 
(art.1,c.a D.lgs 91/2011) 

TIPOLOGIA DESCRIZIONE  
RIFERIMENTO 

D.Lgs 33/2013 

UNITÀ 

OPERATIVA 

DIRIGENTE 

RESPONSABILE 
AGGIORNAMENTO 

Controlli e rilevi 
sull'amministrazione 

  Art.31,c.1 
UOC Segreteria 

Direzionale/Direzione 
Amministrativa 

Direzione Amministrativa 
    Tempestivo  

(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)  
 

TIPOLOGIA DESCRIZIONE  
RIFERIMENTO 

D.Lgs 33/2013 

UNITÀ 

OPERATIVA 

DIRIGENTE 

RESPONSABILE 
AGGIORNAMENTO 

Beni immobili e gestione 

del patrimonio 

Patrimonio immobiliare Art.30 UOC Attività Tecniche 
Arch. Cicale 

 

     Tempestivo  
(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)  

 

Canoni di locazione o affitto Art.30 UOC Attività Tecniche 
Arch. Cicale 

 

    Tempestivo  
(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)  

 

Periodicità di aggiornamento dei dati pubblicati 

PTTI 2015-2017 
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TIPOLOGIA DESCRIZIONE  
RIFERIMENTO 

D.Lgs 33/2013 

UNITÀ 

OPERATIVA 

DIRIGENTE 

RESPONSABILE 
AGGIORNAMENTO 

Servizi erogati 

Carta dei servizi e standard di 
qualità 

Art.32,c.1 
UOC Comunicazione 

Relazioni Esterne 
Dott.G.Cascini 

    Tempestivo  
(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)  

 

Costi contabilizzati Art.32,c.2,lett.a 
UOC  Controllo di 

Gestione 
Dott.ssa D’Anzieri/modello 

L.A. 
  Annuale 

(art.10,c.5 D.lgs n.33/2013) 

Tempi medi di erogazione dei 
servizi 

Art.32,c.2,lett.b 
Tutte le UOC/UO che 

erogano Servizi 

Tutte le UOC, Presidi, 
Direzioni Distrettuali ed 

Ospedaliere 

  Annuale 
(art.10,c.5 D.lgs n.33/2013) 

 

Liste di attesa Art.41,c.6 
Tutte le 

UOC/UOSDche 
erogano Servizi 

Tutte le UOC/UOSD, 
Presidi, Direzioni 

Distrettuali ed Ospedaliere 

  Tempestivo  
(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)  

 

TIPOLOGIA DESCRIZIONE  
RIFERIMENTO 

D.Lgs 33/2013 

UNITÀ 

OPERATIVA 

DIRIGENTE 

RESPONSABILE 
AGGIORNAMENTO 

Pagamenti 

dell'amministrazione 

Indicatore di tempestività dei 
pagamenti 

Art.33 
UOC Economico 

Finanziario 
 

Dott.F.Savino  Annuale 

IBAN e pagamenti informatici Art.36 
UOC Economico 

Finanziario 
Dott.F.Savino 

    Tempestivo  
(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)  

 
 

TIPOLOGIA DESCRIZIONE  
RIFERIMENTO 

D.Lgs 33/2013 

UNITÀ 

OPERATIVA 

DIRIGENTE 

RESPONSABILE 
AGGIORNAMENTO 

Strutture sanitarie private 

accreditate 
Art.41,c.4 

Gestione CEA 
Aziendali 

Dirigenti Gestione CEA 
aziendali 

per Ambiti Territoriali 

 Annuale 
Art.41,c.4, D.lgs n.33/2013) 

Periodicità di aggiornamento dei dati pubblicati 

PTTI 2015-2017 
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TIPOLOGIA DESCRIZIONE  
RIFERIMENTO 

DPCM 8/11/2013 

UNITÀ 

OPERATIVA 

DIRIGENTE 

RESPONSABILE 
AGGIORNAMENTO 

Scadenziario dei nuovi 

obblighi amministrativi 

D.P.C.M.  8/11/2013 

G.U. 298 del 20/12/2013 

(Nuova voce) 

Per ciascun nuovo obbligo 
amministrativo indicato nella 
L.98 del 8/8/2013 - Decreto del 

Fare: 

     

1)Denominazione 
2) Sintesi o breve descrizione 
del suo contenuto 
3)Riferimento normativo 
4)Collegamento alla pagina del 
sito contenente le informazioni 
sull’adempimento dell’obbligo 
e sul procedimento 
 
Sottosezione di  secondo livello 
“Oneri informativi per cittadini 
ed imprese” - sottosezione di 
primo livello “Disposizioni 
Generali” - Sezione 
“Amministrazione 
Trasparente” 

 

Tutte le UOC/UO 
/Dipartimenti coinvolti 
nella trasmissione dei 

dati 
 

Tutte le UOC/UOSD, 
Presidi, Direzioni 

Distrettuali ed Ospedaliere 
 

Tempestivo  
(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)  

Da comunicare con PEC al Ministero 
Funzione Pubblica 

 

Periodicità di aggiornamento dei dati pubblicati 

PTTI 2015-2017 
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L.190/2012 D.lgs n.33/2013 Specifica per la pubblicazione contenuta  nel D.lgs n.33/2013 

Art.1,c.15 e 33 Art.11,c.2 2. Alle società partecipate dalle pubbliche amministrazioni di cuial comma 1 e alle 

società' da esse controllate ai sensi dell'articolo2359 del codice civile si applicano, 

limitatamente alla attività'  dipubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale  o  

dell'Unioneeuropea, le disposizioni dell'articolo 1, commi da  15  a  33,  dellalegge 6 

novembre 2012, n. 190.   

Art.1, c 39 e 40 Art.15,c.5 Le pubbliche amministrazioni pubblicano e mantengono  aggiornato l'elenco delle 

posizioni dirigenziali, integrato dai relativi  titoli e curricula, attribuite  a  persone,  

anche  esterne  alle  pubbliche amministrazioni,   individuate   discrezionalmente   

dall'organo   di indirizzo politico senza procedure pubbliche  di  selezione,  di  cui 

all'articolo 1, commi 39 e 40, della legge 6 novembre 2012, n. 190.  

  

Art.1,c.28 Art.24,c.2 Le amministrazioni pubblicano e rendono consultabili i risultati del  monitoraggio  

periodico  concernente  il  rispetto   dei   tempi  procedimentali effettuato ai sensi 

dell'articolo 1, comma  28,  della legge 6 novembre 2012, n. 190.   

Art.1,c.32 Art.37,c.1 Fermi restando gli altri obblighi di pubblicità  legale  e,  inparticolare, quelli previsti 

dall'articolo 1, comma 32, della legge 6novembre 2012, n. 190,  ciascuna  

amministrazione  pubblica,  secondo quanto previsto dal decreto legislativo 12 aprile 

2006, n. 163, e, in particolare, dagli articoli 63, 65, 66,  122,  124,  206  e  223,  le 

informazioni relative alle procedure per l'affidamento e l'esecuzione di opere e lavori 

pubblici, servizi e forniture.   

Art.1, c.35 Art.52,c.3 L'articolo 54 del decreto legislativo 7 marzo 2005,  n.  82,  è sostituito  dal  seguente:  

«Art. 54. (Contenuto dei siti delle pubbliche   amministrazioni).  -  1.  I siti delle 

pubbliche amministrazioni contengono i dati  di  cui  al  decreto  legislativo recante il 

riordino della  disciplina  riguardante  gli  obblighi  di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, adottato ai 

sensi dell'articolo  1,  comma 35, della legge 6 novembre 2012, n. 190».   

Tabella comparativa dell’obbligo di pubblicazione dei dati della L.190/2012  in 
relazione al D.lgs n33/2013 

PTTI 2014-2016 




