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behaviour change towards a low CARBOn
economy (LOCARBO - PGI01568)* (CUP
G42116000370007) e nomina del project ma-
nager.

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
REGIONALE 19 luglio 2016, n. 833

A.T.E.R. - Azienda Territoriale per I'Edi-
lizia Residenziale di Matera: Bilancio Con-
suntivo 2015. Controllo. (Trasmessa al Con-
siglio).

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
REGIONALE 19 luglio 2016, n. 834

Legge 412/91. Art. 44 L.R. n. 39/01.
Azienda Sanitaria locale ASP di Potenza De-
liberazione n. 910 del 29/12/2015 avente ad
oggetto:" DGBR n. 1177 de111/09/2015 di ap-
provazione dell'Atto Aziendale Asp adottato
con DDG n. 579 del 03/09/2015. Dotazione
Organica dell'Azienda Sanitaria locale di Po-
tenza. Rideterminazione", cosi come inte-
grata e modificata dal provvedimento n. 274
del 26.04.2016, Attivita di controllo.

LA GIUNTA REGIONALEVISTT:
VISTI
- il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165;
-la L.R. 2 marzo 1996, n. 12 e ss.mm.ii.;

-laDGR n. 11 del 13.01.1998 concernente
l'individuazione degli atti di competen-
za della Giunta Regionale;

-le DD.GG.RR. n. 637/2006 e n. 539/2008;

-la DGR n. 227 del 19/02/2014 relativa al-
la denominazione e configurazione dei
Dipartimenti Regionali relativi alle aree
istituzionali "Presidenza della Giunta e
"Giunta Regionale";

-la DGR n. 693 del 10.06.2014 con la qua-
le I'esecutivo ha provveduto a ridefinire
la configurazione dei dipartimenti re-
gionali relativi alle Aree istituzionali
"Presidenza della Giunta" e " Giunta Re-
gionale" a parziale modifica della DGR
n. 227/2014;

- la DGR n. 694 del 10.06.2014 ("Dimen-
sionamento ed articolazione delle strut-
ture e delle posizioni dirigenziali delle
aree istituzionali della Presidenza della
Giunta e della Giunta Regionale, indivi-
duazione delle strutture e delle posizio-
ni dirigenziali individuali e declaratoria
dei compiti assegnati");

-la DGR n. 689 del 22/05/2015" Dimensio-
namento ed articolazione delle strutture
e delle posizioni dirigenziali delle aree
istituzionali della Presidenza della
Giunta e della Giunta Regionale. Modi-
fiche alla DGR n. 694/14";

- la DGR n. 691 del 26/05/2015;

-la DGR n. 771 del 09/06/2015 di rettifica
delle deliberazioni n. 689/2015 e n.
691/2015;

-laDGR n. 111 del 10.02.2016 di "Appro-
vazione della ripartizione finanziaria in
capitoli dei Titoli, Tipologie e Categorie
delle Entrate e delle Missioni, Program-
mi e Titoli della Spesa del "Bilancio di
previsione pluriennale per il triennio
2016 - 2018";

- L.R. 9/02/2016, n. 3 (Legge Regionale di
Stabilita 2016);

-la L. R. 09/02/2016, n. 4 "Bilancio di pre-
visione pluriennale per il triennio 2015
-2017";

-laL.R. 4 marzo 2016, n.5 ( Collegato alla
Legge Regionale di Stabilita 2016);

- il Decreto del Presidente della Giunta
Regionale del 28 dicembre 2013 di no-
mina dell'Assessore al Dipartimento Po-
litiche della Persona;

- la DGR 231 del 19 .02.2014 di conferi-
mento dell'incarico di Direttore Genera-
le del Dipartimento Politiche della Per-

sona;

VISTO l'art. 4, comma 8, della legge 412/91
che detta norme in materia di controllo
preventivo sugli atti delle Aziende Sanita-
rie;


antonio.bavusi
Evidenziato
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VISTO l'art. 44 della L.R. 31 ottobre 2001 n.
39 che individua gli atti da sottoporre al
controllo preventivo della Giunta Regio-

nale;
PREMESSO che:

A) con deliberazione aziendale n. 910 del
29/12/2015, in attuazione di quanto stabi-
lito nel nuovo Atto Aziendale di cui al
provvedimento n. 579/2015, I'Azienda Sa-
nitaria provinciale di Potenza provvedeva
alla rideterminazione della dotazione or-
ganica,;

B) con DGR n. 138 del 15 febbraio 2016, la
Giunta Regionale di Basilicata, nell'eser-
cizio delle funzioni di controllo ex art. 44
della L.R. n. 39/2001, richiedeva sul citato
atto i seguenti chiarimenti ed elementi in-
tegrativi:

1) motivazione della mancata coerenza
numerica e qualitativa delle strutture
complesse individuate con il provvedi-
mento di rideterminazione della dota-
zione organica rispetto a quanto dispo-
sto della DDG n. 579/2015 di adozione
dell'Atto Aziendale approvato con DGR
n. 1177/2015;

2) mancata qualificazione professionale
dei 3 posti di Direttore di struttura
complessa del ruolo professionale;

3) mancata individuazione della qualifi-
cazione funzionale (denominazione)
delle strutture amministrative per le
quali sono previsti n. 7 posti di respon-
sabile di struttura complessa;

VISTA la deliberazione del Direttore Gene-
rale dell'ASP n. 274 del 26/04/2016 avente
ad oggetto:" D.D.G n. 2015/00910 avente
ad oggetto D.G.R.B. n. 1177 del
11/09/2015 di approvazione dell'Atto
aziendale Asp adottato con DDG n. 579
del 03/09/2015. Dotazione Organica del-
I'Azienda Sanitaria locale di Potenza. Ri-
determinazione"- Integrazione";

RILEVATO che con il provvedimento sopra

indicato 1'Azienda Sanitaria ASP di Po-
tenza, preso atto dei suddetti provvedi-
menti (DDG n. 910/2015 e DGR n.
138/2016), delibera di:

- "integrare, per l'effetto, la deliberazione
del Direttore Generale n. 2015/00910 del
29/12/2015, procedendo ad una ulterio-
re contrazione della dotazione organica
aziendale, con riferimento ai posti di Di-
rezione di Unita Operativa Complessa,
come risultante dall'allegato "A" al prov-
vedimento (in esame), di cui forma par-
te integrante e sostanziale, che sostitui-
sce l'allegato A alla DDG n. 910/2015" e
come analiticamente evidenziato nella
premessa motivazionale del provvedi-
mento n. 274/2016;

"rilevare che la contrazione di che trat-
tasi supera le incongruenze esplicitate
con provvedimento giuntale n. 138/2016
gia richiamato, rispetto alle previsioni
dell'Atto Aziendale nel quale sono stati
individuati, in particolare, complessiva-
mente n. 72 (settantadue) Strutture
Complesse";

"dare atto che l'ulteriore riduzione di n.

5 (cinque) posti di Direzione di Struttu-
ra Complessa, nell'ambito della dotazio-
ne Organica aziendale, prevista con il
provvedimento n. 274/2016, determina
una variazione quantitativa della dota-
zione organica aziendale che passa da
n. 3.586 posti a n. 3.561 posti (25) con
una contestuale contrazione dei costi

pari ad € 3.134.866";

"inserire, altresi, ad ulteriore integrazio-
ne della DDG n. 910/2015, apposita ta-
bella (allegato "B" al provvedimento n.

274/2016 di cui forma parte integrante
e sostanziale) al fine di associare, alla
rappresentazione storica, per area/disci-
plina/profilo professionale, dei posti di
Direzione di Struttura Complessa indi-
viduati nella Dotazione Organica Azien-
dale (allegato A), la denominazione del-
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le Strutture Complesse previste nell'Atto
Aziendale dell'Azienda Sanitaria locale
di Potenza, approvato con DGRB n.
1177/2015";

- "evidenziare in particolare, con riferi-
mento all'allegato "B" ed in riscontro al-
le richieste di chiarimento formulate
con D.G.R.B n. 138/2016 e gia richiama-
te, le seguenti precisazioni:

con DDG n. 910/2015 & stata disposta la
riduzione, da n. 5 (cinque) a n. tre (tre),
dei posti di Dirigente del Ruolo Profes-
sionale - Direttore di Struttura Com-
plessa, atteso che l'attuale vacanza di
posti risulta sovradimensionata rispetto
alle previsioni dell'Atto Aziendale. Nel-
I'allegato "B" al provvedimento (n.
274/2016) sono, in particolare, rappre-
sentate le Strutture Complesse di che
trattasi ed, associati alle stesse, sono
specificati i profili professionali dei Di-
rigenti del Ruolo Professionale - Diret-
tori di Struttura Complessa - come di
seguito:

1) U.O.C. "Prevenzione , Protezione, Im-
piantistica nei Luoghi di Lavoro" - Diri-
genza del Ruolo Professionale - Inge-
gnere;

2) U.0.C. "Attivita Tecniche e Gestione del
Patrimonio" ASP - Dirigenza del Ruolo
Professionale - Ingegnere - Architetto;

3) U.O.C. "Affari Legali e Contenzioso" ASP
- Dirigenza del Ruolo Professionale - Av-
vocato;

con DDG n. 910/2015 & stata disposta la
riduzione, da n. 9 (nove) a n. 7 (sette),
dei posti di Dirigente del Ruolo Ammi-
nistrativo - Direttore di Struttura Com-
plessa, atteso che l'attuale vacanza di
posti risulta sovradimensionata rispetto
alle previsioni dell'Atto Aziendale. Nel-
I'allegato " B" al provvedimento (in esa-
me) sono, in particolare rappresentate e
denominate le Strutture amministrative
per le quali sono previsti n. 7 (sette) po-

sti di Responsabile di Struttura Com-
plessa, come di seguito specificato:

1) U.0.C. "Gestione e Sviluppo Risorse
Umane" ASP;

2) U.O.C. "Economico Finanziario" ASP;

3) U.O.C. "Provveditorato Economato"
ASP;

4) U.0O.C. "Gestione Attivita Amministrati-
ve dei Presidi e dei Distretti";

5) U.0O.C. "Gestione Strutture Private Ac-
creditate e Convenzionate";

6) U.O.C. "Segreteria Direzionale Affari
Generali";

7) U.O.C. "Controllo di Gestione "ASP;

-"confermare quant'altro disposto con la
deliberazione del Direttore Generale n.
2015/00910 del 29/12/2015";

RILEVATO altresi che nella deliberazione n.
274/2016 sono state operate le seguenti
ulteriori modifiche alla dotazione organi-
ca:

- Soppressione di n. 2 (due) posti di Diri-
gente Medico - Direttore di Struttura
Complessa di disciplina non formal-
mente individuata, in quanto strutture
non previste nell'Atto Aziendale appro-
vato con DGR n. 1177/2015;

- Soppressione di n. 1 (uno) posto di Diri-
gente Medico Direttore di Struttura
Complessa - disciplina di Endocrinolo-
gia, in quanto struttura non prevista
nell'Atto Aziendale approvato con DGR
n. 1177/2015;

- Istituzione di n. 2 (due) nuovi posti di
Dirigente Medico - Direttore di Struttu-
ra Complessa della disciplina di Medi-
cina Interna a seguito della previsione
nell'Atto Aziendale di Strutture Com-
plesse di nuova istituzione nella disci-
plina e cioe della UOC "Medicina Am-
bientale Villa d'Agri" e UOC " DH Medi-
co con indirizzo oncoematologico";

- Riduzione da n. 4 ( quattro) an. 1 (uno)
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posto di Dirigente Sociologo - Direttore
di Struttura Complessa, in quanto la va-
canza di posti risulta sovradimensiona-
ta rispetto alle previsioni dell'Atto
Aziendale;

VISTO il Decreto Legge 6 luglio 2012 n.95

recante "Disposizioni urgenti per la revi-
sione della spesa pubblica con Invarianza
dei servizi ai cittadini, convertito con mo-
dificazioni con Legge 7 agosto 2012, n.
135, ed in particolare il Titolo III, art.15,
comma 13, lettera c), concernente pecu-
liari disposizioni urgenti finalizzate alla
riduzione dello standard dei posti letto
ospedalieri con adeguamento coerente
delle dotazioni organiche dei presidi pub-
blici da conseguire "esclusivamente attra-
verso la soppressione di Unita Operative
Complesse";

ATTESO che:

- con DGR n. 205 del 27.02.2015 la Giunta
Reginale di Basilicata ha provveduto a
definire i cosiddetti "parametri stan-
dard" in tema di strutture semplici e
complesse delle Aziende ed Enti del
SSR, imponendo, tra l'altro ai sensi del-
laL.R.n. 26/2011 e smi, ai Direttori Ge-
nerali delle Aziende medesime di " ade-
guare gli Atti Aziendali tenendo conto
degli standard" di cui al provvedimento
n. 205/2015;

-laL.n. 190 del 23 dicembre 2014 ( legge
di stabilita 2015) all'art. 1 comma 584
prevede, anche per gli anni dal 2013 al
2020, l'applicazione delle disposizioni
finalizzate alla effettiva riduzione delle
spese per il personale;

-la L. n. 208 del 28 dicembre 2015 ( legge
di stabilita nazionale per l'anno 2016)
conferma le disposizioni in materia di
riduzione della spesa pubblica con par-
ticolare riguardo a quella del personale;

RITENUTO che anche a seguito dell'appro-

vazione del Decreto Legge 6 luglio 2012
n.95, convertito nella Legge 7 agosto

2012, n. 135 e tenuto conto di quanto pre-
visto al comma 6 dell'art. 20 della L.R. n.
16/2012 (fissazione, da parte della Giunta
Regionale, degli standard di dimensiona-
mento del personale del Servizio Sanita-
rio Regionale), le Aziende del SSR ed in
particolare le Aziende interessate dalla
riorganizzazione della rete ospedaliera (
art. 20 della L.R. 17/2011) devono provve-
dere ad una rimodulazione degli assetti
organizzativi (con diminuzione dei dipar-
timenti, delle strutture complesse e di
quelle semplici) e degli organici delle uni-
ta operative con la finalita di addivenire
ad una significativa effettiva riduzione
della spesa pubblica con particolare rife-
rimento a quella per il personale;

ATTESO che l'individuazione dei profili pro-
fessionali previsti nel provvedimento di
modifica della dotazione organica non-
ché la verifica di legittimita e 1'espleta-
mento delle procedure correlate attiene
all'autonomia ed alla responsabilita ge-
stionali attribuite dalla legge al Direttore
Generale dell'Azienda, ferma restando, in
ogni caso, l'esclusiva responsabilita
aziendale in ordine alle modalita di quan-
tificazione degli oneri correlati alla coper-
tura dei posti e di individuazione dei limi-
ti di spesa consentiti dalle vigenti leggi di
stabilita in materia di spesa per il perso-
nale;

VISTA E RICHIAMATA la deliberazione del
Direttore Generale dell'ASP n. 579 del
03/09/2015, approvata con DGR n.
1177/2015, concernente l'adozione del-
I'Atto Aziendale nella quale 1'azienda di-
chiara di non avvalersi della fase transi-
toria che consente un aumento, pari al
15%, del numero delle Strutture comples-
se previste dalla DGR n. 205/2015, e fissa
il numero massimo di dette strutture
complesse nel numero totale di 72;

PRESO ATTO di quanto esposto nella deli-
berazione n. 274/2016 e nelle schede alla
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medesima allegate, sostitutive ovvero in-
tegrative di quelle allegate al precedente
provvedimento n. 910/2015, nonché delle
motivazioni espresse nell'atto in esame
(deliberazione aziendale n. 274/16) in me-
rito alla rideterminazione della dotazione
organica aziendale;

PRESO ATTO che nel provvedimento

n.274/2016, integrativo e modificativo
della precedente deliberazione n. 910/15,
in risposta ai chiarimenti richiesti con
DGR n. 138/16, si da attuazione allo sche-
ma strutturale adottato con il nuovo Atto
Aziendale, rilevandosi, in particolare che

1) Risultano individuate complessiva-
mente n. 72 strutture complesse, coe-
renti numericamente con quanto deli-
berato in sede di adozione dell'Atto
Aziendale;

2) E stata definita la qualificazione pro-
fessionale dei 3 posti di Direttore di
struttura complessa del ruolo profes-
sionale;

3) E stata indicata la qualificazione fun-
zionale (denominazione) delle struttu-
re amministrative per le quali sono
previsti n. 7 posti di responsabile di
struttura complessa;

4) E stato operata un'ulteriore riduzione
numerica dei posti della dotazione or-
ganica, con eliminazione di taluni po-
sti sovradimensionati riguardanti posti
riservati alla direzione di strutture
complesse, non coerenti con le previ-
sioni di cui all'Atto Aziendale;

RICHIAMATT:

-l'art. 1 comma 565 della legge 27 dicem-
bre 2006, n. 296;

-l'art. 2 commi 71, 72, 73 e 74 della legge
23 dicembre 2009, n. 191 (finanziaria
nazionale per l'anno 2010);

- I'art. 37 della L.R. n. 42/09 ( finanziaria
regionale per I'anno 2010);

-1'art. 30, comma 3, della L.R. n. 26/2011;

- I'art. 20 della legge regionale n. 16/2012
(assestamento del bilancio di previsione
per l'esercizio finanziario 2012 e del bi-
lancio pluriennale per il triennio
2012/2014);

- la Legge 7 agosto 2012,n. 135 di conver-
sione del D.L n.95/2012 concernente mi-
sure per la revisione della spesa delle
pubbliche amministrazioni;

-1'art. 1 della L.R. n. 7/2013 che modifica
ed integra il citato art. 20 della L.R. n.
16/2012;

-l'art. 1, comma 584, della L n. 190 del 23
dicembre 2014 ( legge di stabilita 2015)

- l'art. 1 della L.R. n. 36/2015 che sostitui-
sce la previgente disciplina regionale in
materia di assunzioni e spesa del perso-
nale delle aziende ed enti del SSR, ru-
bricata come "Legge regionale in mate-
ria di sanita";

- la DGR n. 205 del 27.02.2015 di appro-
vazione degli standard delle strutture
complesse, semplici, incarichi di coor-
dinamento e posizioni organizzative
delle Aziende Sanitarie della Regione
Basilicata;

- la DGR n. 624 del 14 maggio 2015 rela-
tiva alla presa d'atto dell'accordo pro-
grammatico interaziendale per la reda-
zione dell'Atto Aziendale;

-la L. n. 208 del 28 dicembre 2015 ( legge
di stabilita nazionale per I'anno 2016),

- la legge regionale n. 5/2016 ( collegato
alla legge di stabilita regionale per l'an-
no 2016);

RITENUTO, per tutto quanto pitu innanzi

esposto, di approvare la deliberazione del
Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria
ASP di Potenza n. 910 de 29/12/2015
avente ad oggetto: "D.G.R.B. n. 1177 del
11/09/2015 di approvazione dell'Atto
aziendale Asp adottato con DDG n. 579
del 03/09/2015. Dotazione Organica del-
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I'Azienda Sanitaria locale di Potenza. Ri-
determinazione", cosi come integrata e
modificata dal provvedimento n. 274 del
26.04.2016, che si configura, nella parte
relativa all'individuazione delle strutture
complesse, quale provvedimento mera-
mente attuativo delle disposizioni di cui
alle DD.GG.RR. n. 205/2015 e n. 624/2015

(definizione dei parametri standard);

SU parere espresso dal Comitato di Direzio-
ne del Dipartimento Politiche della Per-
sona; AD unanimita di voti;

DELIBERA

Per quanto espresso in narrativa e che

qui deve ritenersi integralmente riportato:

- di approvare la deliberazione del Direttore
Generale dell'Azienda Sanitaria ASP di Po-
tenza n. 910 de 29/12/2015 avente ad og-
getto: "D.G.R.B. n. 1177 del 11/09/2015 di
approvazione dell'Atto aziendale Asp adot-
tato con DDG n. 579 del 03/09/2015.Dota-
zione Organica dell'Azienda Sanitaria lo-
cale di Potenza. Rideterminazione", cosi
come inteqrata e modificata dal provvedi-
mento n. 274 del 26.04.2016, che si confi-
gura, per la parte relativa all'individuazio-
ne delle strutture complesse, quale provve-
dimento attuativo delle disposizioni di cui
alle DD.GG.RR. n. 205/2015 e n. 624/2015
(definizione dei parametri standard), fer-
ma restando la corrispondenza numerica
e qualitativa delle strutture complesse pre-
viste in dotazione organica con quelle in-
dividuate nell'Atto Aziendale, ivi comprese
quelle riferite alle Aree STPA che comples-
sivamente devono essere pari a n. 72 com-
prensive delle eventuali UU.00.CC. intera-
ziendali attestate all'ASP;

- di stabilire che la dotazione organica dovra
essere eventualmente rimodulata a seguito
delle verifiche ministeriali in merito a
quanto disposto dalla DGR n. 179 del 1
marzo 2016, attuativa del DM n. 70/2015.

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
REGIONALE 19 luglio 2016, n. 835

D.M. 3.11.1989 e D.M. 13.05.1993 - Nor-
me in materia di assistenza all'estero in for-
ma indiretta presso centri di altissima spe-
cializzazione. Ricostituzione delle Commis-
sioni Regionali afferenti all'Azienda Sanita-
ria Locale ASM di Matera.

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
REGIONALE 19 luglio 2016, n. 836

D.G.R. N. 242 del 16.03.2016 - Concorso
pubblico per esami per I'ammissione al cor-
so triennale di formazione specifica in me-
dicina generale triennio 2016/2019 costitu-
zione commissione prova d'esame selezione
dei candidati.

LA GIUNTA REGIONALE
VISTA la LR n. 12/1996;
VISTA la LR n. 34/2001;
VISTO il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

VISTE le Deliberazioni di G.R. nn. 11/1998,
2903/2004 e 637/2006;

VISTA la DGR n. 539/2008 di modifica alla
DGR n. 637/2006 concernente la "Discipli-
na dell'iter procedurale delle determina-
zioni e delle disposizioni dirigenziali della
Giunta Regionale - Avvio del sistema in-
formativo di gestione dei provvedimenti";

VISTA la DGR n. 227 del 19/02/2014 recante
la denominazione e configurazione dei
Dipartimenti regionali relativi alle Aree
istituzionali "Presidenza della Giunta" e
"Giunta Regionale";

VISTA la DGR n. 231 del 19/02/2014 avente
per oggetto "Conferimento dell'incarico di
Dirigente Generale del Dipartimento Po-
litiche della Persona";

VISTA la DGR n. 693 del 10/06/2014, con la
quale l'esecutivo ha provveduto a ridefi-
nire la configurazione dei dipartimenti
regionali relativi alle Aree istituzionali
"Presidenza della Giunta" e "Giunta Re-





