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Il Dr. Antonio Pennacchio, Dirigente dell’U.O. Provveditorato ed Economato, responsabile del procedimento,

relaziona quanto segue:

Premesso:

che con Deliberazione del Direttore Generale 2016/00839 adottata in data 16/12/2016, si & proceduto ad
indire gara, a mezzo procedura aperta, secondo quanto previsto dall’art. 60 del D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50, per
I’affidamento del servizio di ristorazione e mensa per gli Ospedali di Venosa e Melfi, nella forma del contratto
ponte, per la durata di anni uno e per un ulteriore anno e, comunque, fino all’avvenuta attivazione del
contratto da parte del Soggetto Aggregatore di riferimento (SUARB) o Consip S.p.A.;

che con il medesimo provvedimento & stata approvata la documentazione di gara (disciplinare di gara,
capitolato speciale di appalto e relativi allegati) nonché i modelli da pubblicare sulla G.U.R.I. e sulla G.U.C.E. g,
per estratto, su almeno due quotidiani a carattere nazionale e due a maggiore diffusione locale ;

che alla gara & stata data adeguata pubblicitain quanto |’avviso e stato pubblicato su:
1. sulla GUCE 2016/s 249-459786 del 24/12/2016

sulla GURI, 5° serie speciale, Contratti pubblici n. 2 del 04/01/2017

sul sito dell’Autorita di Vigilanza sui contratti pubblic

sul sito del Ministero delle Infrastrutture —servizio contratti pubblici

sul SIAB Regione Basilicata

sull’albo on line e sul sito web aziendale www.aspbasilicata.it sul quale & stata resa disponibile la

documentazione di gara (disciplinare di gara con allegati, capitolato tecnico e relativi allegati)

7. e, per estratto, sui quotidiani: Italia Oggi, Il Mattino, La Nuova del Sud ed. Basilicata, Il Quotidiano
della Basilicata

ok wnN

che il termine per la ricezione delle offerte & stato fissato dal bando di gara per le ore 13,00 del giorno
24/02/2017

che entroil termine di scadenza, e cioe entro le ore 13,00 del giorno 24.02.2017, sono pervenute offerte, in
plico chiuso e sigillato, dalle seguenti ditte:
1) R.T.I. 1) Ladisa SpA —Bari—2) S.L.E.M. srl —Piano di Sorrento (ore 9,40 del 24/02/2017)

2) Cooperativa di Lavoro “ Solidarieta e Lavoro “ - Roma. — (ore 09,50 del 24/02/2017)
3) S.ILA.R.C. —Catanzaro (ore 10,45 del 24/02/2017)
4) Compass Group Italia SpA —Millano (ore 9,00del 24/02/2017)
5) EP Spa—Roma (ore 11,30 del 24/02/2017)
6) Capital — Napoli (ore 11,32 del 24/02/2017)
7) Soc. Coop. Multiservice Sud —Potenza (ore 12,00 del 24/02/2017)

che per effetto dell'intervenuta Legge Regionale n. 2 del 12 gennaio 2017, di riordino del servizio sanitario
regionale, gli Ospedali, sedi di PSA, di Melfi, Villa d’Agri e Lagonegro sono trasferiti dall’Azienda Sanitaria
Locale di Potenza all’Azienda Ospedaliera San Caro di Potenza per costituire un’unica struttura ospedaliera
articolatain piu plessi.

che con nota prot. n. 20170002278 del 21/02/2017, che si allega al presente provvedimento per formarne
parte integrante e sostanziale, questa Amministrazione comunicava all’A.O. San Carlo, di Potenza, di aver
indetto, con la citata D.D.G. n. 2019/00839, gara per |’affidamento del servizio di ristorazione per gli Ospedali
di Venosa e Melfi e che la stessa era giain itinere e che la scadenza per la presentazione delle offerte era gia
fissata peril giorno 24/02/2017, ore 13,00;

che con la sopra dtata nota del 21/02/2017 si chiedeva altresi all’A.O. San Carlo di individuare un nominativo
dainserire nella costituenda commissione esaminatrice per la valutazione delle offerte:
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http://www.aspbasilicata.it/

e che con nota acquisita al protocollo generale di questa ASP in data 04/04/2017, al n. 20170041273, il Direttore
Generale dell’A.O. San Carlo, di Potenza, individuava il dott. Enrico Tricoci quale componente della costituenda
Commissione esaminatrice per la valutazione delle offerte relative alla gara di che trattasi;

e che con Deliberazione del Direttore Generale n. 2017/0227 del 07/04/2017 & stata nominata, fra |’atro, la
Commissione incaricata della valutazione delle offerte ed il Seggio di gara;

e che con note prot. nn.
20170045384 del 12/04/2017 ditta EP SpA - Roma
20170045390 del 12/04/2017 ditta Soc. Coop. Solidarieta e Lavoro - Bari
20170045391 del 12/04/2017 ditta SIARC — Catanzaro
20170045394 del 12/04/2017 ditta Capital di Napoli
20170045395 del 12/04/2017 ditta Soc. Coop. Multivervice di Potenza
20170045396 del 12/04/2017 ditta Compass Group Italia SpA di Milano
20170045402 del 12/04/2017 ditta RTI Ladisa Spa / Slem sr
si & provveduto a comunicare alle ditte sopra citate che I'apertura dei plichi contenenti le offerte relative alla gara
di che trattasi & stata fissata per il giomo 20 aprile 2017, alle ore 9,30 presso la sede centrale dell’ASP in Potenza,
allaViaTorracan. 2.

Visti i verbali redatti dal Seggio di gara (nn. 1 e 14 ) e dalla Commissione giudicatrice (nn. 2, 3, 4, 5,6, 7, 8,9, 10,
11, 12, e 13) per la valutazione delle offerte relative alla gara in oggetto, che si allegano al presente
provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale, dai quali si evince che, a seguito delle procedure di
valutazione delle offerte, si & proceduto ad aggiudicare, prowisoriamente, alla ditta Multiservice Sud —
Cooperativa Sodiale - di Potenza, che ha prodotto I'offerta piu conveniente e vantaggiosa per I’Amministrazione,
la gara per I’affidamento del servizio di ristorazione e mensa per pazienti e dipendenti, per gli Ospedali di Venosa
e Melfi, per la durata di anni uno e, eventualmente, per un ulteriore anno e, comunque, fino all’avvenuta
attivazione del contratto da parte del Soggetto Aggregatore di riferimento (SUARB), per un importo complessivo
annuo presunto di Euro 506.137,63 + iva,

Dato atto che le ditte SIARC di Catanzaro e Capital, di Napoli, non sono state ammesse alle fasi successive della
gara in quanto, per la valutazione tecnica, non hanno raggiunto il punteggio minimo richiesto, owero il punteggio
di 40/60, avendo ottenuto rispettivamente punti 37,96 e 27,01;

Dato atto che, ad esito della seduta di gara tenutasi in data 18/12/2017, nella quale seduta si & proceduto
all’apertura delle offerte economiche, sia I’ offerta della ditta Multiservice Sud, ditta aggiudicataria provvisoria,
che quella delle altre ditte ammesse (Compass Group ltalia, Cooperativa Lavoro, Ep SpA, RTI Ladisa/Slem,) sono
risultate, ai sensi dell’art. 97 comma 3, del D. Lgs. 50/2016 e dell’art. 31 del Disciplinare di gara, anormalmente
basse, essendo sia la somma dei punti relativi al prezzo che la somma dei punti relativi agli altri strumenti di
valutazione, superiore ai quattro quinti dei corrispondenti punti massimi previsti dal disciplinare di gara e che
,pertanto, occorre procedere alla verifica delle offerte secondo quanto previsto dall’art. 97 c. 4 e 5, del D. Lgs.
50/2016,

Considerato che, con le seguenti note del 22/12/2017:
prot. n. 20170135795 - Soc. Coop. Multiservice —inviata a mezzo mail (PEC non funzionante),
prot. n. 20170135851 - ditta EP SpA - inviata a mezzo PEC,
prot. n. 20170135821 - Cooperativa di Lavoro Solid. e Lavoro- inviata a mezzo PEC,
prot. n. 20170135814 - ditta Compass Group Spa —inviata a mezzo PEC
prot. n. 20170135831- ditta RTI Ladisa /Slem —inviata a mezzo PEC

le Ditte di cui innanzi sono state invitate a presentare, entro 15 giorni dalla ricezione della richiesta, cosi come
previsto dall’art. 97 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i., le giustificazioni concernenti le vod di prezzo che hanno concorso a
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formare lI'importo complessivo offerto e di esplicitare nel dettaglio, i costi riguardanti la sicurezza interna alla
struttura della Ditta offerente, gia compresi nell’importo complessivo offerto;

Visto il verbale n. 15 del Seggio di gara del 19/01/2018, che viene allegato anch’esso al presente provvedimento
per formarne parte integrante e sostanziale, dal quale si evince che sia la ditta Multiservice Sud — Cooperativa
Sociale — che le altre ditte ammesse, hanno regolarmente ed esaurientemente provveduto a giustificare I'offerta
mettendo in evidenza gli elementi che hanno concorso alla formulazione dell’offerta;

Ritenuto di dover prendere atto delle giustificazioni addotte dalla ditta Multiservice Sud —Cooperativa Sodiale - di
Potenza e di poter quindi approvare |'offerta formulata della stessa ditta;

Ritenuto altresi di dover approvare i verbali di cui sopra e di dover procedere all’affidamento del servizio di
ristorazione e mensa dei Presidi Ospedalieri di Venosa e Melfi, destinato ai degenti e ai dipendenti, a favore della
Ditta Multiservice Sud —Cooperativa Sociale, di Potenza, collocatasi al 1° posto della graduatoria finale della gara
avendo conseguito complessivamente punti 98,06, per I'importo complessivo presunto annuo di € 506.137,63 lva
esclusa comprensivo di € 200,00 lva esclusa, quali oneri per prevenire i rischi da interferenza, per la durata di anni
uno, ed eventualmente per un ulteriore anno e comunque fino all’attivazione del contratto da parte del Soggetto
Aggregatore di riferimento (SUA RB) o Consip S.p.A., alle condizioni indicate nel capitolato speciale di appalto, nel
disciplinare di gara, nel progetto tecnico e nell’offerta,

Visto |’art. 32 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. disciplinante le fasi delle procedure di affidamento che, al comma 7,
prescrive che I'aggiudicazione definitiva diventa efficace dopo la verifica del possesso dei prescritti requisiti;

Dato atto che, ai sensi di quanto previsto dalla Deliberazione n.157 del 17/02/2016, dell’Autorita Nazionale
Anticorruzione (ANAC) la verifica del possesso dei requisiti di carattere generale, tecnico ed organizzativo ed
economico-finanziario avviene, ai sensi dell’art. 213, del codice dei contratti e della predetta delibera attuativa,
attraverso |’ utilizzo del sistema AVCpass, reso disponibile dall’Autorita;

Dato atto altresi che:

e questa Azienda Sanitaria, in qualita di stazione appaltante, ha acquisito, tramite il sistema AVCpass, i
documenti per la verifica della sussistenza dei requisiti di ordine generale in capo ai soggetti di cui all’art. 80
del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. (certificato generale del casellario giudiziale, certificazione di regolarita fiscale,
annotazioni sugli operatori economid presenti nell’Osservatorio dell’ANAC, Visura camerale) mentre, per
guanto concerne |'esito della verifica del nulla osta antimafia, di cui all’art. 80, comma 2, & precisato che “ai
sensi dell’art. 88, comma 2, del D. Lgs. 06/09/2011, n. 159, non & possibile rilasciare immediatamente la
comunicazione antimafia liberatoria. La Prefettura competente prowedera ai conseguenti adempimenti in
ordine all’esito della richiesta inoltrata”;

e relativamente ad DURC (documento unico di regolarita contributiva) lo stesso & stato acquisito on-line sul
portale apposito;

Ritenuto infine di:

- dover, ai sensi dell’art. 98 del D. Lgs. N. 50/2016, procedere alla pubblicazione di un avviso relativo ai risultati
della procedura di aggiudicazione secondo le modalita di cui al’art. 72 del medesimo D.Lgs.;

- trasmettere il presente provvedimento ed i relativi allegati all’A.O. San Carlo di Potenza

- dare mandato all’U.O. Provveditorato ed Economato di provvedere agli adempimenti innanzi elencati

Visto il D. Lgs. n. 50/2016 e successive modificazioni ed integrazioni
Riconosciutala regolarita della procedura

Sentitoil parere favorevole del Direttore Sanitario
Sentitoil parere favorevole del Direttore Amministrativo
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DELIBERA
1) approvare larelazione che precede

2) approvare i verbali del seggio di gara (nn.1,14 e 15) ed i verbali della Commissione giudicatrice
(nn.2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 e 13) ed i relativi allegati, che si allegano tutti al presente provvedimento per
formarne parte integrante e sostanziale, (All. A e B), relativamente alla gara, mediante procedura aperta, per
I’affidamento del servizio di ristorazione e mensa dei Presidi Ospedalieri di Venosa e Melfi, destinato ai degenti e
ai dipendenti;

3) aggiudicare, in via definitiva, alla ditta Multiservice Sud — Cooperativa Sociale - di Potenza, il servizio di
ristorazione e mensa dei Presidi Ospedalieri di Venosa e Melfi, destinato ai degenti e ai dipendenti, per I'importo
complessivo presunto annuo di € 506.137,63 Iva esclusa comprensivo di € 200,00 Iva esclusa, quali oneri per
prevenire i rischi da interferenza, per la durata di anni uno, ed eventualmente per un ulteriore anno e comunque
fino all’attivazione del contratto da parte del Soggetto Aggregatore di riferimento (SUA RB) o Consip S.p.A., alle
condizioni indicate nel capitolato speciale di appalto, nel disciplinare di gara, nel progetto tecnico e nell’offerta,
che di seguito si riassumono:

indicazioni contenute negli Quantita annue presunte | Prezzo unitario | totali

atti di gara indicate negli atti di gara | offerto

colazione 1,153

pranzo 5,410

Cena 4,620

Costo Giornata alimentare 35.000 11,183 391.405,00

Presidio Ospedaliero di Melfi 25.000 11,183 279.575,00

Presidio Ospedaliero Venosa 10.000 11,183 111.830,00
Pasto dipendente 20.000 4,924 98.480,00

Presidio Ospedaliero di Melfi 13.000 4924 64.012,00

Presidio Ospedaliero Venosa 7.000 4,924 34.468,00

Cestino dializzato e trasfusato 5.500 2,955 16.252,50

Presidio Ospedaliero di Melfi 2.000 2,955 5.910,00

Presidio Ospedaliero Venosa 3.500 2,955 10.342,50

Totale generale 506.137,50

Totale P.O. di Melfi 349.497,00

Totale P.O. di Venosa 156.640,50
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4) dare atto che i rapporti con la ditta aggiudicataria saranno regolati da apposito contratto che sara stipulato,
singolarmente, da questa ASP (per il Presidio Ospedaliero Distrettuale di Venosa) e dall’A.O. San Caro (per il
Presidio Ospedaliero di Melfi), successivamente alla prescritta verifica dei requisiti;

5) trasmettere il presente provvedimento all’A.O. San Carlo di Potenza in quanto, per effetto dell’intervenuta
Legge Regionale n. 2 del 12 gennaio 2017, di riordino del servizio sanitario regionale, gli Ospedali, sedi di PSA, di
Melfi, Villa d’Agri e Lagonegro, sono stati trasferiti dall’Azienda Sanitaria Locale di Potenza all’Azienda Ospedaliera
San Carlo di Potenza per costituire un’unica struttura ospedaliera articolata in piu plessi.

6) stabilire la decorrenza dell’affidamento del servizio al 1° giorno del mese successivo alla sottoscrizione del
contratto;

7) dare atto che la durata del contratto € fissata in anni uno ed eventualmente per un ulteriore anno e comunque
fino all’attivazione del contratto da parte del Soggetto Aggregatore di riferimento (SUA RB) o Consip S.p.A.,

8) subordinare la stipula del contratto alla positiva condusione della verifica del possesso dei requisiti prescritti da
parte della ditta aggiudicataria, ai sensi di quanto contenuto nell’art. 32, D. Lgs. 50/2016;

9) rinviare al responsabile del procedimento la richiesta della documentazione da produrre a seguito di
aggiudicazione da parte della ditta Multiservice Sud, cosi come indicata all’art. 34 del disdplinare di gara;

10) dare mandato al Dirigente Amministrativo dell’U.O.C. Proweditorato ed Economato di provvedere agli
adempimenti relativi alle pubblicazioni dell’esito della procedura previsti dalla normativa vigente (art.98 del D.
Lgs. 50/2016);

11) trasmettere il presente provvedimento, peri seguiti di competenza:
- all’Azienda Ospedaliera San Carlo di Potenza
- al Dipartimento Salute e Sicurezza Sociale della Regione Basilicata
- alla SUARB —Stazione Unica Appaltante della Regione Basilicata in osservanza del punto 4), lett. a) della
D.G.R. 03/09/2014, n.1039

12) trasmettere copia del presente prowedimento all'Unita Operativa "Provveditorato ed Economato," ed
all'Unita Operativa "Contabilita economico finanziaria-analitica e budgetaria" ed al Responsabile Sanitario del
Presidio Ospedaliero Distrettuale di Venosa per gli adempimenti di competenza;

13) dare atto che, ai fini dell’osservanza degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari, di cui alla Legge 13 agosto
2010, n.136 e s.m.i., il codice identificativo gara (C.I.G.) € il seguente: 6907207787

14) dare atto che la documentazione sulla base della quale & stata effettuata l'istruttoria & custodita presso I’ Ufficio
Provveditorato ed Economato della sede centrale di Potenza.
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Felice Caivano

L’Istruttore Il Responsabile Unico del Procedimento

Antonio Pennacchio

Il Dirigente Responsabile dell’'Unita Operativa

Massimo De Fino Giovanni Berardino Chiarelli Cristiana Mecca
Il Direttore Sanitario I Commissario Il Direttore Amministrativo
Massimo De Fino Giovanni Berardino Chiarelli Cristiana Mecca

Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella premessa e nel dispositivo della deliberazione sono depositati presso la
struttura proponente, che ne curera la conservazione nei termini di legge.
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
BASILICATA

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA
Via Torraca n. 2 — 85100 Potenza

VERBALE N.1
SEGGIO DI GARA

L'anno duemiladiciassette, il giorno venti del mese di aprile, alle ore 09,30, nella sala Riunioni
della Sede Centrale dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza, in Potenza, alla Via Torraca n. 2, si
riunito il Seggio di gara preposto all'espletamento degli adempimenti, secondo le modalitd previste
dal disciplinare di gara, relativamente alla gara, mediante procedura aperta, per l'affidamento del
servizio di ristorazione e mensa dei Presidi Ospedalieri di Venosa e Melfi, per la durata di anni uno e
per un successivo periodo di anni uno, alle stesse condizioni gia pattuite, ai sensi dell'art. 63,
comma 5, del D.Lgs n. 50/2016 e, comunque, fino al’avvenuta aggiudicazione della gara da
esperirsi a cura della Stazione Unica Appaltante della Regione Basilicata SUA RB, in qualita di
Soggetto Aggregatore, nominata dal Direttore Generale, ai sensi dellart. 77 comma 7 del D.Lgs n.
50/2016, con Deliberazione n. 2017/00227 del 07.04.2016@, che & cosi costituita:

- Dott. Antonio Pennacchio Dirigente U. O. Provv.to ed Economato PRESIDENTE
- Geom. Tommaso Schettini Collaboratore Amministrativo TESTIMONE
- Dott. Felice Caivano Collaboratore Amministrativo TESTIMONE

con funzioni di Segretario.
Sono presenti i Sigg.:
1) Sig: Arcadio Roselli in rappresentanza della ditta Compass Group ltalia SpA
2) Sig. Antonio Bruno in rappresentanza della ditta S.I.A.R.C.
3) Sig. Vito Antonio Galasso in rappresentanza della ditta E.P. SpA

Il seggio di gara, senza la presenza dei rappresentanti delle ditte intervenuti, prende atto:
o che con Deliberazione del Direttore Generale 2016/00839 adottata in data 16/12/2016, si €
proceduto ad indire gara, a mezzo procedura aperta, secondo quanto previsto dall’art. 60 del
D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50, per l'affidamento del servizio di ristorazione e mensa per gli
Ospedali di Venosa e Melfi, nella forma del contratto ponte, per la durata di anni uno e per un
ulteriore anno e, comunque, fino allavvenuta attivazione del contratio da parte del Soggetto
Aggregatore di riferimento (SUARB) o Consip S.p.A.;
« che alla gara & stata data adeguata pubblicita in quanto I'avviso & stato pubblicato su:
1. sulla GUCE 2016/s 249-459786 del 24/12/2016
sulla GURI, 5° serie speciale, Contratti pubblici n. 2 del 04/01/2017

2

3. sul sito dell'Autorita di Vigilanza sui contratti pubblici ;
4, sul sito del Ministero delle Infrastrutture — servizio contratti pubblici I,/

5

sul SIAB Regione Basilicata /\



6. sullalbo on line e sul sito web aziendale www.aspbasilicata.it sul quale & stata resa

disponibile la documentazione di gara (disciplinare di gara con allegati, capitolato
tecnico e relativi allegati)
7. e, per estratto, sui quotidiani: Italia Oggi, Il Mattino, La Nuova del Sud ed. Basilicata, |l
Quotidiano della Basilicata
o che il termine per la ricezione delle offerte & stato fissato dal bando di gara per le ore 13,00
del giorno 24/02/2017
o Che con Deliberazione del Direttore Generale n. 2017/0227 del 07/04/2017 ¢ stata nominata,
fra I'atro, la Commissione incaricata della valutazione delle offerte, ed il Seggio di gara nelle
persone di cui sopra;
- che entro il termine di scadenza, e cioé entro le ore 13,00 del giorno 24.02.2017, sono pervenute
offerte, in plico chiuso e sigillato, dalle seguenti ditte:
1) R.T.I. 1) Ladisa SpA — Bari —2) S.L.E.M. srl — Piano di Sorrento (ore 9,40 del 24/02/2017)

2) Cooperativa di Lavoro “ Solidarieta e Lavoro “ - Roma. — (ore 09,50 del 24/02/2017)
3) S.LA.R.C. - Catanzaro (ore 10,45 del 24/02/2017)
4) Compass Group ltalia SpA — Mllano (ore 9,00 del 24/02/2017)
5) EP Spa — Roma (ore 11,30 del 24/02/2017)
6) Capital — Napoli (ore 11,32 del 24/02/2017)
7) Soc. Coop. Multiservice Sud — Potenza (ore 12,00 del 24/02/2017)

{

- che con note prot. nn.
20170045384 del 12/04/2017 ditta EP SpA - Roma
20170045390 del 12/04/2017 ditta Soc. Coop. Solidarieta e Lavoro - Bari
20170045391 del 12/04/2017 ditta SIARC — Catanzaro
20170045394 del 12/04/2017 ditta Capital di Napoli
20170045395 del 12/04/2017 ditta Soc. Coop. Multivervice di Potenza
20170045396 del 12/04/2017 ditta Compass Group Italia SpA di Milano
20170045402 del 12/04/2017 ditta RT! Ladisa Spa / Slem srl

si & provveduto a comunicare alle ditte sopra citate che I'apertura dei plichi contenenti le offerte
relative alla gara di che trattasi € stata fissata per il giorno 20 aprile 2017, alle ore 9,30 presso la
sede centrale del’ASP in Potenza, alla Via Torraca n. 2.
Indi il Seggio di gara
DECIDE

Di ammettere in sala i rappresentanti delle ditte intervenuti come sopra meglio specificati e di

passare allesame della documentazione contenuta nei singoli plichi per verificarne la /

conformita con quanto richiesto nel Disciplinare di gara e nell’allegato Capitolato speciale di G\
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appalto e per determinare I'ammissione o l'eventuale esclusione dalla gara delle ditte
partecipanti.
Il Presidente del seggio di gara, prima di procedere allesame dei plichi inviati dalle ditte
concorrenti e di quanto contenuto negli stessi, illustra ai presenti che I'aggiudicazione sara
effettuata ai sensi dell'art. 94 e 95 del D. Lgs. 50/2016 (criterio dell’offerta economicamente pil
vantaggiosa in base ai parametri congiunti della qualita e del prezzo) a favore della ditta che
avra espresso l'offerta, nel complesso, pill vantaggiosa.
Cosi come stabilito nell'art. 28 del Disciplinare di gara nella prima seduta di gara si procedera
allapertura dei plichi inviati dalle ditte concorrenti e ed all'apertura della busta A) contenente la
documentazione amministrativa. Saranno ammessi alle fasi successive della gara quelle ditte
che risulteranno in regola con la documentazione inviata.
Le buste C, contenenti le offerte economiche, verranno accantonate e racchiuse in apposito
involucro, che verra chiuso e sigillato con nastro adesivo e contrassegnato dai membri della
Commissione e dai presenti.

Pertanto
Il Presidente dichiara aperta la seduta di gara.
Il Seggio di gara, presi in consegna i plichi, accerta che gli stessi siano pervenuti nei modi e
termini indicati nel bando di gara e cioé entro Ie ore 13,00 del giorno 24.02.2017.
Le offerte inviate dalle ditte concorrenti risultano pervenute nei termini e nelle modalita
richieste.
Si procede aliresi alla verifica dell'integritd dei plichi pervenuti e, una volta effettuata tale
verifica, si procede a siglare ciascun plico inviato dalle ditte concorrenti ed alla loro apertura,
uno per volta, provvedendo altresi a verificare la presenza delle buste richieste e precisamente;
La busta “A” con la dicitura “contiene documentazione amministrativa”
La busta “B” con la dicitura “contiene documentazione tecnica”

La busta “C” con la dicitura “ contiene offerta economica”

Il Seggio procede quindi all'apertura della busta A) inviata dal Raggruppamento Temporaneo di \

Impresa composto da:

1) R.T.I. —Ladisa Spa - Bari /| SLEWM srl — Piano di Sorrenio

La documentazione amministrativa rinvenuta, dopo attento esame e previa sigla apposta da
ciascun componente del seggio di gara sulla stessa documentazione, risulta conforme a quanto
richiesto nel disciplinare di gara e nel capitolato speciale di appalto e pertanto la ditta viene
ammessa alle fasi successive della gara. /
Dalla documentazione amministrativa si evince che le quote di partecipazione delle Imprese |/

componenti il R.T.l. sono le seguenti:



1) Ditta Ladisa SpA, ditta Capogruppo, con quota di partecipazione del 73,98%

2) Ditta SLEM srl, ditta mandante, con quota di partecipazione del 26,02%

Si procede quindi all'apertura della busta “B” contenente la documentazione tecnica,

Il seggio di gara provvede a siglare la documentazione ivi contenuta rinviando la valutazione

della predetta documentazione a successive sedute riservate della Commissione giudicatrice.

Si procede quindi all'apertura della busta A) inviata dalla ditta

2) Cooperativa di Lavoro “ Solidarieta e Lavoro * - Roma. —

La documentazione amministrativa rinvenuta, dopo attento esame e previa sigla apposta da
ciascun componete del seggio di gara sulla stessa documentazione, risulta conforme a quanto
richiesto nel disciplinare di gara e nel capitolato speciale di appalto e pertanto la ditta viene
ammessa alle fasi successive della gara.

Si procede quindi all'apertura della busta “B” contenente la documentazione tecnica,

Il seggio di gara provvede a siglare la documentazione ivi contenuta rinviando la valutazione

della predetta documentazione a successive sedute riservate della Commissione giudicatrice.

Si procede quindi all'apertura della busta A) inviata dalla ditta S.I.A.R.C.
3) S.LA.R.C. — Catanzaro

La documentazione amministrativa rinvenuta, dopo attento esame e previa sigla apposta da

ciascun componete del seggio di gara sulla stessa documentazione, risulta conforme a quanto
richiesto nel disciplinare di gara e nel capitolato speciale di appalto e pertanto la ditta viene
ammessa alle fasi successive della gara.

Si procede quindi all'apertura della busta “B” contenente la documentazione tecnica,

Il seggio di gara provvede a siglare la documentazione ivi contenuta rinviando la valutazione

della predetta documentazione a successive sedute riservate della Commissione giudicatrice.

Si procede quindi all'apertura della busta A) inviata dalla ditta Compass Group Italia SpA di
Milano,

4) Compass Group lialia SpA — Mllano

La documentazione amministrativa rinvenuta, dopo attento esame e previa sigla apposta da
ciascun componete del seggio di gara sulla stessa documentazione, risulta conforme a quanto
richiesto nel disciplinare di gara e nel capitolato speciale di appalto e pertanto la ditta viene
ammessa alle fasi successive della gara.

Si procede quindi all'apertura della busta “B” contenente la documentazione tecnica,

Il seggio di gara provvede a siglare la documentazione ivi contenuta rinviando la valutazione
della predetta documentazione a successive sedute riservate della Commissione giudicatrice.



Si procede quindi all'apertura della busta A) inviata dalla ditta EP SpA di Roma,
5) EP Spa — Roma
La documentazione amministrativa rinvenuta, dopo attento esame e previa sigla apposta da
ciascun componete del seggio di gara sulla stessa documentazione, risulta conforme a quanto
richiesto nel disciplinare di gara e nel capitolato speciale di appalto e pertanto la ditta viene
ammessa alle fasi successive della gara.
Si procede quindi all'apertura della busta “B” contenente la documentazione tecnica,
[l seggio di gara provvede a siglare la documentazione ivi contenuta rinviando la valutazione

della predetta documentazione a successive sedute riservate della Commissione giudicatrice

Si procede quindi all'apertura della busta A) inviata dalla ditta Capital srl di Napoli
6) Capital srl — Napoli

La documentazione amministrativa rinvenuta, dopo attento esame e previa sigla apposta da
ciascun componete del seggio di gara sulla stessa documentazione, risulta conforme a quanto
richiesto nel disciplinare di gara e nel capitolato speciale di appalto e pertanto la ditta viene
ammessa alle fasi successive della gara.

Si procede quindi allapertura della busta “B” contenente la documentazione tecnica,

Il seggio di gara provvede a siglare la documentazione ivi contenuta rinviando la valutazione

della predetta documentazione a successive sedute riservate della Commissione giudicatrice

Si procede quindi all'apertura della busta A) inviata dalla ditta Soc. Coop. Multiservice - Potenza
7) Soc. Coop. Multiservice Sud — Potenza

La documentazione amministrativa rinvenuta, dopo attento esame e previa sigla apposta da
ciascun componete del seggio di gara sulla stessa documentazione, risulta conforme a quanto
richiesto nel disciplinare di gara e nel capitolato speciale di appalto e pertanto la ditta viene
ammessa alle fasi successive della gara.

Si procede quindi allapertura della busta “B” contenente la documentazione tecnica,

Il seggio di gara provvede a siglare la documentazione ivi contenuta rinviando la valutazione

della predetta documentazione a successive sedute riservate della Commissione giudicatrice

Il seggio di gara ripone quindi le buste “C” contenenti le offerte economiche in un unico plico che

viene chiuso e sigillato e firmato sui lembi dai componenti del seggio di gara e da alcuni
rappresentanti delle ditte intervenuti alla seduta di gara.

Lo stesso plico viene poi riposto, in un armadio chiuso a chiave nei locali dell’'U.O. Provv.to ed
Economato, sede Centrale, in Via Torraca n, 2 di Potenza.

Si dichiara chiusa la seduta pubblica confermando che verra data comunicazione alle ditte
ammesse alla gara della data nella quale si procedera all'apertura delle offerte economiche una jJ »
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volta esaurita la fase relativa al’esame ed alle valutazioni tecniche da parte della Commissione di
gara all'uopo nominata.
La seduta & sciolta alle ore15,30

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che previa lettura e conferma viene sottoscritto

dai presenti:
IL TESTIMONE IL TESTIMONE
Con funzi,e’ni di Segretario
Dott. Feji};’le CAIVANO Geom. Tommaso SCHETTINI

Moo A P

% PRESIDENTE

S Dott{Antoniq PENNACCHIO

|



A SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
/% p B BASILICATA
Ve / AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA

- Via Torraca n. 2 — 85100 Potenza

VERBALE N.1i4

L'anno duemiladiciassette, il giorno diciotto del mese di dicembre, alle ore 10,00, nella sala
Auditorium del Presidio Ospedaliero Distrettuale di Venosa, alla Via Appia n. 70, si e riunito
congiuntamente il Seggio di gara e la Commissione giudicatrice delle offerte pervenute
relativamente alla gara, mediante procedura aperta, per I'affidamento del servizio di ristorazione
e mensa dei Presidi Ospedalieri di Venosa e Melfi, per la durata di anni uno e per un successivo
periodo di anni uno, alle stesse condizioni gia pattuite, ai sensi dell’art. 63, comma 5, del D.Lgs n.
50/2016 e, comunque, fino all’avvenuta aggiudicazione della gara da esperirsi a cura della
Stazione Unica Appaltante della Regione Basilicata SUA RB, in qualita di Soggetto Aggregatore,
nominati dal Direttore Generale, ai sensi dell’art. 77 comma 7 del D.Lgs n. 50/2016, con
Deliberazione n. 2017/00227 del 07.04.2016, come modificata con Deliberazione n. 2017/00293
del 18/05/2017, nelle persone qui di seguito indicate:

peril SEGGIO DI GARA
- Dott. Antonio Pennacchio PRESIDENTE
- Geom. Tommaso Schettini TESTIMONE
- Dott. Felice Caivano TESTIMONE con funzioni di Segretario.

per la COMMISSIONE GIUDICATRICE

- Dott. Giovanni Gonnella PRESIDENTE
- Dott. Enrico Tricoci COMPONENTE
- Dott. Aurelio Caggianelli COMPONENTE ‘\
Sono presenti i Sigg.: i"ﬂ-;_j\
1) Sig. Arcadio Roselli in rappresentanza della ditta Compass Group ltalia SpA I\_/}/\
2) Sig. Francesco Rizzo in rappresentanza della ditta S.I.A.R.C. f b
3) Sig. Rocco Ruggiero in rappresentanza della ditta E.P. SpA \\4

4) Sig.ra Filomena Scotti in rappresentanza della ditta Coop. Di Lavoro Solidarieta e Lavoro

5) Sig. Giuseppe Bulfaro in rappresentanza della ditta Multiservice Sud

6) Sig. Domenico Camardo in rappresentanza della ditta RTI Ladisa/Slem

La Commissione, complessivamente intesa, senza la presenza dei rappresentanti delle ditte
intervenuti, prende atto:

che con nota del 11/12/2017 sono state convocate, a mezzo fax e mail, le ditte interessate

all’appalto della gara di che trattasi, per I'apertura delle offerte economiche, come segue: ;



1) ditta EP SpA —Roma prot. n. 20170131386

2) ditta Soc. Coop. Solidarieta e Lavoro - Bari prot. n. 20170131391
3) ditta SIARC — Catanzaro prot. n. 20170131378
4) ditta Capital di Napoli prot. n. 20170131372
5) ditta Soc. Coop. Multivervice di Potenza prot. n. 20170131366
6) ditta Compass Group ltalia SpA di Milano prot. n. 20170131386
7) ditta RTI Ladisa Spa / Slem srl prot. n. 20170131359

che nelle sedute riservate dei giorni 5/06/2017, 15/06/2017, 19/06/2017, 23/06/2017,
06/10/2017, 09/10/2017, 16/10/2017, 20/10/2017, 23/10/2017, 30/10/2017, 10/11/2017 e
13/11/2017 la Commissione giudicatrice ha esaminato i progetti presentati dalle ditte concorrenti
procedendo ad assegnare i punteggi, in ordine alla qualita, secondo le indicazioni contenute nel
capitolato speciale di appalto e nella griglia di valutazione allegata agli atti di gara, le cui risultanze

finali sono contenute nel verbale n.13 e nei prospetti ad esso allegati e che qui di seguito si

riassumono:

1) Ditta Compass Group ltalia —punteggio totale punti 55,79
2) Ditta EP SpA — punteggio totale punti 52,07
3) RTI Ladisa SpA —Slem srl — punteggio totale punti 53,55
4) Ditta Cooperativa di lavoro “ Solidarieta e Lavoro — punteggio totale  punti 53,24
5) Ditta S.I.A.R.C. —punteggio totale punti 37,96
6) Ditta Capital —punteggio totale punti 27,01
Z) Soc. Coop. Multiservice Sud — punteggio totale punti 58,76

che le ditte S.I.LA.R.C., di Catanzaro e Capital, di Napoli, hanno ottenuto un punteggio totale
inferiore a 40/60, limite minimo per il prosieguo della partecipazione alla gara e pertanto, per le
stesse, non si procedera all'apertura delle buste contenenti le offerte economiche secondo

quanto stabilito nel disciplinare di gara (art. 24 punto G1) e nell’allegato 8) “ Griglia di valutazione

delle offerte” .
Indi il Seggio di gara
DECIDE
Di ammettere in sala i rappresentanti delle ditte intervenuti, come sopra meglio specificati e di
passare all'apertura dei plichi contenenti le offerte economiche.

Il Presidente del seggio di gara, prima di procedere all’'esame dei plichi contenenti le offerte

h\—-J.

economiche, da lettura, con voce alta e chiara, della relazione tecnica e delle valutazioni di merito
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effettuate dalla Commissione giudicatrice e dei punteggi assegnati a ciascuna ditta concorrente,
per singola voce, facendo riferimento alla griglia di valutazione allegata agli atti gara, illustrando ai
presenti il percorso di valutazione dei singoli progetti tecnici presentati e le modalita di
assegnazione dei punteggi in ordine alla qualita.
Il dott. Antonio Pennacchio fa presente che la Commissione giudicatrice, preliminarmente, ha
proceduto alla lettura del progetto tecnico presentato da ogni singola azienda partecipante alla
gara, avendo cura di esaminare e verificare, inizialmente, la rispondenza dei requisiti previsti nel
capitolato speciale di appalto.
Viene evidenziato che nel capitolato tecnico & previsto che, qualora |'offerta tecnica presentata
dalle ditte concorrenti non risponda ai requisiti minimi descritti nel capitolato speciale di appalto,
la stessa non poteva essere presa in considerazione e quindi cio determinava I'esclusione alle fasi
successive della gara.
Verificata la rispondenza con i predetti requisiti, la Commissione giudicatrice ha proceduto alla
valutazione di ogni singolo progetto tecnico, secondo gli elementi riportati nell’allegato 8, “griglia
di valutazione delle offerte” facente parte integrante degli atti di gara.
Si & proceduto quindi a compilare appositi prospetti sui quali sono state annotate ed evidenziate
le caratteristiche peculiari del servizio offerto da ciascuna ditta concorrente e quelle ritenute
migliorative ai fini dell’attribuzione dei punteggio di qualita, sempre in conformita a quanto
descritto nell’allegato agli atti di gara “ griglia di valutazione delle offerte”.
Eseguita la valutazione di ogni singola voce di riferimento ciascun membro della commissione
giudicatrice ha assegnato, per ogni singolo parametro, il proprio punteggio.
Tali punteggi sono stati poi elaborati su apposito foglio di calcolo, secondo quanto prescritto
nell’allegato 8), “griglia di valutazione delle offerte” a cui la Commissione doveva far riferimento.
Quindi il dott. Pennacchio illustra ai presenti quanto contenuto nei prospetti riepilogativi ed i
punteggi assegnati a ciascuna ditta concorrente.
Il Dott. Pennacchio provvede a fornire delucidazioni e chiarimenti ai rappresentanti delle ditte
intervenuti alla gara.

Il Presidente del Seggio di gara, esaurite le delucidazioni ed i chiarimenti chiede agli intervenuti

se vi sono osservazioni da porre in merito alle valutazioni eseguite ed ai punteggi assegnati.

Il Sig. Francesco Rizzo, intervenuto in rappresentanza della ditta SIARC, di Catanzaro, chiede alla
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Commissione che sia rivalutata la propria offerta tecnica in quanto, a suo parere, non & congrua
per i punteggi attribuiti dalla stessa Commissione e chiede la riparametrazione dei punteggi
assegnati.

Il Sig. Francesco Rizzo consegna al Presidente del Seggio di gara richiesta scritta che viene
allegata al presente verbale sotto la lettera A).

La Commissione giudicatrice, insieme al seggio di gara, verifica gli elaborati e le schede
contenenti i punteggi assegnati a ciascuna ditta ma non trova errori e/o omissioni che possano
determinare cambiamenti al totale dei punteggi assegnati.

Si procede pertanto a confermare I'esclusione dalle fasi successive della gara per la ditta SIARC
che non ha ottenuto il punteggio minimo richiesto ovvero almeno 40/60-.

Il Presidente del seggio di gara, avuta assicurazione dai presenti circa la non sussistenza di altre
obiezioni da porre rispetto a quanto loro comunicato, alla relazione tecnica ed ai punteggi
assegnati procede all'apertura de plico contenente le buste C), chiuse e sigillate in un unico
involucro, che viene mostrato nella sua integrita ai rappresentanti delle ditte intervenuti alla
seduta di gara.

La Commissione accerta che allinterno della busta sono presenti tutte le buste c), contenenti
le offerte economiche inviate dalle ditte concorrenti, e procede a siglare, le offerte in esse
contenute.

Non si procedera all'apertura dei plichi contenenti le offerte economiche delle ditte SIARC e
Capital in quanto le stesse non hanno raggiunto la valutazione minima di 40/60 sul progetto
tecnico cosi come previsto anche all’art 28, punto 10), del disciplinare di gara.

Il Presidente della Commissione provvede quindi a dare lettura, a voce alta e chiara, di quanto
contenuto nelle offerte economiche formulate dalle ditte concorrenti ammesse, che di seguito si

riassumono:

1) Ditta_Compass Group ltalia  richiede per le prestazioni del servizio di ristorazione, 'importo
annuo di Euro 519.149,00 + iva, al netto degli oneri per prevenire i rischi da interferenze, fissato in
Euro 200,00 + iva, avendo applicato una percentuale di ribasso sull'importo a base d’asta, di Euro
520.450,00 + iva, pari al 0,25%, (zero virgola venticinque per cento) e risulta quindi ammissibile per
il prosieguo delle operazioni di gara.

La ditta Compass Group ltalia evidenzia i costi della giornata alimentare che risultano essere i
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seguenti:

a) Costo giornata alimentare Euro 11,54 (composta da 1 colazione, 1 pranzo e 1 cena) cosi distinto:

costo colazione Euro 2,29 + iva

costo pranzo Euro 4,94 + iva

costo cena Euro 4,31 +iva
b) Costo unitario pranzo per dipendenti Euro 4,94 + iva
c) Costo unitario cestino emodializzati Euro 2,99 + iva
d) Costo unitario cestino donatori di sangue Euro 2,99 + iva

La ditta Compass Group ltalia, cosi come richiesto nell’allegato 7) “schema di offerta economica” e
dall’art 21 del Disciplinare di gara, dettaglia i prezzi unitari degli eventuali alimenti complementari
e/o aggiuntivi oltre alle voci di costo relative al personale e le voci di costo relative all'intero servizio.
2) Ditta EP SpA richiede per le prestazioni del servizio di ristorazione, l'importo annuo di Euro
514.844,75 + iva, al netto degli oneri per prevenire i rischi da interferenze, fissato in Euro 200,00 +
iva, avendo applicato una percentuale di ribasso, sull’importo a base d’asta, di Euro 520.450,00 + iva,
pari al 1,077%, (uno virgola zerosettantasette per cento) e risulta quindi ammissibile per il prosieguo
delle operazioni di gara.

La ditta EP evidenzia i costi della giornata alimentare che risultano essere i seguenti:

a) Costo giornata alimentare Euro 11,44 (composta da 1 colazione, 1 pranzo e 1 cena) cosi distinto:

costo colazione Euro 1,14 + iva

costo pranzo Euro 5,72 +iva p

costo cena Euro 4,58 + iva ‘&
b) Costo unitario pranzo per dipendenti Euro 4,90 + iva ,-'1'i| ‘
c) Costo unitario cestino emodializzati Euro 2,99 +iva ;£ _
d) Costo unitario cestino donatori di sangue Euro 2,99 +iva \

La ditta EP SpA, cosi come richiesto nell’allegato 7) “schema di offerta economica” ” e dall’art 21 del
Disciplinare di gara, dettaglia solamente le voci di costo relative al personale e le voci di costo relative
all'intero servizio e non gia i costi degli eventuali alimenti complementari e/o aggiuntivi.

3) R. T. I. Ladisa /Slem richiede per le prestazioni del servizio di ristorazione, I'importo annuo di

Euro 513.684,15 + iva, al netto degli oneri per prevenire i rischi da interferenze, fissato in Euro

200,00 + iva, avendo applicato una percentuale di ribasso sullimporto a base d’asta, di Euro
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520.450,00 + iva, pari al 1,30%, (uno virgola trenta per cento) e risulta quindi ammissibile per il
prosieguo delle operazioni di gara.
La ditta RTI Ladisa/Slem evidenzia i costi della giornata alimentare che risultano essere i seguenti:

a) Costo giornata alimentare Euro 11,42 (composta da 1 colazione, 1 pranzo e 1 cena) cosi distinto:

costo colazione Euro 1,14 + iva

costo pranzo Euro 5,71 + iva

costo cena Euro 4,57 +iva
b) Costo unitario pranzo per dipendenti Euro 4,89 + iva
c) Costo unitario cestino emodializzati Euro 2,96 +iva
d) Costo unitario cestino donatori di sangue Euro 2,96 + iva

La ditta R.T.l. Ladisa/Slem, cosi come richiesto nell’allegato 7) “schema di offerta economica” e
dall’art 21 del Disciplinare di gara, dettaglia i prezzi unitari degli eventuali alimenti complementari
e/o aggiuntivi oltre alle voci di costo relative al personale e le voci di costo relative all'intero servizio.

4) Ditta Coop. di Lavoro Solidarieta e Lavoro richiede per le prestazioni del servizio di ristorazione,

I'importo annuo di Euro 497.220,75 + iva, avendo applicato una percentuale di ribasso, sull'importo
a base d’asta, di Euro 520.650,00 + iva, (comprensivo degli oneri da interferenze) pari al 4,5%,
(quattro virgola cinque per cento) e risulta quindi ammissibile per il prosieguo delle operazioni di
gara.

La ditta Coop. di Lavoro evidenzia i costi della giornata alimentare che risultano essere i seguenti:

a) Costo giornata alimentare Euro 11,05 (composta da 1 colazione, 1 pranzo e 1 cena) cosi distinto:

costo colazione Euro 1,38 +iva

costo pranzo Euro 4,73 +iva

costo cena Euro 4,94 + iva
b) Costo unitario pranzo per dipendenti Euro 4,73 +iva
c) Costo unitario cestino emodializzati Euro 2,87 +iva
d) Costo unitario cestino donatori di sangue Euro 2,87 +iva

La ditta Coop. di Lavoro, cosi come richiesto nell'allegato 7) “schema di offerta economica” e dall’art
21 del Disciplinare di gara, dettaglia i prezzi unitari degli eventuali alimenti complementari e/o

aggiuntivi oltre alle voci di costo relative al personale e le voci di costo relative all’intero servizio.

5) Ditta Coop. Multiservice Sud Cooperativa Sociale richiede per le prestazioni del servizio di
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ristorazione, 'importo annuo di Euro 506.137,63 + iva, al netto degli oneri per prevenire i rischi da
interferenze, fissato in Euro 200,00 + iva, avendo applicato una percentuale di ribasso sull’'importo a
base d’asta, di Euro 520.450,00 + iva, pari al 2,75%, (due virgola settantacinque per cento) e risulta
quindi ammissibile per il prosieguo delle operazioni di gara.

La ditta Coop. Multiservice Sud evidenzia i costi della giornata alimentare che risultano essere i
seguenti:

a) Costo giornata alimentare Euro 11,54 (composta da 1 colazione, 1 pranzo e 1 cena) cosi distinto:

costo colazione Euro 1,15 + iva

costo pranzo Euro 5,77 + iva

costo cena Euro 4,62 + iva
b) Costo unitario pranzo per dipendenti Euro 4,92 +iva
c) Costo unitario cestino emodializzati Euro 2,97 + iva
d) Costo unitario cestino donatori di sangue Euro 2,97 + iva

La ditta Coop. Multiservice Sud, cosi come richiesto nell’allegato 7) “schema di offerta economica” e
dall’art 21 del Disciplinare di gara, dettaglia i prezzi unitari degli eventuali alimenti complementari
e/o aggiuntivi oltre alle voci di costo relative al personale e le voci di costo relative all’intero servizio.

Si procede quindi all’assegnazione del punteggio in ordine alla voce condizioni economiche.

L'art. 29 del disciplinare tecnico e I'Allegato 8)” Griglia di valutazione delle offerte” prevede
che la gara sara aggiudicata a favore della ditta che avra presentato |'offerta economicamente pit
vantaggiosa, ai sensi dell’art. 95, comma 2, del D. Lgs.50/2016, in base all’'esame comparato dei
seguenti elementi:

qualita tecnica punteggio massimo attribuibile punti 60,00

condizioni economiche punteggio massimo attribuibile punti 40,00

Per quanto riguarda la valutazione dell’offerta economica, verra attribuito il punteggio massimo di
40 punti verra alla migliore offerta presentata al prezzo complessivo pil basso, lva esclusa del lotto.
Agli altri concorrenti il punteggio sara determinato in misura inversamente proporzionale, cosi come
riportato nella seguente proporzione di calcolo:

X=AX40

B %\
Dove:
A= valore assoluto della migliore offerta economica
i
/

B= valore assoluto dell’offerta economica da valutare Ve
X=valore risultante da assegnare all’offerta economica da valutare (B) // y/?

7 / of



40= punteggio massimo assegnato alla migliore offerta economica
Per quanto sopra esposto si procede all’assegnazione del punteggio, in ordine alle condizioni
economiche, che di seguito si riportano:

1) Ditta Compass Group ltalia — punti 38,31
2) Ep punti 38,63
3)R. T.|. Ladisa / Slem punti 38,72
4) Coop. Lavoro punti 40,00
5) Coop. Multiservice punti 39,30

Si procede quindi alla somma dei punteggi in ordine alla qualita tecnica ed alle condizioni

economiche ottenuti dalle gﬁe ditte concorrenti, che qui di seguito si riassumono:

punt. Qualita punt. Prezzo Punt.Totale
1) Ditta Compass Group ltalia — 55,79 38,31 94,10
2) Ep 52,07 38,63 90,70
3)R.T.I. Ladisa/ Slem 53,55 38,72 92,27
4) Coop. Lavoro 53,24 40,00 93,24
5) Coop. Multiservice Sud 58,76 39,30 98,06

Viene predisposto appaosito prospetto riepilogativo dei punteggi ottenuti da ciascuna ditta
concorrente che viene allegato al presente verbale con la lettera “B” !
LA COMMISSIONE N
Sulla base delle risultanze di gara e dei punteggi ottenuti dalle ditte concorrenti i
Aggiudica provvisoriamente r/‘\
Alla Societa Cooperativa Multiservice Sud, Cooperativa Sociale di Potenza, la gara per \
I"affidamento del servizio di ristorazione e mensa dei Presidi Ospedalieri di Venosa e Melfi, per la
durata di anni uno e per un successivo periodo di anni uno, alle stesse condizioni gia pattuite, ai
sensi dell’art. 63, comma 5, del D.Lgs n. 50/2016 e, comunque, fino all'avvenuta aggiudicazione
della gara da esperirsi a cura della Stazione Unica Appaltante della Regione Basilicata SUA RB, in
qualita di Soggetto Aggregatore, per un importo complessivo annuo pari a Euro 506.137,63 + iva.
Il seggio di gara, ultimate le operazioni di lettura dei prezzi ed attribuzione dei relativi punteggi,
rileva che tutte le ditte ammesse hanno prodotto offerte anormalmente basse in quanto i
punteggi ottenuti relativamente al prezzo ed i punteggi relativi alla gualita risultano essere

entrambi superiori ai 4/5 dei corrispondenti punteggi massimi previsti dagli atti di gara.
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Si procedera quindi, applicando i criteri di legge [art. 97, comma 3 del D.Lgs n. 50 del 2016], a
richiedere, per iscritto, alla ditta Coop. Multiservice Sud ed alle altre ditte, le opportune
giustificazioni relative al prezzo ed agli altri elementi di valutazione della gara, secondo quanto
previsto dall” art. 97 del D.Lgs n. 50 /2016 commi 4, 5,6 e 7.
Il Sig. Arcadio Roselli, intervenuto in rappresentanza della ditta Compass Group Italia SpA chiede
al Presidente del Seggio di gara che venga disposta I'esclusione della Societa Coop. Multiservice
Sud in quanto nell’offerta economica non e stato individuato il tipo di contratto applicato ai
dipendenti se multiservizi o pubblici esercizi e quindi le tabelle di riferimento.
Tale richiesta viene acquisita agli atti ed allegata al presente verbale con la Lettera “C”
Il Presidente del Seggio di gara fa notare al Sig. Roselli che il Disciplinare di gara, all’art. 21, punto
5), prevede, tra l'altro, che le ditte partecipanti alla gara debbano dichiarare, “Di rispettare le
disposizioni del Ministero del Lavoro e le tabelle di costo orario relativamente al trattamento
economico dei dipendenti e che, pertanto, il costo del lavoro calcolato per formulare I'offerta,
come indicato nella tabella che precede, non é inferiore al costo stabilito dal CCNL applicabile”;
Da una verifica effettuata sulle offerte economiche delle ditte ammesse si evidenzia che tutte le
ditte hanno dichiarato di rispettare le suindicate disposizioni cosi come previsto dal Disciplinare di
gara.
Alla luce di quanto sopra evidenziato ed in considerazione che la Societa Cooperativa Multiservice
Sud di Potenza ha dichiarato, negli atti di gara, di rispettare tali disposizioni, la richiesta del Sig.
Roselli non puo trovare accoglimento.
La seduta & sciolta alle ore 13,30
Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che previa lettura e conferma viene
sottoscritto dai presenti:

IL TESTIMONE IL TESTIMONE
Con funzio{rJi di Segretario

Dott. Felid;a-: CAIVANO Geom. Tommaso SCHETTINI
) IL PRESIDENTE P ve/
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
BASILICATA

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA
Via Torraca n. 2 — 85100 Potenza

VERBALE N.15

SEGGIO DI GARA

L’anno duemiladiciotto, il giorno diciannove del gennaio, alle ore 09,30, nella sala Riunioni della
Sede ex ASL/1, in Venosa, alla Via Roma n. 187, si é riunito il Seggio di gara preposto
allespletamento degli adempimenti, secondo le modalita previste dal disciplinare di gara,
relativamente alla gara, mediante procedura aperta, per l'affidamento del servizio di ristorazione e
mensa dei Presidi Ospedalieri di Venosa e Melfi, per la durata di anni uno e per un successivo
periodo di anni uno, alle stesse condizioni gia pattuite, ai sensi dell’art. 63, comma 5, del D.Lgs n.
50/2016 e, comunque, fino all’avvenuta aggiudicazione della gara da esperirsi a cura della Stazione
Unica Appaltante della Regione Basilicata SUA RB, in qualita di Soggetto Aggregatore, nominato
dal Direttore Generale, ai sensi dellart. 77 comma 7 del D.Lgs n. 50/2016, con Deliberazione n.
2017/00227 del 07.04.2017, che € cosi costituito:

- Dott. Antonio Pennacchio Dirigente U. O. Provv.to ed Economato PRESIDENTE
- Geom. Tommaso Schettini Collaboratore Amministrativo TESTIMONE
- Dott. Felice Caivano Collaboratore Amministrativo TESTIMONE

con funzioni di Segretario.
Il seggio di gara € riunito in seduta riservata, per procedere allesame delle giustificazioni riguardanti
la congruita delle offerte, ai sensi dell’ art. 97 del D.Lgs n. 50 del 2016, e s.m.i.
Premesso che

= In data 18/12/2017, giusta verbale n. 14 in pari data, si & tenuta in seduta pubblica la riunione
congiunta del seggio di gara e della Commissione giudicatrice per procedere tra [altro,
allapertura delle offerte economiche presentante dalle ditte concorrenti dopo aver rese note le
valutazioni effettuate sui progetti presentati da ciascuna ditta concorrente;

= Dopo aver proceduto all'apertura dei plichi contenenti le offerte economiche &€ emerso che tutte
le ditte ammesse hanno prodotio offerte anormalmente basse in quanto i punteggi ottenuti
relativamente al prezzo ed i punteggi relativi alla qualita risultano essere entrambi superiori ai
4/5 dei corrispondenti punteggi massimi previsti dagli atti di gara.

= Si ¢ stabilito quindi di richiedere, per iscritto, applicando i criteri di legge [art. 97, comma 3 del
D.Lgs n. 50 del 2016], alla ditta Coop. Multiservice Sud, ditta risultata aggiudicataria
provvisoriamente, ed alle altre ditte ammesse, le opportune giustificazioni relative al prezzo ed
agli altri elementi di valutazione della gara, secondo quanto previsto dall’ art. 97 del D.Lgs n. 50
/2016 commi 4, 5, 6 e 7., come si evince dal seguente prospetto:
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= Con le seguenti note del 22/12/2017:

prot. n. 20170135795 - Soc. Coop. Multiservice —

prot. n. 20170135851 - ditta EP SpA -

| compas |

GIO GIO GIO

COOP.

| rm
. fLADISA/ |
{ SLEmM |

inviata a mezzo PEC,

prot. n. 20170135821 - Cooperativa di Lavoro Solid. e Lavoro- inviata a mezzo PEC,

prot. n. 20170135814 - ditta Compass Group Spa —

prot. n. 20170135831~ ditta RTI Ladisa /Slem —

le Ditte di cui innanzi sono state invitate a presentare, entro 15 giorni dalla ricezione della

inviata a mezzo PEC

inviata a mezzo PEC

LAVORO |

inviata a mezzo mail (PEC non funzionante),

richiesta, cosi come previsto dall'art. 97 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i., le giustificazioni concernenti

le voci di prezzo che hanno concorso a formare 'importo complessivo offerto e di esplicitare nel

dettaglio, i costi riguardanti la sicurezza interna alla struttura della Ditta offerente, gia compresi

nell'importo complessivo offerto.

Tutto cid premesso

Il Presidente del seggio di gara da atto che, entro il termine assegnato, le Ditte suindicate hanno

fatto pervenire al protocollo aziendale, tramite PEC, le giustificazioni relative alle offerte presentate

dalle stesse, come dal seguente dettaglio:

NUMERO DI
DATA ARRIVO PROTOCOLLO NOME DITTA
03/01/2018 1079 RTI SLEM/LADISA
02/01/2018 450 EP ITALIA
03/01/2018 740 Compass Group ltalia
03/01/2018 938 Multiservice SUD
08/01/2018 2419 Cooperativa lavoro Solidarieta e lavoro

Prima di procedere alla valutazione della documentazione prodotta dalle Ditte suindicate,
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Presidente, sulla base della giurisprudenza consolidatasi in materia di verifica delle giustificazioni

sull'offerta anomala, ritiene opportuno ricordare che:

Il procedimento di verifica dellanomalia non ha carattere sanzionatorio e non ha per oggetto la
ricerca di specifiche e singole inesattezze dell'offerta economica, mirando ad accertare se in
concreto P'offerta, nel suo complesso, sia attendibile e affidabile riguardo alla corretta esecuzione
dellappalto: esso mira piuttosto a garantire e tutelare Finteresse pubblico concretamente
perseguito dallamministrazione attraverso la procedura di gara per l'effettiva scelta del miglior
contraente possibile ai fini del’'esecuzione dell'appalto;

le giustificazioni dell’offerta devono essere estese all'intero importo dell'appalto e devono essere
rapportate al momento in cui I'offerta & stata formulata ossia alla data della sua presentazione;
'anomalia pud anche riguardare il margine di utile, qualora i costi esposti e lincidenza delle
spese generali non consentano un minimo apprezzabile margine di utile d'impresa. Peraltro, pur
escludendosi che un’impresa possa produrre un’offerta economica sguarnita di qualsiasi
previsione di utile, non sussiste una quota di utile rigida al di sotto della quale la proposta
dell'appaltatore debba considerarsi incongrua per definizione;

Il D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. precisa che possono prendersi in considerazione, tra laltro, le
giustificazioni che riguardino 'economia del procedimento di svolgimento della prestazione, le
condizioni favorevoli di cui dispone l'offerente per svolgere i servizi, e il metodo e le soluzioni
adottate:

La valutazione della congruita deve essere globale e sintetica, senza concentrarsi
esclusivamente e in modo parcellizzato sulle singole voci di prezzo, poiché Iobiettivo
dellindagine & l'accertamento dell’affidabilita dell'offerta nel suo complesso e non gia delle
singole voci che lo compongono;

La motivazione dell'anomalia deve essere particolarmente diffusa e analitica solo nel caso in cui
Famministrazione esprima un giudizio negativo che fa venire meno l'aggiudicazione; quando
invece l'amministrazione considera correttamente e soddisfacentemente formulato linsieme
delle giustificazioni, non occorre un’articolata motivazione, ripetitiva delle medesime
giustificazioni ritenute accettabili. In sostanza, per il giudizio favorevole non sussiste il dovere di
motivazione analitica e puntuale, essendo invece sufficiente una motivazione stringata e una
motivazione espressa per relationem alle giustificazioni offerte dalle Ditte concorrenti, di
documentazione scritta e depositata agli atti, che, nel momento in cui viene acquisita al
procedimento, assume un valore giuridico che rende possibile il richiamo.

Ricordato e tenuto presente quanto sopra, il Presidente stabilisce di procedere man mano, alla

lettura delle giustificazioni presentate dalle Ditte suindicate.

1) “Societa Cooperativa Multiservice Sud — Cooperativa Sociale,

Dalla lettura delle giustificazioni presentate dalla ditta “Societa Cooperativa Multiservice Sud -

Cooperativa Sociale, si riscontra la presenza delle giustificazioni richieste.
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A tal fine si procede all'analisi delle suddette giustificazioni e, dopo attento lavoro di valutazione si

ritiene l'offerta in esame congrua e affidabile, idonea a garantire l'affidamento sulla corretta

esecuzione della prestazione, per i seguenti motivi:

= le giustificazioni presentate sono esaustive per il servizio da svolgere come da capitolato

speciale e capitolato tecnico rilevando che la ditta, in particolare, sostiene che:

il costo del lavoro riportato nellofferta economica & stato calcolato tenuto conto delle ore
effettivamente da svolgere in base alle esigenze di turnazione per la continuita del servizio
richiesto. Il conteggio pertanto si basa sul costo relativo alle ore effettivamente prestate e non
sul calcolo approssimativo di ore retribuite comprensive delle assenze presunte dal lavoro
trattandosi, quest’'ultimo di un dato variabile di anno in anno e da soggetto a soggetto;

deve ritenersi parte integrante del fac simile di offerta economica (All. 7) la tabella relativa ai
costi del personale che vengono confermati interamente;

il costo complessivo annuo dellappalto e confermato essere quello indicato nell'offerta
economica, ovvero Euro 506.137,63 oltre I'iva, comprensivo di Euro 200,00 per oneri rischi
da interferenze, con il seguente dettaglio dei costi unitari:

indicazioni contenute Quantita annue indicate | Prezzo unitario | totali

negli atti di gara negli atti di gara offerto

colazione 1,153

pranzo 5,410

Cena 4,620

Costo Giornata alimentare 35.000 11,183 391.405,00
“ Pasto dipendente 20.000 4,924 98.480,00
“ Cestino dializzato e | 5.500 2855 16.252,50

trasfusato

Totali 506.137,50

La Ditta ha precisato inoltre che, per mero errore di trascrizione, rimanendo fermo I'importo
totale dell'appalto, i valori riportati a pag. 3 dell'offerta economica e che, qui di seguito si
trascrivono,  risultano non corrispondenti a quelli sopra evidenziati avendo la ditta
erroneamente trascritto tali prezzi o arrotondato a sole due cifre decimali gli stessi,

colazione Euro 1,15

pranzo Euro 5,77

cena Euro 4,62

costo giornata alimentare Euro 11,54 / e

pasto dipendente Euro 4,92 I//ﬁtm /
cestino dializzati Euro 2,97 If



- la differenza di Euro 0,13 fra il costo complessivo annuo sopra riportato e quello trascritto in
sede di offerta economica & derivante dagli arrotondamenti effettuati in fase di calcolo
rapportando a sole tre cifre decimali i costi unitari considerati;

- tale differenza risulta tollerabile e non determinante ai fini della sostenibilita economica della
commessa

Dalle stesse giustificazioni che rimandano integralmente a quanto puntualmente descritto

nell'offerta economica si rilevano le esplicitazioni riguardanti l'incidenza del costo delle derrate

alimentari, per la quali si & tenuto conto del numero dei pasti previsti in un anno secondo le varie

tipologie previste dal capitolato tecnico; dei costi del personale e delle altre voci determinanti i

prezzi dei singoli servizi in appalto (costi di gestione, manutenzione ordinaria, assicurazioni,

spese amministrative, costi per la formazione al personale, analisi obbligatorie, acquisto
materiale vario e attrezzature, costi per servizi aggiuntivi, ecc.) oltre ai costi fissi per stipulazione
contratto, assicurazione RCT/RCO, spese bancarie, spese generali e "utile d'impresa.

Infine & riportato il dettaglio del costo riguardante la sicurezza aziendale ai sensi del D.Lgs

81/2008, quantificato in complessivi € 2.700,00 annui;

La tabella sottostante riepiloga le voci di costo indicate dalla ditta per la formulazione dell'offerta

economica che vengono tutte confermate nella risposta alla richiesta di giustificazioni

dellanomalia dell offerta:

voce importo
Derrate 173.750,00
Risorse umane 285.244,96
Risorse umane nel coordinamento 15.444,00

Costi di gestione (manutenzione, assicurazioni spese 2.000,00
amministrative)

Costi per la formazione del personale 1.000,00
Analisi obbligatorie come da capitolato 1.000,00 .
Materiale vario 1.000,00 .l, Ey
Attrezzature 8.000,00 Ii/;)‘@{ﬂ
Costi per servizi aggiunti\-{i 1.000,00 !I
Costi per la sicurezza dei lavoratori 2.700,00
Oneri riportati nel DUVRI 200,00
Utile d'impresa 14.798,67

totale 506.137,63

/
Si ritiene, pertanto, non necessario acquisire ulteriori chiarimenti o precisazioni per le giustificazioni

prodotte, poiché sono risultate sufficienti a dimostrare la non anomalia dell'offerta presentata dalla

Societa Cooperaiiva Multiservice Sud — Cooperativa Sociale, classificatasi al 1° posto della
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graduatoria finale di gara, avendo conseguito complessivamente punti 98,06/100, di cui 58,76/60,00

per l'offerta tecnica, e 39,30/40,00 per 'offerta economica.

2) Compass Group ltalia SpA.,

Quindi si passa alla lettura delle giustificazioni presentate dalla ditta “Compass Group Italia SpA,

riscontrando la presenza delle giustificazioni richieste.

A tal fine si procede all'analisi delle suddette giustificazioni e, dopo attento lavoro di valutazione, si

ritiene l'offerta in esame congrua e affidabile, idonea a garantire laffidamento sulla corretta

esecuzione della prestazione, per i seguenti motivi:

le giustificazioni presentate sono esaustive per il servizio da svolgere come da capitolato

speciale e capitolato tecnico rilevando che la ditta, in particolare, sostiene che:

il costo del lavoro riportato nell’offerta economica € stato calcolato tenuto conto dei salari,
contributi e tutti gli oneri ad essi imputabili nella corretta applicazione del CCNL Turismo
PP.EE:.

i costi per la formazione del personale comprende tuiti i costi per far fronte alla formazione
obbligatoria prevista per legge,

i costi delle derrate comprendono la copertura di tutli i costi per 'acquisto del fabbisogno
oggetto dell’appalto,

i costi relativi alla sicurezza dei lavoratori impiegati nellattivita oggetto dellappalto
comprendono tutti i costi relativi all’acquisto dei DPI (guanti, giacche etc.) della cassetta di
pronto soccorso e di tutto cio previsto per legge,

il costo complessivo annuo dell'appalto € confermato essere quello indicato nell'offerta
economica, ovvero Euro 519.149,00 + iva, oltre ad Euro 200,00 per oneri rischi da

interferenze, con il seguente dettaglio dei costi unitari:

indicazioni contenute Quantita annue | Prezzo totali
negli atti di gara indicate negli atti di | unitario
gara offerto
colazione 2,29
pranzo 4,94
Cena 4,31
Costo Giornata alimentare 35.000 11,54 403.900,00
“ Pasto dipendente 20.000 4,94 58.800,00
“  Cestino dializzato e | 5.500 2,99 16.445,00
trasfusato
Totali 519.145,00 R
o
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- La ditta ha precisato che la differenza complessiva annua di Euro 4,00 fra il costo
complessivo annuo sopra riportato e quello trascritto in sede di offerta economica é derivante
dagli arrotondamenti effettuati in fase di calcolo rapportando a sole due cifre decimali i costi
unitari considerati;

Dalle stesse giustificazioni che rimandano integralmente a quanto puntualmente descritto

nell'offerta economica si rilevano le esplicitazioni riguardanti I'incidenza del costo delle derrate

alimentari, per le quali si & tenuto conto del numero dei pasti previsti in un anno secondo le varie

tipologie previste dal capitolato tecnico, dei costi del personale e delle altre voci determinanti i

prezzi dei singoli servizi in appalto (costi di gestione, manutenzione ordinaria, assicurazioni,

spese amministrative, costi per la formazione al personale, analisi obbligatorie, acquisto
materiale vario e attrezzature, costi per servizi aggiuntivi, ecc.) olire ai costi fissi per stipulazione
contratto, assicurazione RCT/RCO, spese bancarie, spese generali e utile d'impresa.

Infine e riportato il dettaglio del costo riguardante la sicurezza aziendale ai sensi del D.Lgs

81/2008, quantificato in complessivi € 5.094,00 annui;

La tabella sottostante riepiloga le voci di costo indicate dalla ditta per la formulazione dell'offerta

economica che vengono tutte confermate nella risposta alla richiesta di giustificazioni

dellanomalia dell’offerta:

voce importo
Derrate 159.600,00
Risorse umane 272.000,00
Risorse umane nel coordinamento 31.300,00

Costi di gestione (manutenzione, assicurazioni spese | 12.000,00
amministrative)

Costi per la formazione del personale 3.000,00
Analisi obbligatorie come da capitolato 1.700,00
Materiale vario 1.000,00
Attrezzature 5.000,00
Costi per servizi aggiuntivi 700,00
\\\ Costi per la sicurezza dei lavoratori 5.094,00
-1 Oneri riportati nel DUVRI 200,00
. Utile d'impresa 27.751,00
totale 519.14500 + 200,00
J (oneri rischi interferenze)

Si ritiene, pertanto, non necessario acquisire ulteriori chiarimenti o precisazioni per le giustificazioni
prodotte, poiché sono risultate sufficienti a dimostrare la non anomalia dell’offerta presentata dalla

Compass Group ltalia SpA, classificatasi al 2° posto della graduatoria finale di gara, avendo

¥
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conseguito complessivamente punti 94,10/100, di cui 55,79/60,00 per l'offerta tecnica, e 38,31/40,00

per I'offerta economica.

3) RTI LADISA/SLEM

Quindi si passa alla lettura delle giustificazioni presentate dal RTI “LADISA/SLEM”, riscontrando la

presenza delle giustificazioni richieste.

A tal fine si procede all'analisi delle suddette giustificazioni e, dopo attento lavoro di valutazione, si

ritiene lofferta in esame congrua e affidabile, idonea a garantire l'affidamento sulla corretta

esecuzione della prestazione, per i seguenti motivi:

le giustificazioni presentate sono esaustive per il servizio da svolgere come da capitolato

speciale e capitolato tecnico rilevando che la ditta, in particolare, sostiene che:

- Il costo del lavoro riportato nell’'offerta economica é stato calcolato tenuto conto dei salari,

contributi e tutti gli oneri ad essi imputabili nella corretta applicazione del CCNL Turismo
PP.EE:.
- fra gli elementi di rilievo che hanno concorso alla formulazione di un’offerta particolarmente

vantaggiosa si segnala:

F i

le aziende Ladisa e Slem sono gia molto radicate nel territorio. Ladisa & l'attuale
gestore del servizio di ristorazione ospedaliera del’ASM di Matera oltre ad essere
proprietaria di un centro cottura situato in Via Appia a Venosa. Attualmente gestisce
anche il servizio di ristorazione scolastica nei Comuni di Venosa e Montemilone. La
SLEM ¢ l'attuale gestore del servizio di ristorazione ospedaliera presso i PP. OO. di
Lagonegro e Lauria e possiede diversi centri di cottura in zona. Tale organizzazione
consente di avere diverse economie di scala in termini di gestione del personale, di
acquisti e di logistica essendo presenti quotidianamente in zona propri mezzi e
ulteriori risorse umane.
L'organizzazione del servizio verra attuata con l'utilizzo del personale attualmente in
servizio presso gli Ospedali di Venosa e Melfi al fine di garantire I'esecuzione
dell'attivita a perfetta regola d'arte e secondo i risultati richiesti dalla Stazione
Appaltante come desumibili dagli atti di gara,
Il costo del lavoro & stato determinato secondo i parametri di congruita previsti dall'art
86, comma 3 bis del D. Lgs. 163/2006, secondo quelli indicati dallANAC, e
confermati dalla costante giurisprudenza in merito ovvero secondo le vigenti tabelle
ministeriali per il settore della Ristorazione collettiva CCNL Turismo Pubblici Esercizi
pubblicate con DM 24 settembre 2013. Il costo orario & stato moltiplicato per le ore
effettivamente lavorate dal personale nel periodo di riferimento tenendo conto del
computo di ferie, permessi e assenteismo..
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e Ladisa e inoltre nelle condizioni di poter beneficiare delle agevolazioni per le nuove
assunzioni a tempo indeterminato che determineranno un incremento occupazionale
netto.

e lLadisa € dotata di un sistema informatico per la gestione degli acquisti, per la
rintracciabilita dei prodotti e la gestione della distinta base e del relativo costo pasto a
CONSuUMo;

- i costi per la formazione del personale comprende tutti i costi per far fronte alla formazione
obbligatoria prevista per legge,

- i costi delle derrate comprendono la copertura di tutti i costi per 'acquisto del fabbisogno
oggetto dell’appalto,

- 1 costi relativi alla sicurezza dei lavoratori. impiegati nell’attivita oggetto dell'appalto
comprendono tutti i costi relativi al’acquisto dei DPI (guanti, giacche etc.) della cassetta di
pronto soccorso e di tutto cid previsto per legge,

- il costo complessivo annuo dellappalto € confermato essere quello indicato nell'offerta
economica, ovvero Euro 513.684,15 + iva, comprensivo di Euro 200,00 per oneri rischi da
interferenze,

- che il dettaglio dei costi unitari & il seguente:

indicazioni contenute Quantita annue | Prezzo totali
negli atti di gara indicate negli atti di | unitario
gara offerto
colazione 1,14
pranzo 571
\ Cena 4,57
h\
i Costo Giornata alimentare 35.000 11,42 399.700,00 /
“ Pasto dipendente 20.000 4,89 97.800,00
3 " Cestino dializzato e | 5.500 2,96 16.280,00
ok trasfusato
Wy
AN Totali 513.780,00

- La ditta ha precisato che la differenza complessiva annua di Euro 95,85 fra il costo
complessivo annuo sopra riportato e quello trascritto in sede di offerta economica & derivante
dagli arrotondamenti effettuati in fase di calcolo rapportando a sole due cifre decimali i costi
unitari considerati;

Dalle stesse giustificazioni che rimandano integralmente a quanto puntualmente descritto

nell’offerta economica si rilevano le esplicitazioni riguardanti I'incidenza del costo delle derrate

alimentari, per la quali si & tenuto conto del numero dei pasti previsti in un anno secondo le varie

tipologie previste dal capitolato tecnico, dei costi del personale e delle altre voci determinanti i
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prezzi dei singoli servizi in appalto (costi di gestione, manutenzione ordinaria, assicurazioni,

spese amministrative, costi per la formazione al personale, analisi obbligatorie, acquisto
materiale vario e attrezzature, costi per servizi aggiuntivi, ecc.) oltre ai costi fissi per stipulazione
contratto, assicurazione RCT/RCO, spese bancarie, spese generali e utile d’impresa.

Infine e riportato il dettaglio del costo riguardante la sicurezza aziendale ai sensi del D.Lgs

81/2008, quantificato in complessivi € 1.800,00 annui;

La tabella sottostante riepiloga le voci di costo indicate dal RTI per la formulazione dell'offerta

economica che vengono tutte confermate nella risposta alla richiesta di giustificazioni

dellanomalia dell’'offerta;

voce importo
Derrate 141.500,00
Risorse umane 305.749,61
Risorse umane nel coordinamento 15.000,00
Costi di gestione (manutenzione, assicurazioni spese | 10.000,00
amministrative)
Costi per la formazione del personale 1.500,00
Analisi obbligatorie come da capitolato 10.000,00
Materiale vario 5.400,00
Attrezzature 12.500,00
Costi per servizi aggiuntivi 2.500,00
Altri costi 2.000,00
Costi per la sicurezza dei lavoratori 1.800,00
Oneri riportati nel DUVRI 200,00
Utile d'impresa 5.534,54

iotale 513.684,15

4) EP ITALIA SPA,

la presenza delle giustificazioni richieste.
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Si ritiene, pertanto, non necessario acquisire ulteriori chiarimenti o precisazioni per le giustificazioni
prodotte, poiché sono risultate sufficienti a dimostrare la non anomalia dell’'offerta presentata dal RTI
Ladisa/Slem, classificatasi al 4° posto della graduatoria finale di gara, avendo conseguito
complessivamente punti 92,27/100, di cui 53,55/60,00 per I'offerta tecnica, e 38,72/40,00 per

I'offerta economica.

Quindi si passa alla lettura delle giustificazioni presentate dalla ditta “EP ITALIA SpA” , riscontrando



A tal fine si procede all'analisi delle suddette giustificazioni e, dopo attento lavoro di valutazione, si

ritiene l'offerta in esame congrua e affidabile, idonea a garantire I'affidamento sulla corretta

esecuzione della prestazione, per i seguenti motivi:

= le giustificazioni presentate sono esaustive per il servizio da svolgere come da capitolato

speciale e capitolato tecnico rilevando che la ditta, in particolare, sostiene che:

limporto offerto riesce non solo a coprire tutti i costi ma anche a garantire un margine
operativo lordo di tutto rispetto

si e tenuto conto dei costi relativi alla sicurezza sui posti di lavoro

il costo del lavoro riportato nell’offerta economica & stato calcolato tenuto conto dei salari,
contributi e tutti gli oneri ad essi imputabili nella corretta applicazione del CCNL Turismo
PPEE:

i costi per la formazione del personale comprende tutti i costi per far fronte alla formazione
obbligatoria prevista per legge,

i costi delle derrate comprendono la copertura di tutti i costi per I'acquisto del fabbisogno
oggetto dell’appalto,

i costi relativi alla sicurezza dei lavoratori impiegati nellattivita oggetto dellappalto
comprendono tutti i costi relativi all’acquisto dei DPI (guanti, giacche etc.) della cassetta di
pronto soccorso e di tutto cio previsto per legge,

il costo complessivo annuo dell'appalto & confermato essere quello indicato nellofferta
economica, ovvero Euro 514.844,75 + ['iva, oltre ad Euro 200,00 per oneri per rischi da
interferenze;

che il dettaglio dei costi unitari & il seguente:

indicazioni contenute Quantita annue | Prezzo totali
negli atti di gara indicate negli atti di | unitario
gara offerto

colazione 1,14

pranzo 5,72

Cena 4,58

Costo Giornata alimentare 35.000 11,44 400.400,00
" Pasto dipendente 20.000 4,90 98.000,00
" Cestino dializzato e 5.500 2,99 16.445,00

trasfusato

Totali 514.845,00

La ditta ha precisato che la differenza complessiva annua di Euro 0,25 fra il costo
complessivo annuo sopra riportato e quello trascritto in sede di offerta economica & derivante
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dagli arrotondamenti effettuati in fase di calcolo rapportando a sole due cifre decimali i costi
unitari considerati;
Dalle stesse giustificazioni che rimandano integralmente a quanto puntualmente descritto
nellofferta economica si rilevano le esplicitazioni riguardanti I'incidenza del costo delle derrate
alimentari, per la quali si & tenuto conto del numero dei pasti previsti in un anno secondo le varie
tipologie previste dal capitolato tecnico, dei costi del personale e delle altre voci determinanti i
prezzi dei singoli servizi in appalto (costi di gestione, manutenzione ordinaria, assicurazioni,
spese amministrative, costi per la formazione al personale, analisi obbligatorie, acquisto
materiale vario e attrezzature, costi per servizi aggiuntivi, ecc.) oltre ai costi fissi per stipulazione
contratto, assicurazione RCT/RCO, spese bancarie, spese generali e utile d'impresa.
Infine & riportato il dettaglio del costo riguardante la sicurezza aziendale ai sensi del D.Lgs
81/2008, quantificato in complessivi € 2.500,00 annui:
La tabella sottostante riepiloga le voci di costo indicate dalla ditta per la formulazione dell'offerta
economica che vengono tutte confermate nella risposta alla richiesta di giustificazioni
dell'anomalia dell’offerta:

voce importo
Derrate 155.000,00
Risorse umane 243.991,30
Risorse umane nel coordinamento 44.553,60
Costi di gestione (manutenzione, assicurazioni spese | 10.000,00
amministrative)
Costi per la formazione del personale 1.500,00
Analisi obbligatorie come da capitolato 3.000,00
Materiale vario 5.000,00
Attrezzature 30.000,00
Costi per servizi aggiuntivi 1.000,00
Costi per la sicurezza dei lavoratori 2.500,00
Eventuali altri costi 1.000,00
Oneri riportati nel DUVRI 200,00
Utile d'impresa 17.299,85

totale 514.844,75 + 200,00

oneri sicurezza)

Si ritiene, pertanto, non necessario acquisire ulteriori chiarimenti o precisazioni per le gjustificazioni
prodotte, poiché sono risultate sufficienti a dimostrare la non anomalia dellofferta presentata dalla

EP SpA, classificatasi al 5° posto della graduatoria finale di gara, avendo conseguito
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complessivamente punti 90,70/100, di cui 52,07/60,00 per l'offerta tecnica, e 38,63/40,00 per
I'offerta economica.

5) Cooperativa di Lavoro- Solidarieta e Lavoro Societa Cooperativa”
Quindi si passa alla lettura delle giustificazioni presentate dalla ditta “Cooperativa di Lavoro-

Solidarieta e Lavoro Societa Cooperativa”, riscontrando la presenza delle giustificazioni

richieste.

A tal fine si procede all'analisi delle suddette giustificazioni e, dopo attento lavoro di valutazione, si

ritiene l'offerta in esame congrua e affidabile, idonea a garantire Paffidamento sulla corretta

esecuzione della prestazione, per i seguenti motivi:

le giustificazioni presentate sono esaustive per il servizio da svolgere come da capitolato

speciale e capitolato tecnico rilevando che la ditta, in particolare, sostiene che:

- il costo del lavoro riportato nell'offerta economica & stato calcolato tenuto conto dei salari,

contributi e tutti gli oneri ad essi imputabili nella corretta applicazione del CCNL Turismo

comparto Pubblici Esercizi;

- fra gli elementi di rilievo che hanno concorso alla formulazione di un’offerta particolarmente

vantaggiosa si segnala:

la gestione dellacquisto e della distribuzione delle derrate alimentari attraverso la
MARR SpA, anch’essa certificata ai sensi della norma UNI SO 9001,

la possibilita di usufruire di sconti particolarmente vantaggiosi nell'acquisto di
attrezzature per la ristorazione collettiva, accordata dagli abituali fornitori in ragione di
rapporti commerciali oramai pluriennali ed in considerazione dei cospicui volumi di
acquisti effettuati;

la gestione, nello stesso territorio, di ulteriori strutture di talché il servizio di ristorazione
puo avvalersi in condizioni di gestione eccezionalmente favorevoli in ragione di una piu
strategica e razionale utilizzazione del personale in particolare con riferimento alla
fruizione delle ferie e dei permessi maturati nonché in occasione di eventi quali le
malattie ed in generale al verificarsi di assenze non comunicate preventivamente,

- i costi per la formazione del personale comprende tutti i costi per far fronte alla formazione

obbligatoria prevista per legge,

- i costi delle derrate comprendono la copertura di tutti i costi per I'acquisto del fabbisogno

oggetto dellappalto,

- | costi relativi alla sicurezza dei lavoratori impiegati nellattivita oggetto dellappalto

comprendono tutti i costi relativi all'acquisto dei DPI (guanti, giacche etc.) della cassetta di

pronto soccorso e di tutto cid previsto per legge,

- Infine & confermato il dettaglio del costo riguardante la sicurezza aziendale ai sensi del D.Lgs

81/2008, quantificato in complessivi € 1.800,00 annui;

e
y 13



Si rileva altresi che la ditta nell’elencare i prezzi delle singole voci che hanno concorso alla
formulazione dell’ offerta economica, ha modificato in parte tali valori.

La tabella sottostante riepiloga le voci di costo indicate dalla Cooperativa nell'offerta economica e
quelle parzialmente modificate in fase di presentazione delle giustificazioni relative al’anomalia
dell’'offerta:

voce Importo Nuovi importi—‘
dell’offerta
economica
Derrate 182.883,80 183.883,80
Risorse umane 225.366,00 225.366,96
Risorse umane nel coordinamento 47.672,00 N

Costi di gestione (manutenzione, assicurazioni spese 4.000,00

amministrative)

Costi per la formazione del personale 5.000,00

Analisi obbligatorie come da capitolato 1.590,00

Materiale vario 1.200,00

Attrezzature 15.000,00

Costi per servizi aggiuntivi 1.500,00

Costi per la sicurezza dei lavoratori 1.800,00 1.800,00

Eventuali altri costi 1.208,95

Oneri riportati nel DUVRI 200,00

Utile d'impresa 10.000,00 10.000,00
Spese generali 77.084,24

totale 497.420,75 497,135,00

- Dall'esame della tabella sopra esposta si rileva quindi che la ditta ha di fatto modificato il
valore dell'offerta economica e ¢cid non & consentito una volta aperte e rese note, in seduta
pubblica, le condizioni economiche dellappalto presentate da ciascuna ditta concorrente.

Alla luce di quanto sopra il Seggio di gara ritiene di non dover prendere in alcuna considerazione la
variazione delle condizioni economiche espresse dalla ditta che vanno a modificare I'importo totale
dell'offerta economica originaria. Restano confermate pertanto quelle formulate in sede di offerta
economica ritenendo, al contrario, esaustive e motivazioni addotte circa I'anomalia dell’offerta.

Il costo complessivo annuo dell'appalto rimane quindi fermo quello dichiarato nell'offerta economica,

ovvero Euro 497.420,75 + iva, comprensivo di Euro 200,00 per oneri rischi da interferenze.
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Si ritiene, pertanto, non necessario acquisire ulteriori chiarimenti o precisazioni per le giustificazioni
prodotte, poiché sono risultate sufficienti a dimostrare la non anomalia dell’'offerta presentata dalla
Cooperativa di Lavoro Solidarieta e Lavoro, classificatasi al 3° posto della graduatoria finale di gara,
avendo conseguito complessivamente punti 93,24/100, di cui 53,24/60,00 per l'offerta tecnica, e
40,00/40,00 per I'offerta economica.

Per quanto es‘p@so innanzi espresso, il seggio di gara conferma la graduatoria finale delle offerte
quale risultante dal verbale n. 14 del 18/12/2017, che di seguito si riporta:

e —— s
T

f economico" totale £
(1. Multiservice Sud 39,30 98,06
2 Compass Group Italia 55,79 38,31 94,10
|3 Cooperativa Lavoro 53,24 40,00 93,24
|4 RTI LadisaSiem 53,55 38,72 92,27
5. EPSpA 52,07 38,63 90,70

Infine il Presidente ricorda che per gli adempimenti previsti, successivi all'aggiudicazione, I'Azienda

Sanitaria richiedera alla Ditta aggiudicataria di inviare, entro 20 gg. dalla richiesta, la seguente

documentazione (art. 34 del Disciplinare di gara):

A. deposito cauzionale definitivo ex art 103 dell D.Lgs n. 50/12016, mediante garanzia fideiussoria
del 10% dellimporto contrattuale. In caso di aggiudicazione con ribasso d'asta superiore al 10%.
la garanzia fideiussoria & aumentata di tanti punti percentuali quanti sono quelli eccedenti il 10%:
ove il ribasso sia superiore al 20%, I'aumento & di due punti percentuali per ogni punto di ribasso
superiore al 20%.
La fidejussione bancaria o la polizza assicurativa deve prevedere espressamente la rinuncia al
beneficio della preventiva escussione del debitore principale, la rinuncia all'eccezione di cui
all'articolo 1957, comma 2, del codice civile, nonché l'operativita della garanzia medesima entro
quindici giorni, a semplice richiesta scritta della stazione appaltante. La mancata costituzione
della garanzia determina la revoca dell'affidamento e lacquisizione della cauzione prowvisoria, da
parte del’Azienda Sanitaria Locale di Potenza, che aggiudica I'appalto o la concessione al
concorrente che segue nella graduatoria. La garanzia copre gli oneri per il mancato od inesatto
adempimento e cessa di avere effetio solo alla data di emissione del certificato di collaudo

provvisorio o del certificato di regolare esecuzione.

B. Generalita complete della persona che interverra alla sottoscrizione del contratto, (data e luogo
di nascita, codice fiscale) unitamente al documento attestante i poteri di firma del predetto
soggetto.
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Pertanto il seggio di gara conferma I'aggiudicazione, in via provvisoria, del servizio di ristorazione e
mensa dei Presidi ospedalieri di \Venosa e Melfi, destinato ai degenti e ai dipendenti, a favore della
Ditta Multiservice Sud - Cooperativa Sociale — di Potenza collocatasi al 1° posto della graduatoria
finale della gara avendo conseguito complessivamente punti 98,06, e per I'mporto complessivo
presunto annuo di € 506.137,63 Iva esclusa, comprensivo di € 200,00 lva esclusa quali oneri per
prevenire i rischi da interferenza.

| prezzi unitari, Iva esclusa, delle singole voci che hanno concorso a determinare il prezzo
complessivo offerto, sono riportati nell'offerta economica della Ditta,

Terminati i propri lavori, il seggio di gara trasmette gli atti di gara al Direttore Generale dell'Azienda
Sanitaria Locale di Potenza per l'assunzione dei provvedimenti di competenza, ai sensi di quanto
previsto dalla normativa vigente.

Data la lettura, I'approvazione e la sottoscrizione del presente verbale, il Presidente dichiara tolta la
seduta alle ore 13,30.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGGIO DI GARA

IL TESTIMONE IL TESTIMONE
Con funzipni di Segretario

Dott. Felgc{e CAIVANO Geom. Tommaso SCHETTINI

8 %“‘—“——-— C%’m
-’ IL PRESIDENTE
Dgtt. Antonio PENNACCHIO
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
BASILICATA

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA
Via Torraca n. 2 - 85100 Potenza

@spy

VERBALE N.2
COMMISSIONE _GIUDICATRICE

L'anno duemiladiciassette, il giorno cinque del mese di giugno, alle ore 09,30, nella sala Riunioni
della Sede Centrale dell'Azienda Sanitaria Locale di Potenza, in Potenza, alla Via Torraca n. 2,si &
riunita, in seduta riservata, la Commissione giudicatrice, nominata dal Direttore Generale, con
Deliberazione n. 2017/00293 del 18.05.2017, per la valutazione delle offerte tecniche pervenute,
relativamente alla gara, mediante procedura aperta, per la durata di anni uno e per un successivo
periodo di anni uno, alle stesse condizioni gia pattuite, ai sensi dellart. 63 comma 5 del D.Lgs n.
50/2016 e, comunque, fino allavvenuta aggiudicazione della gara da esperirsi a cura della Stazione
Unica Appaltante della Regione Basilicata SUA RB, in qualita di Soggetto Aggregatore, dalle ditte
ammesse, di cui al verbale n. 1, che & cosi costituita:

- Dott. Giovanni Gonnella PRESIDENTE

- Dott. Enrico Tricoci COMPONENTE
- Dott. Aurelio Caggianelli COMPONENTE
- Dott. Felice Caivano con funzioni di Segretario.

La Commissione, nominata ai sensi dell’art. 77 del D. Lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii., decide, sulla base
di quanto previsto dal Disciplinare di gara, all'art. 28 ‘svolgimento della gara”, che procedera
allesame dei progetti tecnici presentati dalle ditte ammesse alla gara ed alla valutazione degli
stessi secondo quanto contenuto nel capitolato speciale di appalto ed altri allegati e nell'allegato
“8" griglia di valutazione delle offerte”-

La Commissione, preliminarmente, procede alla lettura analitica del disciplinare di gara, del

capitolato speciale di appalto e degli altri allegati e dell'Allegato 8 “griglia di valutazione delle

offerte”.

Dalla lettura degli atti di gara si evince che 'aggiudicazione della gara & da effettuarsi con il criterio

dell'offerta economicamente piu vantaggiosa, con punteggi da determinare in base alla seguente

ripartizione:
DESCRIZIONE PUNTI MAX
A PREZZO 40
B QUALITA' 60
Totale 100

La Commissione stabilisce di procedere alla lettura del progetto tecnico presentato da ogni
singola azienda partecipante alla gara, avendo cura di esaminare e verificare, inizialmente,
la rispondenza dei requisiti previsti nel capitolato speciale di appalto.
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Qualora l'offerta tecnica presentata dalle ditte concorrenti non risponda ai requisiti minimi
descritti nel capitolato speciale di appalto questa non verra presa in considerazione e verra
esclusa dalle fasi successive della gara.

Una volta verificata la rispondenza con i predetti requisiti, la Commissione procedera alla
valutazione secondo gli elementi di seguito meglio specificati, riportati nell'allegato 8, "griglia
di valutazione delle offerte”:

PROGETTO TECNICO DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL SERVIZIO
La valutazione sara espressa in base alla qualita e funzionalita del progetto di ristorazione per gli punti max

Ospedali di Melfi e Venosa proposto dalla ditta concorrente, secondo i criteri seguenti:

1 | Gestione e organizzazione del servizio 32
2 | Metodologie tecnico — operative 8
3 | Modalita di assicurazione del servizio in caso di emergenza 3
4 | Specifiche tecniche premianti ex D.M. dell’Ambiente 25 luglio 2011 6
> | Qualita e caratteristiche dei prodotti alimentari: 4
6 | Qualita del servizio ed ecocompatibilita 2
7 | Attrezzature e tecnologie 5

totale 60

Per la valutazione qualitativa (precedente punto A) trovera applicazione I'utilizzo della seguente
formula, riportata negli atti di gara:
C(a) = 3n [Wi * V(a)i ]

Dove:

C(a) =indice divalutazione dell’offerta (a) 5
n = numero totale dei requisiti "
Wi = punteggio attribuito al requisito (i) g
V(a)i = coefficiente della prestazione dell’offerta (a) rispetto al requisito (i) variabile tra zero e 1

¥ = sommatoria.

| coefficienti V(a)i sono determinati secondo le seguenti modalita:

® | singoli Commissari attribuiscono discrezionalmente e direttamente ad ogni offerta, per ognuno degli
elementi di valutazione sopra elencati, un coefficiente che vada O a 1; =

= La tabella seguente esemplifica la griglia di valutazione che i Commissari adotteranno per I'attribuzione

discrezionale dei predetti coefficienti: vy
VALORI LIVELLI DI GIUDIZIO COEFFICIENTE DI \ i
VALUTAZIONE VJ !
OTTIMO 1,00 Ye |
Pertinenza, chiarezza, esaustivita DISTINTO 0,30
Livelli di dettaglio, funzionalita e coerenza col MOLTO BUONO 0,80 U lj
Capitolato, capacita progettuale e revisionale BUONO 0,70 S
DISCRETO 0,60 '
PJU’ CHE SUFFICIENTE 0,50 X
SUFFICIENTE 0,40 '
INSUFFICIENTE * 0,00 E=




= Terminata tale operazione, si procede al calcolo della media dei coefficienti attribuiti discrezionalmente
dai singoli commissari;

® Si procedera, quindi, a trasformare la media dei coefficienti attribuiti ad ogni offerta da parte di tutti i
Commissari in coefficienti definitivi, riportando ad uno la media pit alta e proporzionando a tale media
massima le medie provvisorie prima calcolate;

= | coefficienti definitivi come sopra calcolati verranno successivamente moltiplicati per i punteggi previsti
per gli elementi di natura qualitativa, riportati nelle tabelle che precedono, e la somma dei punteggi
ottenuti determinera il punteggio totale assegnato ai vari elementi della qualit3 e, quindi, all'offerta
tecnica.

Nel caso in cui un’offerta tecnica sia parziale, per la mancata presentazione d’informazioni relativamente ad

uno o piu d'uno degli elementi di valutazione, al relativo concorrente & attribuito inderogabilmente il

coefficiente “zero” in corrispondenza dell’elemento di valutazione non presentato, e lo stesso elemento non

presentato non € oggetto di valutazione.

Nel caso in cui un’offerta tecnica o parte di essa riguardante uno o piti d’uno degli elementi di valutazione, sia

in contrasto con gli adempimenti formali prescritti dal disciplinare di gara, trovera applicazione il precedente

periodo.

Le offerte tecniche non rispondenti alle caratteristiche tecniche richieste o che avranno conseguito il giudizio

insufficiente, ovvero che otterranno un punteggio totale inferiore a 40/60 saranno escluse dal proseguimento

alla partecipazione alla gara e, pertanto, non saranno ammesse alla fase di apertura delle buste contenenti

I'offerta economica.

Per quanto riguarda la valutazione dell’offerta economica, verra attribuito il punteggio massimo di 40 punti verra alla
migliore offerta presentata al prezzo complessivo pill basso, Iva esclusa del lotto
Agli altri concorrenti il punteggio sara determinato in misura inversamente proporzionale, cosi come riportato nella
seguente proporzione di calcolo:
X=Ax40
B
Dove:
A= valore assoluto della migliore offerta economica

B=valore assoluto dell’offerta economica da valutare

X= valore risultante da assegnare all'offerta economica da valutare (B)

40= punteggio massimo assegnato alla migliore offerta economica
Le valutazioni verranno espresse per decimali arrotondati per troncamento alla seconda cifra decimale, secondo il
criterio innanzi esposto.

| punteggi ottenuti da ciascuna Ditta per le caratteristiche tecnico-qualitative del servizio, e per il prezzo,

saranno sommati e I'aggiudicazione avverra a favore della Ditta la cui offerta avrd conseguito il [~

punteggio complessivo pil alto, fatta salva la valutazione e verifica della congruita dell’offerta ai sensi di
quanto previsto dall’art. 97 comma 3 del D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50.

Nell’eventualita in cui, ultimate le operazioni di attribuzione dei punteggi, due o piu Offerenti risultino a
pari punti in testa alla classifica, I'appalto verra aggiudicato alla Ditta che avra presentato il prezzo
complessivo piu basso.

In caso di ulteriore situazione di parita, 'appalto verrad aggiudicato mediante sorteggio (ex art. 77
secondo comma del Regio Decreto 23 maggio 1924, n. 827).




La valutazione dell'offerta tecnica quindi awviene distintamente per ciascuno degli elementi su
indicati, secondo le seguenti modalita:

a) per ciascun elemento di valutazione, in base alla documentazione dell'offerta tecnica, con
"attribuzione di un coefficiente variabile da zero a uno, assegnato da ciascun Commissario sulla
base della propria discrezionalita tecnica,

b) si procedera quindi a trasformare la media dei coefficienti attribuiti ad ogni offerta da parte di
tutti i Commissari in coefficienti definitivi, rapportando ad uno la media piu alta e proporzionando
a tale media massima le medie provvisorie prima calcolate.

II' punteggio del’elemento (indice di valutazione) & individuato moltiplicando il relativo
coefficiente per il peso ( ponderazione) previsto in corrispondenza dell'elemento medesimo.
Verra predisposto apposito prospetto sul quale riportare le valutazioni che la Commissione
giudicatrice effettuera in ordine alle proposte tecniche e viene dato mandato al Segretario della
stessa Commissione di predisporre idoneo foglio di calcolo con procedura excel sul quale
riportare i dati per I'attribuzione dei punteggi in ordine alla qualita.

La Commissione decide inoltre di assegnare i punteggi, come da prospetto della griglia
di valutazione (all. 8)

La Commissione giudicatrice procede quindi allesame e valutazione delle offerte tecniche
presentate dalle ditte concorrenti, giusta verbale n. 1, nell'ordine di seguito riportato:

1) Compass Group Italia SpA — Mllano
2) EP Spa — Roma

3) R.T.I. Ladisa SpA — Bari — 2) S.L.E.M. srl — Piano di Sorrento
4) Cooperativa di Lavoro “ Solidarieta e Lavoro “ - Roma. —

5) S.I.A.R.C. — Catanzaro —

6) Capital — Napoli
7) Soc. Coop. Multiservice Sud — Potenza

Si procede quindi ad esaminare il progetto tecnico presentato dalla ditta Compass Group lItalia
SpA di Milano,

Dallesame dell'offerta tecnica presentata dalla ditta Compass Group Italia SpA di Milano si
evince che la stessa risponde ai requisiti minimi richiesti dal capitolato speciale di appalto e
pertanto si procede alla valutazione tecnica.

La Commissione giudicatrice, dopo aver completato la valutazione del progetto tecnico della ditta
Compass Group ltalia SpA di Milano, in considerazione della complessita della valutazione tecnica
delle offerte pervenute e del tempo necessario per eseguire una specifica e puntuale disamina di
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quanto proposto, decide di interrompere i lavori e di aggiornarsi, senza ulteriore invito, per il giorno
15/06/2017, alle ore 09,30, presso la sala riunioni del Presidio Ospedaliero Distrettuale di Venosa,
in Via Appia n. 70 a Venosa (PZ).

Si dichiara pertanto chiusa la seduta alle ore 15,30.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che previa lettura e conferma viene sottoscritto

dai presenti:
LA COMMISSIONE GIUDICATRICE an)
Dott. Giovanni Gonnella *t WL:_{:__H‘L//"\—/‘“’—‘_/' '
Dott. Enrico Tricoci v/{ Q/L/x-; o
'\ ) AR -
Dott. Aurelio Caggianelli o~ “\ e 4 i 1 A ,-;,-x_.xk_\\v
N L \
)
IL SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE ~N 1
Dott. Felice Caivano \ :.\/3»-\4 \@vk
o L



SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
BASILICATA

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA
Via Torraca n. 2 — 85100 Potenza
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VERBALE N.3
COMMISSIONE GIUDICATRICE

L’anno duemiladiciassette, il giorno quindici del mese di giugno, alle ore 09,30, nella sala Riunioni
della Sede del Presidio Ospedaliero Distrettuale di Venosa, in Venosa, alla Via Appia n. 70, si &
riunita, in seduta riservata, la Commissione giudicatrice, nominata dal Direttore Generale, con
Deliberazione n. 2017/00293 del 18.05.2017, per la valutazione delle offerte tecniche pervenute,
relativamente alla gara, mediante procedura aperta, per la durata di anni uno e per un successivo
periodo di anni uno, alle stesse condizioni gia pattuite, ai sensi dell'art. 63 comma 5 del D.Lgs n.
50/2016 e, comungue, fino all'avvenuta aggiudicazione della gara da esperirsi a cura della Stazione
Unica Appaltante della Regione Basilicata SUA RB, in qualita di Soggetto Aggregatore, dalle ditte
ammesse, di cui al verbale n. 1, che & cosi costituita:

- Dott. Giovanni Gonnella PRESIDENTE

- Dott. Enrico Tricoci COMPONENTE
- Dott. Aurelio Caggianelli COMPONENTE
- Dott. Felice Caivano con funzioni di Segretario.

La Commissione continua i lavori di esame dei progetti tecnici presentati dalle ditte concorrenti,
avendo cura di esaminare e verificare, inizialmente, la rispondenza dei requisiti previsti nel
capitolato speciale di appalto, secondo le modalita descritte gia nel disciplinare di gara e nel verbale
n. 2 della suddetta Commissione giudicatrice.

Si procede all’esame del progetto tecnico della ditta EP SPA di Roma.

Dallesame dell'offerta tecnica presentata dalla ditta EP SpA di Roma, si evince che la stessa
risponde ai requisiti minimi richiesti dal capitolato speciale di appalto e pertanto si procede alla
valutazione tecnica.

La Commissione giudicatrice, dopo aver completato la valutazione del progetto tecnico della ditta
EP SpA di Roma, in considerazione della complessita della valutazione tecnica delle offerte
pervenute e del tempo necessario per eseguire una specifica e puntuale disamina di quanto
proposto, decide di interrompere i lavori e di aggiornarsi, senza ulteriore invito, per il giorno
19/05/2017, alle ore 09,30, sempre presso la sala riunioni della sede del’ASP, in Via Torraca 2, di
Potenza.

Si dichiara pertanto chiusa la seduta alle ore 14,00. i



Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che previa lettura e conferma viene sottoscritto

dai presenti:
LA COMMISSIONE GIUDICATRICE a ;
.I‘-
Dott. Giovanni Gonnella / |/ v /“—"'—'_""‘—'
Dott. Enrico Tricoci ﬂ/'/
[ ‘ 3 7 \ 1
Dott. Aurelio Caggianelli \,- - \-_ o /k_' L
IL SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE fi !
{\Ii',.r A [
Dott. Felice Caivano \vilr"v/\
\



SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
BASILICATA

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA
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VERBALE N.4
COMMISSIONE GIUDICATRICE

L'anno duemiladiciassette, il giorno diciannove del mese di giugno, alle ore 09,30, nella sala
Riunioni della Sede Centrale del’Azienda Sanitaria Locale di Potenza, in Potenza, alla Via Torraca
n. 2, si & riunita, in seduta riservata, la Commissione giudicatrice, nominata dal Direttore Generale,
con Deliberazione n. 2017/00293 del 18.05.2017, per la valutazione delle offerte tecniche
pervenute, relativamente alla gara, mediante procedura aperta, per la durata di anni uno e per un
successivo periodo di anni uno, alle stesse condizioni gia pattuite, ai sensi dell'art. 63 comma 5 del
D.Lgs n. 50/2016 e, comunque, fino all’avvenuta aggiudicazione della gara da esperirsi a cura della
Stazione Unica Appaltante della Regione Basilicata SUA RB, in qualita di Soggetto Aggregatore,
dalle ditte ammesse, di cui al verbale n. 1, che & cosi costituita:

- Dott. Giovanni Gonnella PRESIDENTE

- Dott. Enrico Tricoci COMPONENTE
- Dott. Aurelio Caggianelli COMPONENTE
- Dott. Felice Caivano con funzioni di Segretario.

La Commissione continua i lavori di esame dei progetti tecnici presentati dalle ditte concorrenti,
avendo cura di esaminare e verificare, inizialmente, la rispondenza dei requisiti previsti nel
capitolato speciale di appalto, secondo le modalita descritte gia nel disciplinare di gara e nel verbale
n. 2 della suddetta Commissione giudicatrice.

Si procede al’esame del progetto tecnico del R.T.l. Ladisa SpA — Bari — 2) S.L.E.M. srl — Piano di
Sorrento.

Dall'esame dell'offerta tecnica presentata dal R.T.l. Ladisa SpA — Bari — 2) S.L.E.M. stl — Piano di
Sorrento, si evince che la stessa risponde ai requisiti minimi richiesti dal capitolato speciale di
appalto e pertanto si procede alla valutazione tecnica.

La Commissione giudicatrice, dopo aver completato la valutazione del progetto tecnico del R.T.I.
Ladisa SpA - Bari — 2) S.L.E.M. srl = Piano di Sorrento, in considerazione della complessita della
valutazione tecnica delle offerte pervenute e del tempo necessario per eseguire una specifica e

puntuale disamina di quanto proposto, decide di interrompere i lavori e di aggiornarsi, senza |

Al

W

ulteriore invito, per il giorno 23/05/2017, alle ore 09,30, sempre presso la sala riunioni della sede /:"'-.,

del’ASP, in Via Torraca 2, di Potenza.
Si dichiara pertanto chiusa la seduta alle ore 14,00.



Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che previa lettura e conferma viene sottoscritto
dai presenti:

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Dott. Giovanni Gonnella aj,m'—'% u‘/(
Dott. Enrico Tricoci ﬁ /(’/(:/g/od

Iitk_

Dott. Aurelio Caggianelli \ A ), {
] \ — l )
L
IL SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE /*[.ﬂ! f
Dott. Felice Caivano \ \:\\WV/\



SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
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VERBALE N.5
COMMISSIONE GIUDICATRICE

L'anno duemiladiciassette, il giorno ventitre del mese di giugno, alle ore 09,30, nella sala Riunioni
della Sede Centrale dell'’Azienda Sanitaria Locale di Potenza, in Potenza, alla Via Torraca n. 2, si €
riunita, in seduta riservata, la Commissione giudicatrice, nominata dal Direttore Generale, con
Deliberazione n. 2017/00293 del 18.05.2017, per la valutazione delle offerte tecniche pervenute,
relativamente alla gara, mediante procedura aperta, per la durata di anni uno e per un successivo
periodo di anni uno, alle stesse condizioni gia pattuite, ai sensi dell'art. 63 comma 5 del D.Lgs n.
50/2016 e, comunque, fino al’avvenuta aggiudicazione della gara da esperirsi a cura della Stazione
Unica Appaltante della Regione Basilicata SUA RB, in qualita di Soggetto Aggregatore, dalle ditte
ammesse, di cui al verbale n. 1, che & cosi costituita:

- Dott. Giovanni Gonnella PRESIDENTE

- Dott. Enrico Tricoci COMPONENTE
- Dott. Aurelio Caggianelli COMPONENTE
- Dott. Felice Caivano con funzioni di Segretario.

La Commissione continua i lavori di esame dei progetti tecnici presentati dalle ditte concorrenti,
avendo cura di esaminare e verificare, inizialmente, la rispondenza dei requisiti previsti nel
capitolato speciale di appalto, secondo le modalita descritte gia nel disciplinare di gara e nel verbale
n. 2 della suddetta Commissione giudicatrice.

Si procede allesame del progetto tecnico della Cooperativa di Lavoro “ Solidarieta e Lavoro “ -
Roma. =

Dallesame dell'offerta tecnica presentata dalla Cooperativa di Lavoro “ Solidarieta e Lavoro “ -
Roma, si evince che la stessa risponde ai requisiti minimi richiesti dal capitolato speciale di appalto
e pertanto si procede alla valutazione tecnica.

La Commissione giudicatrice, dopo aver completato la valutazione del progetto tecnico della
Cooperativa di Lavoro “ Solidarieta e Lavoro “ - Roma, in considerazione della complessita della
valutazione tecnica delle offerte pervenute e del tempo necessario per eseguire una specifica e
puntuale disamina di quanto proposto, decide di interrompere i lavori e di aggiornarsi, a data da
destinarsi, previa comunicazione da inviarsi ai componenti la Commissione giudicatrice. \
Si dichiara pertanto chiusa la seduta alle ore 14,00. ;




Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che previa lettura e conferma viene sottoscritto

dai presenti:

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Dott. Giovanni Gonnella W j_,/l
/
Dott. Enrico Tricoci ﬂ /("L; / C/"PC—‘
Dott. Aurelio Caggianelli | ¥l AKX
= Ll/
A |
IL SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE i ;
f Q
Dott. Felice Caivano A
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VERBALE N.6
COMMISSIONE GIUDICATRICE

L’anno duemiladiciassette, il giorno sei del mese di ottobre, alle ore 09,30, nella sala Riunioni della

sede Centrale dellASP di Potenza, in Via Torraca n. 2, si & riunita, in seduta riservata, la
Commissione giudicatrice, nominata dal Direttore Generale, con Deliberazione n. 2017/00293 del
18.05.2017, per la valutazione delle offerte tecniche pervenute, relativamente alla gara, mediante
procedura aperta, per la durata di anni uno e per un successivo periodo di anni uno, alle stesse
condizioni gia pattuite, ai sensi dell'art. 63 comma 5 del D.Lgs n. 50/2016 e, comunque, fino
allavvenuta aggiudicazione della gara da esperirsi a cura della Stazione Unica Appaltante della
Regione Basilicata SUA RB, in qualita di Soggetto Aggregatore, dalle ditte ammesse, di cui al
verbale n. 1, che & cosi costituita:

- Dott. Giovanni Gonnella PRESIDENTE

- Dott. Enrico Tricoci COMPONENTE
- Dott. Aurelio Caggianelli COMPONENTE
- Dott. Felice Caivano con funzioni di Segretario.

La Commissione continua i lavori di esame dei progetti tecnici presentati dalle ditte concorrenti,
avendo cura di esaminare e verificare, inizialmente, la rispondenza dei requisiti previsti nel
capitolato speciale di appalto, secondo le modalita descritte gia nel disciplinare di gara e nel verbale
n. 2 della suddetta Commissione giudicatrice.
Si procede all'esame del progetto tecnico della ditta S.I.A.R.C. di Catanzaro —
Dal’esame dell’offerta tecnica presentata dalla ditta S.I.A.R.C. di Catanzaro, si evince che la stessa
risponde ai requisiti minimi richiesti dal capitolato speciale di appalto e pertanto si procede alla
valutazione tecnica.
La Commissione giudicatrice, dopo aver completato la valutazione del progetto tecnico della ditta
S.I.A.R.C. di Catanzaro, in considerazione della complessita della valutazione tecnica delle offerte
pervenute e del tempo necessario per eseguire una specifica e puntuale disamina di quanto
proposto, decide di interrompere i lavori e di aggiornarsi, al giorno 09/10/2017 lunedi p.v,, previa
comunicazione da inviarsi ai componenti la Commissione giudicatrice.
Si dichiara pertanto chiusa la seduta alle ore 14,00.
Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che previa lettura e conferma viene sottoscritto
dai presenti:

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Dott. Giovanni Gonnella e b |
.'J "___/‘ “ ] U
ico Tricoci | T 2
Dott. Enrico Tricoci P
Dott. Aurelio Caggianelli SLA o AN




IL SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE

Dott. Felice Caivano

™
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VERBALE N.7
COMMISSIONE GIUDICATRICE

L'anno duemiladiciassette, il giorno nove del mese di ottobre, alle ore 09,30, nella sala Riunioni della

sede Centrale dellASP di Potenza, in Via Torraca n. 2, si & riunita, in seduta riservata, la
Commissione giudicatrice, nominata dal Direttore Generale, con Deliberazione n. 2017/00293 del
18.05.2017, per la valutazione delle offerte tecniche pervenute, relativamente alla gara, mediante
procedura aperta, per la durata di anni uno e per un successivo periodo di anni uno, alle stesse
condizioni gia pattuite, ai sensi dellart. 63 comma 5 del D.Lgs n. 50/2016 e, comunque, fino
allavvenuta aggiudicazione della gara da esperirsi a cura della Stazione Unica Appaltante della
Regione Basilicata SUA RB, in qualita di Soggetto Aggregatore, dalle ditte ammesse, di cui al
verbale n. 1, che & cosi costituita:

- Dott. Giovanni Gonnella PRESIDENTE

- Dott. Enrico Tricoci COMPONENTE
- Dott. Aurelio Caggianelli COMPONENTE
- Dott. Felice Caivano con funzioni di Segretario.

La Commissione continua i lavori di esame dei progetti tecnici presentati dalle ditte concorrenti,
avendo cura di esaminare e verificare, inizialmente, la rispondenza dei requisiti previsti nel
capitolato speciale di appalto, secondo le modalita descritte gia nel disciplinare di gara e nel verbale
n. 2 della suddetta Commissione giudicatrice.

Si procede al'esame del progetto tecnico della ditta Capital, di Napoli —

Dallesame dell'offerta tecnica presentata dalla ditta Capital di Napoli, si evince che la stessa
risponde ai requisiti minimi richiesti dal capitolato speciale di appalto e pertanto si procede alla
valutazione tecnica.

La Commissione giudicatrice, dopo aver completato la valutazione del progetto tecnico della ditta
Capital di Napoli, in considerazione della complessita della valutazione tecnica delle offerte
pervenute e del tempo necessario per eseguire una specifica e puntuale disamina di quanto
proposto, decide di interrompere i lavori e di aggiornarsi, al giorno 16/10/2017 lunedi p.v,, previa
comunicazione da inviarsi ai componenti la Commissione giudicatrice.

Si dichiara pertanto chiusa la seduta alle ore 14,00.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che previa lettura e conferma viene sottoscritto

dai presenti:
LA COMMISSIONE GIUDICATRICE 7 /
Dott. Giovanni Gonnella f / ] J S T
Dott. Enrico Tricoci / ,(/LJ é/\/ U _
Dott. Aurelio Caggianelli \—w\; i F —-[ M-/\-M > :
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
BASILICATA

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA
Via Torraca n. 2 — 85100 Potenza
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VERBALE N.8
COMMISSIONE GIUDICATRICE
L'anno duemiladiciassette, il giorno sedici del mese di ottobre, alle ore 09,30, nella sala Riunioni

della sede del Presidio Ospedaliero Distrettuale di Venosa, in Via Appia n. 70, si & riunita, in seduta
riservata, la Commissione giudicatrice, nominata dal Direttore Generale, con Deliberazione n.
2017/00293 del 18.05.2017, per la valutazione delle offerte tecniche pervenute, relativamente alla
gara, mediante procedura aperta, per la durata di anni uno e per un successivo periodo di anni uno,
alle stesse condizioni gia pattuite, ai sensi dell’art. 63 comma 5 del D.Lgs n. 50/2016 e, comunque,
fino al’avvenuta aggiudicazione della gara da esperirsi a cura della Stazione Unica Appaltante della
Regione Basilicata SUA RB, in qualitd di Soggetto Aggregatore, dalle ditte ammesse, di cui al
verbale n. 1, che & cosi costituita:

- Dott. Giovanni Gonnella PRESIDENTE

- Dott. Enrico Tricoci COMPONENTE
- Dott. Aurelio Caggianelli COMPONENTE
- Dott. Felice Caivano con funzioni di Segretario.

La Commissione continua i lavori di esame dei progetti tecnici presentati dalle ditte concorrenti,
avendo cura di esaminare e verificare, inizialmente, la rispondenza dei requisiti previsti nel
capitolato speciale di appalto, secondo le modalita descritte gia nel disciplinare di gara e nel verbale
n. 2 della suddetta Commissione giudicatrice.

Si procede al’esame del progetto tecnico della ditta Multiservice, di Potenza —

Dall’'esame dell'offerta tecnica presentata dalla ditta Multiservice di Potenza, si evince che la stessa
risponde ai requisiti minimi richiesti dal capitolato speciale di appalto e pertanto si procede alla
valutazione tecnica.

La Commissione giudicatrice, dopo aver completato la valutazione del progetto tecnico della ditta
Multiservice di Potenza, in considerazione della complessita della valutazione tecnica delle offerte
pervenute e del tempo necessario per eseguire una specifica e puntuale disamina di quanto
proposto, decide di interrompere i lavori e di aggiornarsi, al giorno 20/10/2017 venerdi, previa
comunicazione da inviarsi ai componenti la Commissione giudicatrice.

Si dichiara pertanto chiusa la seduta alle ore 14,00.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che previa lettura e conferma viene sottoscritto

e

dai presenti:
LA COMMISSIONE GIUDICATRICE t*"// o
Dott. Giovanni Gonnella 1 MM/__EHLJ(}
Dott. Enrico Tricoci /MC/OU
Dott. Aurelio Caggianelli * 1 G‘ 4 b
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
BASILICATA

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA
Via Torraca n. 2 — 85100 Potenza

VERBALE N.9
COMMISSIONE GIUDICATRICE

L'anno duemiladiciassette, il giorno venti del mese di ottobre, alle ore 09,30, nella sede della

Direzione Medica di Presidio dell'Azienda Ospedaliera San Carlo, di Potenza, si & riunita, in seduta
riservata, la Commissione giudicatrice, nominata dal Direttore Generale, con Deliberazione n.
2017/00293 del 18.05.2017, per la valutazione delle offerte tecniche pervenute, relativamente alla
gara, mediante procedura aperta, per la durata di anni uno e per un successivo periodo di anni uno,
alle stesse condizioni gia pattuite, ai sensi dell’art. 63 comma 5 del D.Lgs n. 50/2016 e, comunque,
fino al’'avvenuta aggiudicazione della gara da esperirsi a cura della Stazione Unica Appaltante della
Regione Basilicata SUA RB, in qualita di Soggetto Aggregatore, dalle ditte ammesse, di cui al
verbale n. 1, che & cosi costituita:

- Dott. Giovanni Gonnella PRESIDENTE

- Dott. Enrico Tricoci COMPONENTE
- Dott. Aurelio Caggianelli COMPONENTE
- Dott. Felice Caivano con funzioni di Segretario.

La Commissione inizia ad elaborare apposita tabella riepilogativa per la stesura delle valutazioni dei
progetti tecnici presentati da ciascuna ditta concorrente tenendo presente quanto contenuto
nell'allegato 8 (atti di gara) “Griglia di valutazione delle offerte” riportando sulla stessa tabella i
parametri ivi contenuti ed iniziando ad eseguire le valutazioni per ogni singola voce e per ogni
singolo progetto ed attribuire il relativo punteggio da parte di ogni singolo commissario.

La Commissione giudicatrice, alle ore 15,00, decide di interrompere le attivita e di aggiornarsi,
senza ulteriore invito, per il giorno 23/10/2017, alle ore 09.30, sempre presso la Direzione Medica di
Presidio dell’Azienda Ospedaliera San Carlo, in Via P. Petrone, in Potenza, per il completamento
delle attivita.

Si dichiara pertanto chiusa la seduta alle ore 15,00

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che previa lettura e conferma viene sottoscritto

dai presenti:
LA COMMISSIONE GIUDICATRICE /,
Dott. Giovanni Gonnella L e !!'/ Zf
Dott. Enrico Tricoci ﬂ /( O <
:I' '-'._ \_/ b ."
Dott. Aurelio Caggianeli X e Qi "L LA A
IL SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE ,{A‘-
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
BASILICATA

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA
Via Torraca n. 2 — 85100 Potenza

VERBALE N.10
COMMISSIONE GIUDICATRICE
L'anno duemiladiciassette, il giorno ventitre del mese di ottobre, alle ore 09,30, nella sede della

Direzione Medica di Presidio dell'Azienda Ospedaliera San Carlo, di Potenza, si & riunita, in seduta
riservata, la Commissione giudicatrice, nominata dal Direttore Generale, con Deliberazione n.
2017/00293 del 18.05.2017, per la valutazione delle offerte tecniche pervenute, relativamente alla
gara, mediante procedura aperta, per la durata di anni uno e per un successivo periodo di anni uno,
alle stesse condizioni gia pattuite, ai sensi dell’art. 63 comma 5 del D.Lgs n. 50/2016 e, comunque,
fino all'avvenuta aggiudicazione della gara da esperirsi a cura della Stazione Unica Appaltante della
Regione Basilicata SUA RB, in qualita di Soggetto Aggregatore, dalle ditte ammesse, di cui al
verbale n. 1, che & cosi costituita:

- Dott. Giovanni Gonnella PRESIDENTE

- Dott. Enrico Tricoci COMPONENTE
- Dott. Aurelio Caggianelli COMPONENTE
- Dott. Felice Caivano con funzioni di Segretario.

La Commissione continua ad elaborare la tabella riepilogativa delle valutazioni dei progetti tecnici
presentati da ciascuna ditta concorrente.
Successivamente la Commissione elabora apposito prospetto dove sono riportati analiticamente e
complessivamente i punteggi assegnati a ciascuna ditta concorrente secondo quanto
espressamente previsto nel disciplinare di gara e specificatamente nell'allegato 8) “Griglia di
valutazione delle offerte”
La Commissione giudicatrice, alle ore 15,00, decide di interrompere le attivita e di aggiornarsi,
senza ulteriore invito, per il giorno 30/10/2017, alle ore 09.30, presso la sala Riunioni del Presidio
Ospedaliero Distrettuale di Venosa, in Via Appia, n.70, per il prosieguo delle attivita.
Si dichiara pertanto chiusa la seduta alle ore 15,00
Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che previa lettura e conferma viene sottoscritto
dai presenti:

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Dott. Giovanni Gonnella /}\’—w ,,/,,_-J // \
Dott. Enrico Tricoci ﬂ (73(" D Lf /Q :

Dott. Aurelio Caggianelli g X /t - \_, N .
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VERBALE N.11

COMMISSIONE GIUDICATRICE
L’'anno duemiladiciassette, il giorno trenta del mese di ottobre, alle ore 09,30, nella sala Riunione del

Presidio Ospedaliero Distrettuale di Venosa, si & riunita, in seduta riservata, la Commissione
giudicatrice, nominata dal Direttore Generale, con Deliberazione n. 2017/00293 del 18.05.2017, per
la valutazione delle offerte tecniche pervenute, relativamente alla gara, mediante procedura aperta,
per la durata di anni uno e per un successivo periodo di anni uno, alle stesse condizioni gia pattuite,
ai sensi dell'art. 63 comma 5 del D.Lgs n. 50/2016 e, comunque, fino all’avvenuta aggiudicazione
della gara da esperirsi a cura della Stazione Unica Appaltante della Regione Basilicata SUA RB, in
qualitd di Soggetto Aggregatore, dalle ditte ammesse, di cui al verbale n. 1, che & cosi costituita:

- Dott. Giovanni Gonnella PRESIDENTE

- Dott. Enrico Tricoci COMPONENTE
- Dott. Aurelio Caggianelli COMPONENTE
- Dott. Felice Caivano con funzioni di Segretario.

La Commissione continua ad elaborare la tabella riepilogativa delle valutazioni dei progetti tecnici
presentati da ciascuna ditta concorrente continuando a compilare I'apposito prospetto dove sono
riportati analiticamente e complessivamente i punteggi assegnati a ciascuna ditta concorrente
secondo quanto espressamente previsto nel disciplinare di gara e specificatamente nell'allegato 8)
“Griglia di valutazione delle offerte” _

La Commissione giudicatrice, alle ore 15,00, decide di interrompere le attivita e di aggiornarsi,
senza ulteriore invito, per il giorno 10/11/2017, alle ore 09.30, sempre presso la Direzione Medica di
Presidio dell’Azienda Ospedaliera San Carlo, di Potenza, per il prosieguo delle attivita.

Si dichiara pertanto chiusa la seduta alle ore 15,00

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che previa lettura e conferma viene sottoscritto

dai presenti:
LA COMMISSIONE GIUDICATRICE / j g
. 4
Dott. Giovanni Gonnella 1 B— '}’M/u / = P g
Dott. Enrico Tricoci .ji /K/CX;Z Lo i
Dott. Aurelio Caggianelli _,\\ 2 ((’:I ! {53" L BASSANAD
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Dott. Felice Caivano \5\%{\/\
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
BASILICATA

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA
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VERBALE N.12
COMMISSIONE GIUDICATRICE

L'anno duemiladiciassette, il giorno dieci del mese di novembre, alle ore 09,30, nella sede della

Direzione Medica di Presidio dell’Azienda Ospedaliera San Carlo, di Potenza, si € riunita, in seduta
riservata, la Commissione giudicatrice, nominata dal Direttore Generale, con Deliberazione n.
2017/00293 del 18.05.2017, per la valutazione delle offerte tecniche pervenute, relativamente alla
gara, mediante procedura aperta, per la durata di anni uno e per un successivo periodo di anni uno,
alle stesse condizioni gia pattuite, ai sensi dell'art. 63 comma 5 del D.Lgs n. 50/2016 e, comunque,
fino al’avvenuta aggiudicazione della gara da esperirsi a cura della Stazione Unica Appaltante della
Regione Basilicata SUA RB, in qualita di Soggetto Aggregatore, dalle ditte ammesse, di cui al
verbale n. 1, che & cosi costituita:

- Dott. Giovanni Gonnella PRESIDENTE

- Dott. Enrico Tricoci COMPONENTE
- Dott. Aurelio Caggianelli COMPONENTE
- Dott. Felice Caivano con funzioni di Segretario.

La Commissione continua ad elaborare la tabella riepilogativa delle valutazioni dei progetti tecnici
presentati da ciascuna ditta concorrente.

Successivamente la Commissione elabora apposito prospetto dove sono riportati analiticamente e
complessivamente i punteggi assegnati a ciascuna ditta concorrente secondo quanto
espressamente previsto nel disciplinare di gara e specificatamente nell'allegato 8) “Griglia di
valutazione delle offerte”

La Commissione giudicatrice, alle ore 15,00, decide di interrompere le attivita e di aggiornarsi,
senza ulteriore invito, per il giorno 13/11/2017, alle ore 09.30, presso la sala Riunioni del Presidio
Ospedaliero Distrettuale di Venosa, in Via Appia, n.70, per il prosieguo delle attivita.

Si dichiara pertanto chiusa la seduta alle ore 15,00

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che previa lettura e conferma viene sottoscritto

dai presenti:
LA COMMISSIONE GIUDICATRICE
Dott. Giovanni Gonnella !i,,v,-._:#_r KL'—/"/ v e
Dott. Enrico Tricogi / //(/‘:f Q/OC—{
Dott. Aurelio Caggianelli \ il i‘-ﬁ’inﬁ A \/\':\ A
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VERBALE N.13
COMMISSIONE GIUDICATRICE

L'anno duemiladiciassette, il giorno tredici del mese di novembre, alle ore 09,30, nella sala riunioni

del Presidio Ospedaliero Distrettuale di Venosa, si & riunita, in seduta riservata, la Commissione
giudicatrice, nominata dal Direttore Generale, con Deliberazione n. 2017/00293 del 18.05.2017, per
la valutazione delle offerte tecniche pervenute, relativamente alla gara, mediante procedura aperta,
per la durata di anni uno e per un successivo periodo di anni uno, alle stesse condizioni gia pattuite,
ai sensi dellart. 63 comma 5 del D.Lgs n. 50/2016 e, comunque, fino al’avvenuta aggiudicazione
della gara da esperirsi a cura della Stazione Unica Appaltante della Regione Basilicata SUA RB, in
qualita di Soggetto Aggregatore, dalle ditte ammesse, di cui al verbale n. 1, che & cosi costituita:

- Dott. Giovanni Gonnella PRESIDENTE

- Dott. Enrico Tricoci COMPONENTE
- Dott. Aurelio Caggianelli COMPONENTE
- Dott. Felice Caivano con funzioni di Segretario.

La Commissione prosegue I'elaborazione delle tabelle riportanti i risultati complessivi della
valutazione attribuiti a ciascuna ditta concorrente secondo quanto previsto nel disciplinare di
gara e, specificatamente, nell'allegato 8) “ Griglia di valutazione delle offerte” -

Dal’esame dei prospetti allegati si evidenzia che le ditte concorrenti hanno ottenuto i
seguenti punteggi finali, in ordine alla qualita, come segue:

1) Ditta Compass Group Italia —punteggio totale attribuito dalla Commissione

punti 55,79

2) Ditta EP SpA - punteggio totale attribuito dalla Commissione punti 52,07

3) RTI Ladisa SpA -~ Slem srl — punteggio totale attribuito dalla Commissione
punti 53,55

4) Ditta Cooperativa di lavoro “ Solidarieta e Lavoro — punteggio totale attribuito dalla
Commissione punti 53,24

5) Ditta S.I.LA.R.C. —punteggio totale attribuito dalla Commissione punti 37,96

6) Ditta Capital —punteggio totale attribuito dalla Commissione punti 27,01

7) Soc. Coop. Multiservice Sud — punteggio totale attribuito dalla Commissione
punti 58,76

La Commissione giudicatrice rileva che le ditte S.I.A.R.C., di Catanzaro e Capital, di Napoli,
hanno ottenuto un punteggio totale inferiore a 40/60, limite minimo per il prosieguo della
partecipazione alla gara e pertanto, per le stesse, non si procedera all'apertura delle buste
contenenti le offerte economiche secondo quanto stabilito nel disciplinare di gara (art. 24
punto G1) e nellallegato 8) “ Griglia di valutazione delle offerte” .

By
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La Commissione giudicatrice, ultimati i lavori, decide di dare mandato al segretario della
Commissione di prendere contatti con il Presidente del seggio di gara per fissare la data
dellapertura delle offerte economiche.

Si allegano al presente verbale i seguenti allegati:

Allegato A “ Griglia di valutazione delle offerte”

Allegato B “ Prospetto personale impiegato”

Allegato C “ Prospetto punteggi per singolo commissario”

Allegato D “ Prospetto valutazione complessiva progetti tecnici”

Si dichiara pertanto chiusa la seduta alle ore 14,00

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che previa lettura e conferma viene
sottoscritto dai presenti:

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Dott. Giovanni Gonnella

Dott. Enrico Tricoci

Eand 1y
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ALLEGATO C PROSPETTO PUNTEGGI PER SINGOLO COMMISSARIO

Caratteristiche tecniche

Piano di approvvigionamento e e ]
stoccaggio delle derrate o @ 2 T
% alimentari ed elenco dei fornitori 5 -l o & Q I 8
e delle relative certificazioni di £ E i b g g a £
qualits [G] (8] w 3 {7 (4] =
8 punteggio max Gonnella 0,90 0,80 0,70 0,80 0,40 0,40 1,00
n.b.: Il puntegqgio deve essere compreso tra Zero ed UNO, estremi comprest,
Caratteristiche tecniche
2 g
Procedure di autocontrollo & 0 Qo H
£ nellesecuzione del servizioe per| 8 3 U Ic) 2
garantire la qualitd del servizio g E ” s §' % =1 5
) Q wi 3 S 7 & £
6 punteggio max Gonnell 1,00 1,00 1,00 0,90 0,40 0,40 1,00
| N.0.: 1l pUNTE00ID OBVE ES5ere COMPreso 2ero ed uno, estremi compresl.
Caratteristiche tecniche
[ FIaN0 Operauvo g nodantd ar
espletamento del servizio
(procedure di gestione delle E g
S prenotazioni dei pasti, procedure| 2 5 9
di lavorazione, preparazione e ?g g 3 = U ® ]
confezionamento dei pasti, g E i - 2 g a El
nactiona.dalla diate cngrialiis: Q Q W | %) o ] =
13 punteggio max Gonnellal 0,90 1,00 1,00 1,00 0,70 0,40 1,00
'[ T0.; 1T DUTEG0I0 OEVE ESSETe COMPIEsO a Z6r0 €0 UNo, Estrem Compres:.
Caratteristiche tecniche
g 8
- Sistemi di controllo, ] 8 & _ &
e responsabilita e sicurezza ?::’ E‘ B g = % =
8 3 & 3 3 3 S g
5,00 punteg_gi_o max Gonnella] 1,00 0,70 0,70 0,90 0,40 0,40 1,00
| n.b.: il punteggio deve essere compreso ZEro ed ung, estrami cormprasi. {
Caratteristiche tecniche
° g
] =] -
@ Metodologie tecnico - operative | = B ] = §
i Organico g 3 8 = & 2 2
=] o 9 g 5 & 3
& S B 3 @ 38 £
2,00 punteggio max Gonnella] 1,00 0,70 0,70 0,70 0,70 0,80 1,00
In,n.‘. il punteggio deve essere COmpreso Zero ed ung, estremi comprest. :
Caratteristiche tecniche
g g
o Metodologie tecnico — operative o § - % _ E
~ Qualifiche del personale 2 E‘ 2 a2 9 B =
8 =] o " |§ et T !
Qa (5] i i @ (6] =
2,00 punteggio max Gonnella] 0,70 0,70 0,90 0,90 1,00 0,70 0,90
|n.b.: il punteggio deve essere COMPreso ZEro uno, estrem| comprasi.
Caratteristiche tecniche
_—— : = g
Metodalogie tecnico — operative ] g =2
:;,’3 Numero esami annuali per analisi % B 4 3 U - E
microbiologiche 5 E 5 = g & 2 E=
Q [5] & 3 5] 7 3 =
2,00 punteggio max Gonnella) 0,90 0,90 0,90 0,90 0,80 0,40 1,00
|r‘l,D.: Il puntegQio deve essere compreso [ra Zero ed uno, estremi compresi.
Caratteristiche tecniche
g 8
Metodologie tecnico — i © 8 g g
o gie tecnico — operative o u q _ o
ol tipologia g g 2 a g 2 B8
§ | 8 & 3 § 2 8 H
2,00 punteggio max Gonnella 0,90 0,90 0,80 0,90 0,40 0,00 0,90
N.D.. Il pUNTEJOI0 OEVE ESSEre COMPreso Ta 2ero 8d UNo, EsLrem| Cormpres, {

~ Caratteristiche tecniche

o §

Vi
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ALLEGATO C PROSPETTO PUNTEGGI PER SINGOLO COMMISSARIO

N " : 8
Modalita di assicurazione del ] b H c
s = - = m j e 2
servizio in caso di emergenza = E i‘g a = 2 2
& =
& 8 2 3 § g 8 z
3,00 punteggio max Gonnella 1,00 0,40 1,00 1,00 0,40 0,00 0,90
| n.b.: Il punteggio deve essere compreso tra zero ed UNG, estremi compresi.
Caratteristiche tecniche
: . - g )
Specifiche tecniche premianti ex = 8 e %
& D.M.dell’Ambiente 25 luglio 2 -4 g 3 . = g
2011 - pulizie locali g E = 2 & =4 g
6] o i 3 Lg) @ 3 =
2,00 punteggio max Gonnell 0,90 0,70 0,90 0,90 0,80 0,80 1,00
En,n,: il punteggio deve essere COMpreso tra zero uno, estremi compress.
| Caratteristiche tecniche
o Q
Specifiche tecniche premianti ex| g ﬁ g s
S D.M. del’Ambiente 25 luglio ] e 8 5 ® kel 2
2011 - gestione dei rifiuti g - o b g g 5 2
(L] (9] Luf ] ] w O =
2,00 punteggio max Gonnellal 0,80 0,80 0,80 0,70 0,70 0,90 0,90
n.p.1 1l punteggio deve essere compreso fra zero ed UND, estremi compresi.
Caratteristiche tecniche
° 8
Specifiche tecniche premianti ex = a 9 =
+ DM, dell'Ambiente 25 luglio T B n 3 « 5 2
2011 - formazione del personale| £ £ & 5 & & = =
V] (5] wi 3 8 & &) £
2,00 punteggio max Gonnella 0,80 0,90 0,90 0,70 0,40 0,40 0,90
n.b.: 1l punteggio deve essere Compreso Zerp ed uno, astremi compres.,
Caratteristiche tecniche
(=]
. ) 5 8
o Qualita e carat‘t_:eristich_e dei % g 5 3 - s E
prodotti alimentari = E = s g = =
b= |
8 5] & a 8 & 8 s
4,00 punteggio max Gonnella] 0,90 0,90 0,90 0,80 0,80 0,80 0,80
| fn.b.: il Dunﬁgn eve esserg Compreso ra zero ed uno, estremi comprasi. [
| Caratteristiche tecniche
) g &
s G o S
° Qualits del servizio ed 2 s = 3 3 - g,
ecocompatibilita c £ u o o = =
& 8 o 9 § = 5 Ej
) w 5 i) 4] =
2,00 punteggio max Gonnella) 0,80 1,00 0,80 0,80 0,80 0,80 0,90
ln.b.: Il punteggio dEVE Essare compreso tra zero ed uno, estremi compras!,
Caratteristiche tecniche
[=] w
logi © g g =
© Attrezzature e tecnologie - = 5 ® L u 5 =
™ uleriori attrezzature e macchinarif £ = = g g -4 =
8 8 i 3 S 7] 3 g
2,00 punteggio max Gonnell 0,90 0,90 1,00 0,70 1,00 0,40 0,90
i N.D.: 1 pUNIEGQID JEVE BSSEre COMPreso Kra Zerd ed Uno, BStrem Compres),
Caratteristiche tecniche
_ g g
Altrezzature e tecnologie - N u 9 z
o, gestione informatizzatra del T s ® i o = 2
servizio g E e S §' < i< —
U] 8 w 3 ) (73] 2] =
3,00 punteggio max Gonnellaj 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,00 0,90
|n,b,: Il punteggio deve essere cOmMpreso tra Zero ed uno, estrem: Compresi,
Caratteristiche tecniche [
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ALLEGATO C PROSPETTO PUNTEGGI PER SINGOLO COMMISSARIO

T@ano d approvvigionamento e o %
stoccaggio delle derrate @ S s
alimentari ed elenco dei fornitori 5 B . i & = b
; i Sl E n o & 8 2
e delle relative certificazioni di & E 5 ) £ & =
auality = %] & ) 8 o 3 =
8 punteggio max Tricaci 0,90 0,70 0,70 0,80 0,40 0,40 1,00
I N.D.: Il PUNEEQQIO OEVE E5SEre COMPIeso tra Zero ed Uno, estremi Compres,
|
Caratteristiche tecniche
. 2 4
Procedure di autocontrallo 8 S 2
=} . ; i m 8 T
— nell'esecuzione del servizio e per| -5 o [ U = k]
garantire la qualita del servizio 8 E &, k=] g‘ g =1 £
= 6 w ] ] 0 o =
6 punteggio max Tricoci 1,00 1,00 1,00 0,90 0,40 0,40 1,00
| n.0.. 1 pUNtE]gIo Geve essere COMPreso fra zero ed uno, estremi COMmpresi.
Caratteristiche tecniche
dl
espletamento del servizio &
(procedure di gestione delle 5 _§
S prenotazioni dei pasti, procedure @ 2 E
di lavorazione, preparazione e g 2 g ‘;_ (@) " =
confezionamento dei pasti, 2 15 o = 8 g a S
aactinng r!nlln diata cnarialiy: | at %) 1) 3 8 7] 8 §_
13 punteggio max Tricoci 0,90 1,00 1,00 1,00 0,70 0,40 1,00
[ punlegglo deve essere COMPIeso (ra Zero ea UNO, estremi comprest.
Caratteristiche tecniche
o g
] =] L3
o Sistemi di controllo, B R _ g
= responsabilit3 e sicurezza g g B a o i P
=] =] - B 8 = g =
= Q [ru] L ] %] B =
5 punteggio max Tricoci 1,00 0,70 0,70 0,90 0,40 0,40 1,00
in.b.: Il punteggio deve essere compreso ZEro ed ung, M| COMmpresi
Caratteristiche tecniche
2 g
@ Metodologie tecnico — operative E % _ E
~N Organico g g % 2 & 2 bt
=
= 8 B i S 3 3 3
2,00 punteggio max Tricoci 1,00 0,70 0,70 0,70 0,70 0,80 1,00
] n.0.: Il punteggio deve essere compreso fra zero ed uno, estremi comprasi.
Caratteristiche tecniche
S 8
5 z: n 0n E
o Metodologie tecnico — operative 2 5 " _ g
~ Qualifiche del personale g 3 2 s g £ £
: =4 ]
£ 3 & 3 & a 3 E
2,00 punteggio max Tricoci 0,70 0,70 0,90 0,90 1,00 0,70 0,90
n.n.: Il punieggio deve essere compraso 2Zero ed uno, estremi Comprasl.
Caratteristiche tecniche
; : : g @
Metodologie tecnico — operative @ ] he
~ Numero esami annuali per analisi| 8 8 3 n B 5
microbiologiche _E-' g - ﬁ £ % = g
= (%] w i | é G 38 =
2,00 punteggio max Tricoci 0,90 0,20 0,90 0,90 0,80 0,40 1,00
‘ n.b.l punﬁglﬂ 2vVe essere compreso ra Zero uno, estrami Compresl.,
"~ Caratteristiche tecniche
g 8
: oo ; @ g 2
w4 Metodologie tecnico — operative p T _ g
~N tipologia g g R o S £ =]
g o E] ] = = 3
= 8 ] 5 5] 7 o =
2,00 punteggio max Tricoci 0,90 0,90 0,80 0,90 0,40 0,00 0,90
n.b.: il punteggio deve essera compreso bra zero ed uno, estrami compres.
Caratteristiche tecniche
; i 9 8 g
Modalita di assicurazione del b - " — -
servizio in caso di emergenza g g 2 o b 2 E
— 3
E 3 e 3 g 5 3 2
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ALLEGATO C PROSPETTO PUNTEGGI PER SINGOLO COMMISSARIO

3,00 punteggio max Tricoci 1,00 0,40 1,00 1,00 | 0,40 0,00 0,90
n.D.: I punteggio deve essere Compreso Zern ung, estremi compresi
Caratteristiche tecniche
. . - g P
Specifiche tecniche premianti ex o g %
3 bm dell’Ambiente 25 luglio ot 8 8 E iy & g
2011 - pulizie Iocali 2 E 5 g % a =
= 5] i 3 S a 3 S
2,00 punteggio max Tricoci 0,90 0,70 0,90 0,90 0,80 0,80 1,00
T n.D.: T pUNTEGQI0 JEVE ESSere COMPresn ra Zero ed Uno, EsTem! Compresi
Caratteristiche tecniche
(=] w
Specifiche tecniche premianti ex 2 S 5
2 D.M. del'Ambiente 25 luglio B a 8 - O I E
2011 - gestione dei rifiuti 2 = & < =
. E 3 B L 8 & 3 2
2,00 punteggio max Tricoci 0,80 0,80 0,80 0,70 0,70 0,90 0,90
N.0.; Il pUNLEQQIO JBVE ESsere COMpresn ira 2ero ed Uno, estremi comprest.,
~ Caratteristiche tecniche
g g
Specifiche tecniche premianti ex o S 2
<  D.M. dell'Ambiente 25 luglio g 2 8 J 0 ® 2
2011 - formazione del personale| & E & T 8 % a £
= o [y i 5] 7] 38 =
2,00 punteggio max Tricaci 0,80 0,90 0,90 0,70 0,40 0,40 0,90
| n.D.o il punteggio deve essere compreso tra zero ed uno, estremi compresi,
Caratteristiche tecniche
@ g g
Qualitd e caratteristiche dei ~ @ 3 _ £
n e i 0 =% & 9] ™ 2
prodotti alimentari 8 E 5 3 & 2 £
£ S & L] 8 2 3 z
4,00 punteggio max Tricoci 0,90 0,90 0,90 0,80 0,80 0,80 0,80
n.o.; i punteggio aeve E55Ere COmpreso ZEFD unog, es | COmprest.
Caratteristiche tecniche
2 g g
Qualita del servizio ed yes @ = 2 [
o cliastns [ o s 9 o) @
ecocompatibilita § E 2 o = = £
- S & L 3 % 8 =
2,00 punteggio max Tricoci 0,80 1,00 0,80 0,80 0,80 0,80 0,90
|n. . Il PUNTE]QIO JEVE E556TE COMPreso e 2610 64 UNG, E5Lrem Compresh.
Caratteristiche tecniche
0w g 8
o Attrezzature e tecnologie - . @ P 2 - _ e
G : oo fu] o A 3 ] ] 3
uleriori attrezzature e macchinarif g E = 2 = = E=
= 3 ix] 8 S @ 8 =
2,00 punteggio max Tricoci 0,90 0,90 1,00 0,70 1,00 0,40 0,90
n.0.: Il puntegagio deve essere Compreso ZEr0 ed uno, estremi Ccompresi.
Caratteristiche tecniche
g g 8
Attrezzature e tecnologie - o S 2
2 gestione informatizzatra del “ g = 3 S H 2
servizio 8 z a -1 g a a =
£ S & E g a 3 2
3,00 punteggio max Tricoci 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,00 0,90
.0, 1T punigggio deve essere Compreso oa Zero ed ung, EMI COMpPresi,

Caratteristiche tecniche
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ALLEGATO C PROSPETTO PUNTEGGI PER SINGOLO COMMISSARIO

Piano di approvvigionamento e ° =
stoccaggio delle derrate T @ =} E
8 alimentari ed elenco dei fornitori| & 4 - 3 G o g e
e delle relative certificazioni di § E i i g g a £
_aualits o |5 ] 5 l§ %) 38 =
8 punteggio max Caggianel 0,90 0,70 0,70 0,70 0,40 0,40 1,00
| n.0.. 1 punteggio deve essere COMpreso [ra zero ed u , ESITEmI COMprest, |
——" I
Caratteristiche tecniche
= e g
Procedure di autocontrallo b B g ®
2 nellesecuzione del servizioe per| & B z & & = a i
garantire la qualita del servizio =] E & T g g a =
(&1 Q w four e % IS =
6 punteggio max Caggianel 1,00 1,00 1,00 0,80 0,40 0,40 1,00
T N.D.: T PUNTEGQIo OEVE ESSETe COMpreso e 2810 0 UnG, Eouen Compres,
Caratteristiche tecniche
[=l]
espletamento del servizio
(procedure di gestione delle _ = 8 PR
S prenotazioni dei pasti, procedure T a = E i
di lavorazione, preparazione e g o = ";_ ) B 2 3
confezionamento dei past], S £ & g e E: a E]
nactiona dalla dinta {lis 8] S w b | (5] o 3 =
12 punteggio max faggianel] 0,90 | 1,00 0,90 1,00 0,70 0,30 1,00
J | |n.b,: T DUNEEQQIO OEVe ESsere COMPreso T3 Zero ed LN, estrem compres,
Caratteristiche tecniche
¥ o a =
- Sistemi di controllo, 2 o 7 _ £
= responsabilits e sicurezza = E‘ 8 o 2 S -
g‘ Q o = s = 3 El
_ [¢] (%] ] i 8 & 3 =
5 punteggio max Caggianel] 1,00 0,70 0,70 0,90 0,40 0,40 1,00
n.0.7 1T pUNtEQQIO deve ESsere COMPreso (ra ZEro ed Uno, estremi Compresl.
Caratteristiche tecniche
= g 8
w Metodologie tecnico — operative % § E _ e
- Qrganico g £ 3 o g 2 £
g o o - 8 T (=% S
8] (8] o] i &3 & 8 =
2,00 punteggio max Caggianel 1,00 0,70 0,70 0,70 0,70 0,80 1,00
n.b.: il punieggio deve essere cOMpreso fra zero ed UNg, estremi compresl,
Caratteristiche tecniche
e 8
r ; , = 0 =] E
o Metodologie tecnico - operative g o - ? g
e Qualifiche del personale i g 2 o 9 2 =
= ]
3 8 & E g 5 3 ]
2,00 punteggio max Caggianel|l 0,70 0,70 0,90 0,90 1,00 0,70 0,90
]n,b,: i punteggio deve essere cOmpreso zero uno, estremi COmpresi,
Caratteristiche tecniche
g
Metodologie tecnico — operative o ] g g
= Numero esami annuali per analisif S & z 5 s - g
5 7 g o E — o o -g =
microbiologiche o = k=] g = = =
4] 8 w g *] 7s) 3 =
2,00 punteggio max Caggiane 0,90 0,90 0,90 0,90 0,80 0,40 1,00
In.b.: I punteggio deve essere compreso tra zero ed UNo, estremi comprest,
Caratteristiche tecniche
- 2 g
— w
'c Metodologie tecnico = operative o ot % 5
o] = - () ™ _g
tipologia o e B Py & = =
(=] = =L =
8 8 B R § = 8 g
2,00 punteggio max ZaggianeL 0,90 0,90 0,80 0,90 0,40 0,00 0,90
’n. b.7 1l punteggio deve essere compreso tra zero ed ung, estremi Compresi,
Caratteristiche tecniche
- 8
A i o = L] E
Modalita di assicurazione del = - _ g
servizio in caso di emergenza = E‘ 8 g £ -]
g g a B = 1 E}
’ 8 5] & S B 8 z

-
:
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ALLEGATO C PROSPETTO PUNTEGGI PER SINGOLO COMMISSARIO

3,00 punteggio max Faggianel] 1,00 ! 040 | 100 | 100 | o040 000 | 100 |
n.b.: 1l punteggio deve essere COmpreso tra 2ero 8d uno, estremi comprest. |
Caratteristiche tecniche ' el
E 4
_Specifiche tecniche premiantiex| 3 2 g
2 D.M. del'Ambiente 25 luglio & 3 3 2 = g
2011 - pulizie locali A o) 5 g g = £
. 8 = B 3 8 2 8 2
2,00 punteggio max Caggianel] 0,90 0,70 0,90 0,90 0,80 0,80 1,00
n.0.: 1l punteggio deve essera compreso (ra zero ed unag, estremi compresi. |
|
Caratteristiche tecniche
e @
Specifiche tecniche premianti ex| ® E g "E"
¢  DM.dellAmbiente 25 luglo | 8 g 2 3 9 E 8
2011 - gestione dei rifiuti @ ] 8 < a =
8 S i 5 8 z 8 S
2,00 punteggio max Caggianel] 0,80 0,80 0,80 0,70 0,70 0,90 0,90
|n.b.! TTPUNIEgOIO deve essere COMPresn (Ta 2ero ed Uno, estremi Comprast.
Caratteristiche tecniche
= e
Specifiche tecniche premianti ex| @ = %
b D.M. dell’Ambiente 25 luglio 8 g 2 3 o) = g
2011 - formazione del personale| & e 5} =< a =
3 S & 3 8 & 3 g
2,00 punteggio max Caggianel 0,80 0,90 0,90 0,70 0,40 0,40 1,00
i n.b.: il punteggio deve essere compreso tra Zero ed uNo, estremi compresi.
Caratteristiche tecniche
. 3 8 g £
Qualitd e caratteristiche dei E e I B = §
prodotti alimentari "g'; £ % = é -"g_ =
3 S & 3 8 3 3 s
4,00 punteggio max Caggianel 0,90 0,90 0,90 0,80 0,80 0,80 0,80
N.0.: Il pUNTEQQID QEVE ESSEre COMPreso ra Zero €a UNG, Estremi Compres:,
Caratteristiche tecniche
= g g
— w 1 =
- Qualita del servizio ed % ] = — e
Gt 8 o b & i 2
ecocompatibilita = E _g o =~ = =
3 S & R & 2 3 2
2,00 punteggio max Caggiane 0,80 1,00 0,80 0,80 0,80 0,80 0,90
i ]I‘L -1 Il punieqgio deve essere Compreso Zerg ed uno, rem| Comprasi.
Caratteristiche tecniche
: 3 2 5 g
© Attrezzature e tecnologie - = L] = u = c
~ o —" = o '& 3 I 8 &
uleriori attrezzature e macchinari 2 E - = < = B
3 S & 8 8 & 8 i
2,00 punteggio max :aggianell 0,90 0,90 1,00 0,70 1,00 0,40 0,90
In.b.: 1l punteggio deve essere compreso tra Zero ed Uno, estremi compresi.
Caratteristiche tecniche
_ g g
Attrezzature e tecnologie - = @ g b
2 gestione informatizzatra del 5 x © 3 8] = 8
servizio & £ 2 o & B £
2 a = ] = g 2
3 8 i o o %) 8] =
3,00 punteggio max Caggianel| 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,00 0,90
| ln.b.: 1] punEEggnc Ve ESsere Compreso Zero ed uno, estremi compresi.
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ALLEGATO D VALUTAZIONE COMPLESSIVA PROGETTI TECNICI

[ Caratteristiche tecniche | | |
g 3 | I
descrizione: Piano di - Y S 2
approwvigionamento e stoccaggio g g 3 Q i} B
= |delle derrate alimentari ed elenco 5 8 & L] ol 3 8 g
g| deifornitori e delle relative Gonnella 0,90 0,80 0,70 0,80 0,40 0,40 1,00
= certificazioni di qua"té Tricoci 0,90 0,70 0,70 0,80 0,40 0,40 1,00
Caggianelli 0,90 0,70 0,70 0,70 0,40 0,40 1,00
punti = (punti max) x 1,000 media 0,300 0,733 0,700 0767 040 0,400 T,000]
| (media ditta)/(media max) 8 punti 7,30 5,87 5,60 6,13 3,30 3,20) T 8,60]
Caratteristiche tecniche |
atterisiche tecniche 5 = T
2 @ 2 £
descrizione: Procedure di 22 - 3 5 s @
\ ; £ E i o 2 B =]
autocontrollo nell'esecuzione del § S a E Lg) < . g 3
a i : s ] %)
~ | servizio @ Pe’lgara‘?t_'re la qualita ™ G5Rnelia 1,00 1,00 1,00 0,90 0,40 0,40 1,00
g del servizio Tricoc 1,00 1,00 1,00 0,90 0,40 0,40 1,00
Caggianelli 1,00 1,00 1,00 0,80 0,40 0,40 1,00
] . 1,000 media 1,000 1,000 1 0 10,4007 0,400 1,000]
punti = (punti max) x ’5 - v 4 =L L Faid ’ o gost]
il ; punti 6,00 6,00 6,00 5,20 2,4 2,40 6,00
(media ditta)/(media max) [—=7 Bro0T 520l 1787 M ST 1733 50 350 13,
Caratteristiche tecniche |
descrizione: Plano operativo e o ' 4 k4
madalita di espletamento del = 9 . 3 &
Py 'y o - 3 1 U E
servizio (procedure di gestione E B g 3 < 2 =]
u| delle prenotazioni dei pasti, g 38 & 3 i | 5 i} g
= procedure di lavorazione, Gonnella 0,80 1,00 1,00 1,00 0,70 0,40 1,00
g preparazione e confezionamento Tricoc 0,90 1,00 1,00 1,00 0,70 0,40 1,00
dei pasti, gestione delle diete Caggianelli 0,90 1,00 0,90 1,00 0,70 0,40 1,00
e . L 1. 1. S .
(media ditta)/(media max) —=y BrogT 790 D7 7277 7333 A 1080 BRI}
Caratteristiche tecniche l
= — T ) o
B a S £
= [ o 2 &
- - H £ | i a & £ =)
descrizione: Sistemi di controllo, = 5 i g ] = s 3
= responsabilita e sicurezza 2 = = = = & S 2
= P Gonnella 1,00 0,70 0,70 0,90 0,40 0,40 1,00
g Tricoci 1,00 0,70 0,70 0,90 0,40 0,40 1,00
Caggianelli 1,00 0,70 0,70 0% | 040 0,40 1,00
T | S S o
(media ditta)/(media max) =7 FroaT BLA I TIED ] 1857 FA 32,00
Caratteristiche tecniche
[*]
% @ : 2
o B E w T »g
i g s E E 5 o = = =
descrizione: Metodologie tecnico E S a B § = 7 E
™ _ ti -0 nic 8 o ] 9 ) % 4] =z
5 ARSIEEVE = Laghngo Gonnella 1,00 0,70 0,70 0,70 0,70 0,80 1,00
=] Tricoci 1,00 0,70 0,70 0,70 0,70 0,80 1,00
Caggianelli 1,00 0,70 0,70 0,70 0,70 0,80 1,00
: . 1,000 media 1 0,700 0,700 0,700 0,800 1,000}
punti = {punti max) x = . g e I L L et L
Sesm : 2,00 unti 3,00 1,40 1,40 1,40 1,40 1,60 2,00
(media ditta)/(media max) —ay - iR oLz Y 5 Pk SEAL) I % 7
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ALLEGATO D VALUTAZIONE COMPLESSIVA PROGETTI TECNICI

Carattenstiche tecniche

< ° a
s S g
i g 8 . - &
descrizione: Metodologie tecnico E g E § © % L—;"
= | —operative - Qualifiche del 8 8 & 8 S [n) 8 £
~ personale Gonnella 0,70 0,70 0,90 0,90 1,00 0,70 0,90
g Tricoci 0,70 0,70 0,90 0,90 1,00 0,70 0,90
Caggianelli 0,70 0,70 0,90 0,90 1,00 0,70 0,90
= : media 0,700 0 0,900 00001 Loool 0,700
UL = Coui mid punti 1,40 140 1,80 1,80 5,00 L40] 180
(media ditta)/(media max) TG jj,?ﬂ EIm jd:?? 7 TEu "—33,‘35'
Caratteristiche tecniche
SRSl Sl 2L T ) -
s s £
descrizione: Metodologie tecnico 2 a 5 i 3 E
— operative - Numero esami € E g g 2 E
3 annuali per analisi S = e = g g =
o e Gonnella 0,50 0,90 0,90 0,90 0,40 1,00
8 microbiologiche Tricoci 0,90 0,90 0,90 0,90 0,40 1,00
Caggianelli 0,90 0,90 0,90 0,90 0,40 1,00
punti = {punti max) x media 0,900 __.,__“‘,n_;ﬂo 0;%9 0,400 1,000
"o . unti 1,80 1,80 1,80] 0,80 2,00
(media ditta)/(media max) i~ 10 7597 3567 680|730
Caratteristiche tecniche
c [=] =
B 2 k] _ 5
" E a il a o B b=
descrizione: Metodologie tecnico E E b= g S a 5
a - operative - tipologia S = = 2 2 S =
%‘ g Gonnella 0,90 0,90 0,80 0,90 0,00 0,90
g Tricoci 0,90 0,90 0,80 0,90 0,00 0,90
Caggianelli 0,90 0,90 0,80 0,90 0,00 0,90
Pkt = {puntl ) x 7 media 0,000 0,500 0,800 0,000 0,500}
(mediadita)/(media max) [—X punhﬂmgr- 327:?3 4 ,gg 3%:;3 J%:gg Jg:gg
Caratteristiche tecniche 1
g H g
2 wu = o
o o 8 3 3 = £
descrizione: Modalita di E E 2 o B ki
£ -] a. F=)
-, | @ssicurazione del servizio in caso g S & i} § 8 =
& di emergenza Gonnella 1,00 0,40 1,00 1,00 0,00 0,90
s Tricoci 1,00 0,40 1,00 1,00 0,00 0,90
Caggianelli 1,00 0,40 1,00 1,00 0,00 1,00
= : media 1,000 0,400 1,000 1,000 0,000 )
DUNILE= LA i) punti 3,00 1,36 3,00 T 0,00 3,80
{media ditta)/(media max) FrT 70 7 ST e A 8]
Caratteristiche tecniche
2 e o
g " s g
sy 2 & ﬁ - 3 % = wn
descrizione: Specifiche tecniche g 2 o a % g g
~ | premianti ex D.M. del’Ambiente 8 8 i s 8 8 H
3| 25 luglio 2011 - pulizie locali Gonnella 0,90 0,70 0,90 0,90 0,80 1,00
g Tricoci 0,90 0,70 0,90 0,00 0,80 1,00
Caggianelll 0,50 0,70 0,90 0,90 0,80 1,00
R media 0,000 0,700 0,000 0800; T.000]
L = AU e X punti 1,80 1,40 1,80 1,60 500
(media ditta)/(media max) F———m= BTG 7190 757 7524] 7820 2480
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ALLEGATO D VALUTAZIONE COMPLESSIVA PROGETTI TECNICI

[ |Caratteristiche tecriche |
T g 3
2 - ] I
descrizione: Specifiche tecniche g % o 5 9 B ﬁ
premianti ex D.M. dellAmbiente £ £ 5 2 g < 5 E
= " " ” ] |7 17
< | 25 luglio 2011 - gestione dei Gonnella 0,80 0,80 0,80 0,70 0,70 0,90 0,90
g rifiuti Tricoci 0,80 0,80 0,80 0,70 0,70 0,90 0,90
Caggianelli 0,80 0,80 0,80 0,70 0,70 0,90 0,90
=8 ; 0,900 media 0,800 7 0,800 0, 0,700 0,900 0,500}
FAIRET e [P thin] 2,00 punti 178 1,78 17§ 156l 156 3,00 3,00
(media ditta)/(media max) "5 ProgT 73 7443 7 7379 ] 5 e &
Caratteristiche tecniche | |
. : | S S
5 " | g E
descrizione: Specifiche tecniche g 2 o 3 9 bl g
premianti ex D.M. dell’Ambiente : £ = = ) | £ =1 5
¢ 25 luglio 2011 - formazione del - . = = 2 - =
v glio ormazione:gel I Eonnelia 0,80 0,90 0,90 0,70 0,40 0,40 0,90
e personale Tricoci 0,80 0,90 0,50 0,70 0,40 0,40 0,90
Cagagianelli 0,80 0,90 0,90 0,70 0,40 0,40 1,00
= ) 0,933 media 0,800 0,900 0,9007 0,700} — 0,400 0,400 0,933
it = Lot ma) & 2,00 punti 71 193 1,93 150 0,86 0,86 2,00
(media ditta)/(media max) ——may Brogr. #5.30| 71,07 45705 CETY] A 7108 4850
Caratteristiche tecniche
g g g g
: 3 = a 3 3 %) = £
descrizione: Qualita e E E £ g g 2 &
| caratteristiche dei prodotti g S & 8 8 7 8 2
o aliidntan Gonnella 0,90 0,90 0,90 0,80 0,80 0,80 0,80
g Tricoci 0,90 0,90 0,90 0,80 0,80 0,80 0,80
Caggianell 0,90 0,90 0,90 0,80 0,80 0,80 0,80
T 0,500 media 0,000 0,900 0,000 0,800 0, 0.800 0,800
BUIH = (guntl mmg) X 4,00 punti 7,00 4,00 4,00 3,56 3,56 3,58 3,56
(media ditta)/(media max) ——=> Drogr O] 27 TR 45 97,55 31,58 2487 5218
Caratteristiche tecniche
5 5 g
8 % 5 g
. £ g 5 z 9 3 8
descrizione: Qualita del servizio E § 3 ] 8 = G E
s ed ecocompatibilita Gonnella 0,80 1,00 0,80 0,80 0,80 0,80 0,90
g Tricod _ 0,80 1,00 0,80 0,80 0,80 0,80 0,90
Caggianelli 0,80 1,00 0,80 0,80 0,80 0,80 0,90
e 1,000 media 0,600 1,000 0,800 0,800 0,600 0,600} 0,300
FEHIE = OV e X 3,00 punti 150 3,00 160 150 1760 160 1,50]
(media ditta)/(media max) a5 BroaT 3099 7474 T X5 G VA v 70| I T
Caratteristiche tecniche
descrizione: Attrezzature € E % g g E % %
= | tecnologie - uleriori attrezzature 2 S & 3 38 7] 8 £
~ & Wi Gonnelia 0,90 0,90 1,00 0,70 1,00 0,40 0,90
g Tricoci 0,90 0,90 1,00 0,70 1,00 0,40 0,90
Caggianelli 0,90 0,90 1,00 0,70 1,00 0,40 0,90
e 1,000 media 0,000 0,000 1,000 0,700 1,000 0,400 0,900]
P = {punii-mps 3,00 punti 0| 180[ 350 140 3.0 0,80 1.80
(media ditta)/(media max) = HroaT | #o7| e 5] T A P IR 5|
%f //( (
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ALLEGATO D VALUTAZIONE COMPLESSIVA PROGETT! TECNICI

Carattenstiche tecniche
o & o]
8 P 2 H
i & o o 3 (8] = 3
descrizione: Attrezzature e E £ £ = g 2 F=d
o tecnologie - gestione 8 8 i b S 73 8 3
= informatizzatra del servizio Gonnella 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,00 0,90
g Tricoci 0,90 0,00 0,90 0,90 0,90 0,00 0,90
Caggianelli 0,90 0,90 090 0,90 0,90 0,00 0,90
punti = (punti max) x 3,500 media 0200 0,900 0,201 0,5007 0,90 0,000 0,900
Lifs : 3,00 punti 3,00 3,00 3,00 3,00 0,00 3,00
(media ditta)/(media max) max Drogr. E ] A 3_{,3' 5324 ""ji'y-é‘ 2’,6‘.." 58,
Caratteristiche tecniche
descrizione: g i g g
Caratteristiche % E s 2 ; » é
8 tecniche = E a o g 2 2
= = 5] & 3 5} @ ($] £
2
g soglia
s bt max 40,00 55,79 52,07 53,55 53,241 37,96 27,01 58,76
puntt = Untl max) x (Dase
ditta)/(base max) 55,79 punti 55,79 52,07 53,55 53,24E 0,00 0,00 58,76
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
BASILICATA
Azienda Sanitaria Locale di Potenza

rﬂ T

¥
& b

O

Prot. n. £0\}00 22 LEY

| \
Del S 144 —‘-"_L_
A b Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera San Carlo
Via Potito Petrone
POTENZA
Oggetto:

GARA, A MEZZO PROCEDURA APERTA, PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE
PER GLI OSPEDALI DI MELFI E VENOSA-

Si comunica che con Deliberazione n. 2016/00839, adottata da questa Amministrazione in data
16/12/2016, si & proceduto ad indire gara, a mezzo procedura aperta, per |'affidamento del servizio di
ristorazione per gli Ospedali di Melfi e Venosa, per la durata di anni uno, con eventuale rinnovo di un
successivo anno e, comunque, fino all’avvenuta aggiudicazione della gara che sara esperita dalla SUA RB.
Si fa presente che con note:
= prot. n. 20160071407 del 08/06/2016, questa Amministrazione ha richiesto all’Osservatorio Prezzi e Tecnologie
istituito presso il Dipartimento Regionale Politiche della Persona, I'autorizzazione all’approvvigionamento del
servizio di ristorazione per i Presidi Ospedalieri di Venosa e Melfi, in conformita alla D.G.R. n. 139/2010,
corredata della documentazione propedeutica all’espletamento della gara (disciplinare di gara con i relativi allegati,
capitolafo speciale di appalto, capitolato tecnico, schema di contratto, etc.):

= prot. n. 20160072269 del 16/06/2016, si & proceduto all’ integrazione della suddetta documentazione con la
trasmissione del DUVRI predisposto dal competente Servizio Aziendale di Prevenzione e Protezione, contenente
anche la quantificazione degli oneri di sicurezza;

= prot. 12371 1/13A0 del 02/09/2016 I'Ufficio Finanze del SSR del suddetto Dipartimento regionale ha (rasmesso
I'autorizzazione all’acquisizione del servizio di cui trattasi. corredata di osservazioni e suggerimenti nella stessa
esplicitate;

= prot. n. 146008/20AB del 22/09/2016 il Dipartimento Stazione Unica Appaltante RB ha comunicato che la data
per l'attuazione dell’iniziativa della gara per il servizio di ristorazione & stimata presumibilmente per il 31 marzo
2017 e che al momento non risultano altri soggetti aggregatori disponibili. Per 'attivazione della richiesta del CIG
dowvrd essere selezionata nella tendina che comparira questa dicitura: “Iniziativa non attiva presso il soggetto
aggregatore (di cui all’art. 9, commi | e 2 del D.L. n. 66/2014) di viferimento o Consip e mancanza di accordidi
collaborazione tra questi al momento della richiesta del vilascio del CIG”;

Si fa presente altresi si & proceduto alla pubblicazione di rito della gara sul profilo di questa
Amministrazione, sulla G.U.C.E,, sula Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, sul sito ANAC, sul SIAB
€, per estratto, su due giornali a diffusione nazionale e due giornali a diffusione locale.

Il termine per la presentazione delle offert: & fissato per il giorno 24/02/2017, ore 13,00-.

Tanto si comunica per gli eventuali successivi adempimenti in considerazione dell’intervenuta Legge
Regionale n. 2 del 12 gennaio 2017, di riordino del servizio sanitario regionale, che prevede, fra I'altro, che
¢li Ospedali, sedi di PSA, di Melfi, Villa d’ Agri e Lagonegro sono trasferiti dall’ Azienda Sanitaria Locale di
Potenza all’ Azienda Ospedaliera San Carlo di Potenza per costituire un’unica struttura ospedaliera artticolata
in pi plessi.
Tanto premesso si rappresenta che questa Azienda procedera ad effettuare la gara di che trattasi, atteso che la
stessa ¢ gia stata attivata ed € in itinere.
Ovviamente il contratto riferito ai fabbisogni dell’Ospedale di Melfi sara stipulato e gestito da codesta
Azienda Ospedaliera assumendone i relativi costi ed i successivi adempimenti.

Si coglie I"occasione per chiedere di voler individuare un nominativo da inserire nella costituenda
Commissione esaminatrice per la valutazione delle offerte relativamente alla gara in oggetto.

Distinti saluti

K\' Il Direttore Generale
e Dr. Giovanni Battista BOCHICCHIO
}Lw bl
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