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DELIBERAZIONE N° 6 % Politiche della Persona

SeouTa DEL‘ 2 0 EEN' 2015 DIPARTIMENTO o

OGGETTO Legge Regionaie n. 38/01, art. 44 — Attivita di controllo
Deliberazione n.581 del 10/11/2014 del Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale (A.S.P.) di
Potenza inerente il Bilancio di previsione 2015 e triennale 2015/2017
APPROVAZIONE

Relatore PRESIDENTE

La Giunta, riunitasi il giorno alle ore XQ ZS nella sede del’Ente,
2 0 GEN. 2015 !

Presente Assente

1. Maurizio Marcello PITTELLA Presidente )’
'2.  Flavia FRANCONI Vice Presidente X
3. Aldo BERLINGUER Componente >
‘4. Raffaele LIBERALI Componente X
5. Michele OTTATI Componente _ >
Segretario: avv. Donato DEL CORSO
L'atto si componediN® T pagine compreso i frontespizio
ha deciso in merito ail’'argomento in oggetto, - lesati
" secondo quanto riportato nelle pagine successive. ediN® 2 allegati
UFFICIO RAGIONERIA GENERALE
Q Prenotazione di impegno N° Missione.Programma Cap. per€
O Assunto impegno contabile N° Missione.Programma _ _  (Cap.

Esercizio pere

IL IRIGENTE

Atto soggetto a pubblicazione O integrale (& per estratto
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VISTI

VISTE

# D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i avente ad oggetto “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

la LR, 2marzo 1996, n. 12 e s.m.1,, relativa alla riforma dell'organizzazione amministrativa regionale ;

la deliberazione di Giunta Regionale 13 gennaio 1998, n. 11 concerente l'individuazione degli atti di
competenza della Giunta Regionale;

la deliberazione di Giunta Regionale 13 dicernbre 2004, n. 2903, modificata daliz deliberazione di Giunta
Regionale 3 maggio 2006, n. 637 con la quale & stato definito I'iter procedurale delle proposte di
deliberazione della Giunta regionale e dei provvediment di impegno e liquidazione della spesa;

la deliberazione di Giunta Regionale 23 aprile 2008, n. 539 che integrato la D.G.R. n. 637/2006, recante
la disciplina dell'iter procedurale delle determinazioni e disposizioni dirigenziali della Giunta regionale e
'avvio del Sistema Informativo di Gestione dei provvedimenti amministrativi;

la deliberazione di Giunta Regionale 14 dicembre 2010, n. 2057 avente ad oggetto “Art. 2 comma 7 LR,
n. 31/10 — Conferimento incarico di direzione dell’'Ufficio Risorse Finanziarie e Investimenti del Sistema
Salute presso il Dipartimento Salute, Sicurezza Sociale, Servizi alla Persona e alla Comunita™;

la deliberazione di Giunta Regionale 19 febbraio 2014 n. 227 con la quale & stata definita la nuova
denominazione ¢ configurazione dei Dipartiment: regionali relativi alle aree isttuzionali della Presidenza
defla Giunta e della Giunta Regionale e alla riallocazione delle strutture esistenti in coerenza con le
nuove attribuzione dei dipartimenti;

la deliberazione di Giunta Regionale 19 febbraio 2014 n. 231 con la quale € stato conferito lincarico di
Dirigente Generale del Dipartimento Politiche della Persona;

la deliberazione di Giunta Regionale n. 693 del 10/06/2014, con la quale 'esccutivo ha provveduto a
ridefinire la configurazione dei dipartument regionali relativi alle Aree istituzionali “Presidenza della
Giunta” e “Grunta Reglonale” a parziale modifica della D.G.R. n. 227/2014;

la deliberazione di Giunta Regionale n. 694 del 10/06/2014 avente ad oggetto “Dimensionamento ed
articolazione delle strutture e delle posizioni dirigenziali delle aree istituzionali della Presidenza della
Giunta e della Giunta Regionale. Individuazione delle strutture e delle posizioni dirigenziali individuali e
declararona dei compiti loro assegnat”;

il D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.1. ;

11 D.P.C.M. del 29 novernbre 2001;

I’art. 128 del D.Lgs n. 163/20006 e s.m.i;

il .M. 13 novembre 2007;

i1 T2.M. 10.3.2008,

1 D.L. 25 giugno 2008, n. 112 convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2008, n. 133;

il D.I.. 7 ottobre 2008, n. 154 convertito, con modificazioni, in legge 4 dicembre 2008, n. 189;
la legge 5 maggio 2009 n. 42 recante delega al Governo in materia di federalismo fiscale;

i1 D.Lgs 27 ottobre 2009, n. 150;

la legge 31 dicembre 2009, n. 196 riguardante la legge di contabilita e finanza pubblica;

1 D.L. 31 maggio 2010, n. 78 convertito in legge dall’art. 1, comma 1, legge 30 luglio 2010 n. 122;
la Legge 13 dicembre 2010, n. 220;

PIntesa sancita in Conferenza Unificata nella riunione del 3.3.2011;

i1 D.L. 6 luglic 2011, n. 98 convertito in legge dall’art. 1, comma 1,legge 15 luglio 2011, n. 111;
la legge 12 novembre 2011, n. 183 (Legge df stabilita 2012)7;

IIntesa Stato-Regioni del 23 marzo 2005 (repertorio atti n.2271);

il Nuovo Patto per 1a Satute 2011/2012 (rep. n. 243/CSR del 3 dicembre 2009);

I’Intesa sancita in Conferenza Unificata nella riunione del 3.3.2011;

laLR. n. 26 del 30.11.2011;

i1 D.L. 10 ottobre 2012 n. 174 convertito con modificaziom dalla Legge 7.12.2012 n. 213;

la Legpe 24.12.2012 n. 228,

laLR. n. 18 del 8.8.2013;

la LR. n. 34/1995 che ha dettato le disposizioni per la disciplina della contabilita, dell'utlizzazione e
gestione del patrimonio e del controllo delle Aziende Sanitarie Regionali;
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VISTI

VISTE

la I.R. n. 39/2001 che ha riordinato e razionalizzato il SSR;

la LR. n. 12/2008 che ha riorganizzato il SSR;

la Deliberazione n. 1284 del 13.9.2011 con la quale la Giunta Regionale ha approvato, in attuazione delle
disposizioni previste all'art. 27 del D, Lgs 118/2011, il Piano dei Conti unico della contabilita generale
delle Aziende Sanitarie della Regione Basilicata;

la legge 1 luglio 2012 n. 135 avente ad oggetto conversione in legge, con modificazioni, del decreto
legge 6 luglio 2012, n. 95, recante disposizioni urgenti per Ia revisione della spesa pubblica con
Invarianza def servizi ai cittading;

la D.G.R. n. 983/2012 concernente l'istituzione del Dipartimento Interaziendale per la gestione diretta
dei sintstr1 RCT nella sanita lucana;

la D.CR. n. 317 del 24.7.2012 relativa all’approvazione del Piano Regionale integrato della Salute e dei
Servizi alla Persona 2012/2015;

la D.G.R. n. 677 del 7.6.2913 relativa all'approvazione del Percorso Attuativo della Certificabilita di cui
al DI del 17.9.2012 ¢ D.I. 1.3.2013;

altresi

1 D. Lgs 23.6.2011 n. 118 che ha dettato disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili
e deglt schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali € dei loro organismi;

il D.M. 15.6.2012 che ha approvato i nuovi modelli di rilevazione economica e patrimoniale (CE ed SP)
del SSN;

Part. 1, ¢.36, della 1.228/2012 che ha modificato art. 29 ¢. 1 lett.b) del D.Lgs n. 118/2011,

il D.M. 20.3.2013 che ha modificato gli schemi di Stati Patrimoniale, Conto Economico e Nota
Integrativa delle Aziende del SSN;

la nota dipartimentale prot. n. 39725 del 3.4.2013 di invio delle note circolari ministeriali (prot. 2496.P
del 28.1.2013 e n. 8036 del 5.3.2013) relative al trattamento contabile degli ammortamenti a seguito
dell’entrata in vigore dell’art. 1 ¢.36 della L. 228/2012;

la nota circolare dipartmentale n. 5 prot. n. 68554 del 16.4.2013, relativa al wrattamento contabile degli
accantonamenti per rischi connessi all’autoassicurazione da parte delle Aziende del SSR;

la nota prot. 9555/p de} 3.4.2014 del Ministero della Salute a riscontro della nota dipartimentale prot.
23754/1202 del 11.2.2014 concernente la richiesta di parere sul trattamento contabile degli
accantonamenti per ferie maturate e non godute;

laL.R. n. 7 del 30/04/2014 che ha approvato il “Collegato alla Legge di Bilancio 2014-2016™;

la L.R. n. 8 del 30/04/2014 di approvazione della “Legge di Stabilita regionale 2014™;

laT.R. n. 9 del 30/04/2014 che ha approvato i “Bilancio di Previsione per l'esercizio finanziario 2014 ¢
bilancio pluriennale per i triennio 2014-2016”,

la D.G.R. n. 510 del 06/05/2014 di “Approvazione della ripartizione finanziaria in capitoli, tipologie e
categorie delle entrate e delle missioni, programmi e titoli delle spese del Bilancio di Previsione per
I'Esercizic Finanziario 2014 e Bilancio Pluriennale 2014-2016™,

la L.R. n. 26 del 18/8/2014 che ha approvato I"Assestamento del Bilancio di previsione per lescrcizio
finanziario 2014 e del Bilancio plutiennale 2014/2016;

la D.G.R. n. 1025 del 27/8/2014 di “Assestamento del bilancio di previsione per 'Esercizio Finanziario
2014 e Bilancie Pluriennale 2014-2016". L.R.18/08/2014 n. 26-Apptrovazione della ripartizione
finanziaria in capitoli, ipologie e categorie delle entrate e delle missioni, programmi variati.

VISTE

la nota assessonle prot. n. 179109 del 6.11.2014 contenente indicazioni sulle assegnazioni provvisorie di
parte corrente a destinazione indistinta e vincolata del FSR 2015;

la deliberazione n. 1398 del 18/11/2014 con la quale la Giunta Regionale ha approvato il Programma
Provvisorio di Ripartizione del Fondo Sanitatio Regionale di parte corrente - anno 2015;

VISTA la D.G.R. n. 2001 del 30.12.2001

RICHIAMATI

Il comma 2 deli’art. 44 della L.R. n. 39/2001;
L’art. 128 del D.Lgs n. 163/2006 e s.m.i.;
Il comma 4 delVart. 18 della LR. n. 1/2007;
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— Gl artt.13, 14 e 15 della legge regionale n. 34 del 27 marzo 1995 e Part. 16 della LR. n. 16/2012

concernenti i bilanci di previsione delle Aziende Sanitarie regionali;

Gli artt. 25 e 31 del D. Lgs 118 del 23 giugno 2011 concernenti il Bilancio preventivo economico
annuale delle Aziende Sanitarie (art. 25) ed il Bilancio consolidato del Servizio Sanitatio Regionale (art.
315

CONSIDERATO che ai sensi dellart. 25 del Dulgs n. 118/2011 e s.mi, il bilancio preventivo
economico annuale delle Aziende del SSR ¢ composto da Conto economico preventivo, piano dei flussi ds cassa
prospettici (redatti secondo gli schemi previsti all'ari. 26), nota illustrativa, piang investimenti, retasgone del Direttore
Generale e relazione del Collegio Sindacale;

VISTA la deliberazione n. 581 del 10.11.2014 del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza

(A.5.P.) avente ad oggetto “Adozione bilancio preventivo 2015 e triennale 2015-2017" pervenuta al protocollo
dipartimentale in data 28.11.2014;

RILEVATO

-che alla deliberazione n. 581 del 10.11.2014 del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di
Potenza (A.S.P.) ¢ allegato il bilancio economico preventivo anno 2015 ed i bilancio preventivo
triennale 2015/2017 con i relagvi seguenti prospetti:

s Conto Economico 2015 e Triennale 2015/2017;

*  Rendiconto finanziario e flussi di cassa;

* DPiano degli investumenti (triennale 2013/2017);

* Nota tecnico esplicativa e la relazione de] Direttore Generale;

* Modello ministeriale CF; -
~che 1] bilancio di previsione del’A.S.P. é corredato della delibera n. 569 del 7.11.2014 relativa
all’approvazione del Programma triennale di cui all’art. 128 del D.Lgs n. 163/2006 e s.m.i.;
-che il bilancio di previsione 2013 ed il triennale 2015/2017, cosi come proposto con deliberazione n.
581/2014 dal Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza (A.S.P.) presenta nel periodo
considerato I'equilibrio economico di bilancio;

RILEVATO

-che Tatto di previsione adottato con la deliberazione n. 581/2014 dal Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale di Potenza (A.S.P.), cosi indicato nello stesso atto, tiene conto
* dei contributi in ¢/esercizio di parte corrente indistinta, vincolata e dei rimborsi oned per il
personale in comando presso il Dipartimento Politiche della Persona, assegnati per 'anno 2015
dalla Regione Basilicata;
¢ dei provent e ricavi da produzione attesi;
*  delle azioni programmatiche aziendali illustrate nella Relazione del Direttore Generale;
¢ delle disposizioni contenute nella D.GR. n. 983/2012 relative agli accantonamenti per
'autoassicurazione,
*  del piano delle assunzioni;
*  dellc azioni di contenimento dei costi, avviate negli esercizi precedenti, descritte ¢ dettagliate negji
atti di accompagnamento al bilancio;
-che il piano degli investumenti — Parte Patrimoniale- ¢ -Programma triennale opere pubbliche- proposto nell’atto
in esame indica gli intervent previsti, ghi importi e le fonti di finanziamento a copertura degli stessi;

RITENUTO

dover precisare

-che gli interventi indicati nel piano degli investimenti e nel piano dei LL.PP. con copettura finanziaria
regionale/statale, non approvati con atii e/o provvedimenti programmatici regionali non sono
autorizzati con i presente provvedimento e potranno essere avviati solo a seguito dell'approvazione
regionale e dell’assegnazione del relativo finanziamento a copertura delPintervento previsto;

-che con il presente provvedimento non si dispone l'autorizzazione ad effettuare le assunzioni previste
nei piani aziendali ed indicate nell’atto di bilancio;
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CONSIDERATO
-che sulla base della normativa e degli Accordi ed Intese richiamati occorte garantre in sede di
programmazione regionale equilibrio economice finanziario;
-che I'impegno tra Governo nazionale e Regioni sancito nel nuovo Patto & quello di mantenere ¢
migliorare qualita ed efficacia dei servizi sanitari e al tempo stesso ricondurre la dinamica di tale voce di
spesa nell’ambito dei vincoli della finanza pubblica;

RILEVATO che latto di previsione adottato con la deliberazione n. 581/2014 dal Direttore Generale
del’Azienda Sanitaria Locale di Potenza (A.S.P.) espone, nel pericdo considerato, Pequilibrio di bilancio;

VISTA I'allegata relazione del Collegio Sindacale dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza (A.S.P.) al bilancio
previsione 2015 e pluriennale 2015/2017,

DATO ATTO
-che il Collegio Sindacale dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza (A.S.P.), in sede di esame della
deliberazione n. 581/2014, ha verificato le previsioni contenute nel bilancio 2015 ¢ nei document ad
esso allegato, vt compreso il conto economico preventivo triennale 2015-2017 ha esaminato, ai fini della
valutazione di congruita, di coerenza e di attendibilits delle previsioni ai document di pianificazione e
programmazione interna, alle disponibilita delle risorse, ai vincoli di spesa e alle dinamiche gestionali;
-che il Collegio ha esaminato, in particolare,

o "l previsioni di costo del personale, complessivamente considerato, con riferimneto anche alia consistenza delle
unitd di personale in servigto, compreso guello che si prevede di assumere a tempo determinato, nonché 2l oner
per rinnovi contrattuali;

®  le previsioni di costo per {'acquisto di beni di consumo ¢ serviz, con riferimento al costo che s sostervi relative alle
consuienze nonche il lavoro a vario titols esternaliszato per carenzya di personale in orpanico;

®  agll avanionamenti di oners di non diretta manifesiazione finangiaria?

-che il Collegio esprime parete favorevole al bilancio preventivo per Fanno 2015 e sul pluricnnale
2015-2017,

VISTO il verbale del Comitato di Direzione;

SU PROPOSTA dell'Assessore al ramo
AD UNANIMITA DI VOTI
DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati e visto lallegato verbale del
Comitato di Direzione che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:
-di approvare la Deliberazione n. 581 del 10.11.2014 del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di
Potenza {A.S.P.) relativa all’adozione del bilancio economico preventivo 2015 ed il bilancio triennale
2015/2017 che presenta nel periodo considerato Pequilibrio di bilancio, con la prescrizione di osservanza dei
seguent indirizzi:
¢ landamento dei costi aziendali dell’anno 2015 sia continnamente monitorato e che vengano assunti
dal Direttore Generale opportuni e tempestivi provvedimenti volt al contenimento dei costi al fine
di garantire e realizzate il previsto pateggio di bilancio;
® Pincremento dei costi aziendali sia contenuto nei limiti di quanto disposto dalla notmativa
vigente e dalle disposizioni e direttive regionali ¢ comunque nel rispetto dei vincoli
contenuti nelle leggi finanziarie, dalle norme di contenimento della spesa pubblica;
® icosti relativi alla spesa farmaceutica e alle prestazioni sanitarie da privato siano contenuti
nei limiti di quanto disposto dalla normativa vigente;

® 1 costi di manutenzione ordinaria e straordinaria (con spesa a carico del bilancio aziendale) degli
immobili sia contenuta nei limiti disposti dalle disposizioni notmative vigent;

® la verifica ed Ul monitoraggio delle attivita connesse al “Fondo per rischi ed oneri”,

* realizzare le previsioni di attivita, relative alla produzione sanitaria, riportate nel Documento di
previsione;

* realizzare gli obiettivi di salute e di carattere economico finanziario nonché le azioni definite dagli
atti di programmazione regionale;
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di impegnare la Direzione Aziendale ed il Collegio Sindacale, per le proprie competenze, a
trasmettere trimestralmente al Dipartimento Salute, Sicurezza e Solidarietd Sociale, Servizi alla
Persona e alla Comumita in aggiunta ai gia previst cont economici periodali (CE ministerialij e
relauve certficazioni, una relazione (art. 22 LR. 34/95) sullo stato di avanzamento del budget
generale, del monitoraggio gestionale effettuato, degli scostamenti rilevati e/o degli element che
possono determinare scostamenti nel prosieguo della gestione; ove si prospettasse una
situazione di squilibrio: Pindicazione dei provvedimenti adottati per ricondurre in equilibrio
la gestione economico—finanziaria compresa la revisione dei budget e le osservazioni
formulate dal Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 22 della L.R. n. 34/95;

di impegnare la Direzione Aziendale a predisporre gli atti di programmazione aziendale cosi come
definiti dalla D.G.R. n. 677/2013 e dall’art. 25 del D.lgs 118/2011;

il nconoscimento e la gestione delle indennita attribuibili al personale dipendente a ttolo di
produrtivita, raggiungimento di risultato ¢ realizzazione di progett specifici siano determinati ed
crogati solo successivamente alla reale verfica der risultat ottenuti e del raggiungimento degli
cbietuvi programmati in base a parametn effettivamente misurabili;

-d: dare atto che il Collegio Sindacale ha analizzato 1l bilancio di previsione 2013 ed il pluriennale 2015/2017
dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza (A.S.P.) ed ha esptesso parere favorevole all’approvazione dello

stesso;

-di dare atto che Papprovazione del bilancio di previsione 2015 e triennale 2015/2017 dell’Azienda Sanitaria
Locale di Potenza (AS.P.):

L]

UISTRUTTORE

IL RESPONSABILE P.O.

non costituisce, per quanto indicato in premessa, autorizzazione ad effettuare gl invesnmenti i
previsti ed autorizzazione ad effettuare le assunzioni che saranno comunque soggette alla normativa
\'1genle.

non costituisce impegno di copertura regionale degli ulteriori increment nelle assegnazioni di parte
corrent@ izcrifte nepli esercizi di previsione 2016 e 2017.

(D.ssa M. Rosaria Tamburrino)

A
e e IL DIRIGENTE bl)\\_/

A
(Dott. Stefano LORUSSO)

Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella premessa e nel dispositivo della deliberazione sono depositati
presso |a struttura proponente, che ne curera la conservazione nei termini di legge.

Pagina 6 di 7



REGIONE BASILICATA
Dipartimento Politiche della Persona
DIREZIONE GENERALE

ATTIVITA’ DI CONTROLLO

SEDUTA DEL 50/’2 M[j

Oggetto: Legge Regionale n. 39/01, Art. 44-Attivita di controllo
Deliberazione n.581 del 13/11/2014 del Direttore Generale dell' Azienda Sanitaria Locale (A.S.P.) di

Potenza inerente il Bilancio di previsione 2015 e triennale 2015/2017
APPROVAZIONE

IL. COMITATO DI DIREZIONE
VIST1

- 1 D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i avente ad oggetto “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

- laLR. 2marzo 1996, n. 12 e s.m.i., relativa alla fiforma dell'organizzazione amministrativa regionale ;

- la deliberazione di Giunta Reglonale 13 gennaic 1998, n. 11 concernente l'individuazione degli atti di
competenza della Giunta Regionale;

- la deliberazione di Giunta Regionale 13 dicembre 2004, n. 2903, modificata dalla deliberazione di Giunta
Regionale 3 maggio 2006, n. 637 con la quale ¢ stato definito I'iter procedurale dellc proposte di deliberazione
della Giunta regionale e dei provvediment di impegno e liquidazione della spesa;

- la deliberazione di Giunta Regionale 23 aprile 2008, n. 539 che integrato la D.G.R. n. 637/2006, recante la
disciplina delliter procedurale delle determinazioni e disposizioni dirigenziali della Giunta regionale e avvio
del Sistema Informativo di Gestione det provvedimend amministrativi;

-~ la deliberazione di Giunta Regionale 14 dicembre 2010, n. 2057 avente ad oggetto “Art. 2 comma 7 LR. n.
31/10 — Conferimento incarico di direzione dell’Ufficio Risorse Finanziade e Investment del Sistermna Salute
presso il Dipartumento Salute, Sicurezza Sociale, Servizi alla Persona e alla Comunita™,

- la deliberazione i Giunta Regionale 19 febbraio 2014 n. 227 con la quale é stata definita la nuova
denominazione e configurazione dei Dipartimenti regionali relativi alle atee istituzionali della Presidenza della
Guunta e della Giunta Regionale e alla rallocazione delle strutture esistent in coerenza con le nuove
attnibuzione dei dipartimenty;

- la deliberazione di Giunta Regionale 19 febbraio 2014 n. 231 con la quale & stato conferito lincarico di
Dirigente Generale del Dipartimento Politiche della Persona;

- la deliberazione di Giunta Regionale n. 693 del 10/06/2014, con la quale P'esecutivo ha provveduto a
ndefinire la configurazione dei dipartiment regionali relativi alle Aree istituzional; “Presidenza della Giunta” e
“Giunta Regionale” a parziale modifica della D.G.R. n. 227/2014;

- la deliberazione di Giunta Regionale n. 694 del 10/06/2014 avente ad oggetto “Dimensionamento ed
articolazione delle strutture e delle posizioni dirigenziali delle aree istituzionali della Presidenza della Giunta e
della Grunta Regionale. Individuazione delle strutture e delle posizioni dirigenziali individuali e declaratoria dei
compiti loro assegnati”;

i1 D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i. ;
- I D.P.C.M. del 29 novembre 2001;
- L’art. 128 del D.Lgs n. 163/2006 e s.m.i,;
- il D.M. 13 novembre 2007;
- 1 DM. 10.3.2008;
- 11 D.L. 25 gingno 2008, n. 112 convertto, con modificazioni, in legge 6 agosto 2008, n. 133;
- 1 D.L. 7 ottobre 2008, n. 154 convertito, con modificazioni, in legge 4 dicembre 2008, n. 189;
la legge 5 maggio 2009 n. 42 recante delega al Governo in materia di federalismo. fiscale;
11 D Legs 27 ottobre 2009, n. 150;
- lalegge 31 dicembre 2009, n. 196 riguardante la legge di contabilita e finanza pubblica;
- 1 D.L. 31 maggio 2010, n. 78 convertito in legge dall’art. 1, comma 1, legge 30 luglio 2010 n. 122;
- la Legge 13 dicembre 2010, n. 220;
I'Intesa sancita in Conferenza Unificata nella riunione del 3.3.2011;
4 D.L. 6 lughio 2011, n. 98 convertito in legge dall’art. 1, comma 1,Jegge 15 luglio 2011, n. 111;
la legge 12 novembre 2011, n. 183 (Legge & stabilitd 2012)";
- D'Intesa Stato-Regioni del 23 marzo 2005 (repertorio att n.2271);



VISTE

VISTI

VISTE

il Nuovo Patto per la Salute 2011/2012 (tep. n. 243/CSR del 3 dicembre 2009);

VIntesa sancita in Conferenza Unificata nella riunione del 3.3.2011;

laLR. n.26 del 30.11.2011;

11 D.L. 10 ottobre 2012 n. 174 convertto con modificaziond dalla Legge 7.12.2012 n. 213;
la Legge 24.12.2012 n. 228;

laLR. n. 18 del 8.8.2013;

laLR. n. 34/1995 che ha dettato le disposizioni per la disciplina della contabilita, dellutilizzazione e gestione
del patrimonio e del controllo delle Aziende Sanitarie Regionali; -

laL.R. n. 39/2001 che ha riordinato e razionalizzato il SSR;

la L.R. n. 12/2008 che ha torganizzato il SSR;

la Deliberazione n. 1284 del 13.9.2011 con la quale la Giunta Regionale ha approvato, in attuazione delle
disposizioni previste all’art. 27 del D. Lgs 118/2011, il Piano dei Conti unico della contabilita generale delle
Aziende Sanitarie della Regione Bastlicata;

la legge 1 luglio 2012 n. 135 avente ad oggetto conversione in legge, con modificazioni, del decreto legpe
6 luglio 2012, n. 95, recante disposizioni urgenti per Ia revisione della spesa pubblica con invarianza
dei servizi ai cittadini;

la D.G.R. n. 983/2012 concernente listituzione del Dipartimento Interaziendale per la gestione dircrra dei
sinistri RCT nella sanita lucana;

lIa D.CR. n. 317 del 24.7.2012 relativa all'approvazione del Piano Regionale integrato della Salute ¢ dei Servizi
alla Persona 2012/2015;

la D.G.R. n. 677 del 7.6.2913 relativa all'approvazione del Percorso Attuativo della Certificabilita di cut al D.1.
del 17.9.2012 ¢ D.1. 1.3.2013;

altresi

1 D. Lgs 23.6.2011 n. 118 che ha dettato disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi;

1L D.M. 15.6.2012 che ha approvato i nuovi modelli di rilevazione econormica ¢ patrimoniale (CE ed SP) del
SSN;

Part. 1, ¢.36, della L.228/2012 che ha modificato Fart, 29 ¢. 1letth) del D.Lgs n. 118/2011,

1 D.M. 20.3.2013 che ha modificato gli schemi di Stati Patrimoniale, Conto Economico ¢ Nota Integrativa
delle Aziende del SSN;

la nota dipartimentale prot. n. 59725 del 3.4.2013 di invio delle note circolari ministeriali (prot. 2496-P del
28.1.2013 e n. 8036 del 5.3.2013) relative al trattamento contabile degli ammortamend a seguito dell’entrata in
vigore dell’art. 1 ¢.36 della L. 228/2012;

la nota circolare dipattimentale n. 5 prot. n. 68554 del 16.4.2013, relativa al trattamento contabile degli
accantonamenti per rischi connessi all’autoassicurazione da parte delle Aziende del SSR;

la nota prot. 9555/p del 3.4.2014 del Ministero della Salute 2 riscontro della nota dipartimentale prot.
23754/1202 del 11.2.2014 concernente la richiesta di parere sul trattamento contabile degli accantonamenti
per ferie maturate e non godute;

la LR. n. 7 del 30/04/2014 che ha approvato il “Collegato alla Legge di Bilancio 2014-2016",

la L.R. n. 8 del 30/04/2014 di approvazione della “Legge d1 Stabilita regionale 20147,

la .R. n. 9 del 30/04/2014 che ha approvato il “Bilancio di Previsione per Pesercizio finanziario 2014 e
bilancio pluriennale per il triennio 2014-2016";

la D.GR. n. 510 del 06/05/2014 di “Approvazione della ripartizione finanziaria in capitoli, tipologie e
categorie delle entrate ¢ delle missioni, programmi e titoli delle spese del Bilancio di Previsione per I'Esercizio
Finanziario 2014 e Bilancio Plutiennale 2014-2016™;

la LR. n. 26 del 18/8/2014 che ha approvato 'Assestamento del Bilancio di previsione per l'esercizio
finanziario 2014 ¢ del Bilando pluriennale 2014/2016;

la D.G.R. n. 1025 del 27/8/2014 di “Assestamento del bilancio di previstone per I'Esercizio Finanziario 2014
e Bilancto Pluriennale 2014-2016". L.R.18/08/2014 n. 26-Approvazione della ripartizione finanziara in
capitoli, tipologie e categorie delle entrate e delle missioni, programmi variati,

VISTE

la nota assessorile prot. n. 179109 del 6.11.2014 contenente indicazioni sulle assegnazioni provvisotie di parte
corrente a destinazione indistinta e vincolata del FSR 2015;

la deliberazione n. 1398 del 18/11/2014 con la quale la Giunta Regionale ha approvato il Programma
Provvisorio di Ripartizione del Fondo Sanitario Regionale di parte corrente - anno 2015;

VISTA la D.G.R. n. 2001 del 30.12.2001



RICHIAMATI

— Il comma 2 dell’art. 44 della LR. n. 39/2001;

— Llart. 128 del D.Lgs n. 163/2006 e s.m.i.;

— Ilcomma 4 dell’art. 18 della LR. n. 1/2007,

— Ghartt.13, 14 e 15 della legge regionale n. 34 del 27 marzo 1995 e art. 16 della LR, n. 16/2012 concernend |
bilanci di previsione delle Aziende Sanitarie regionali;

— Gliartt. 25 e 31 del D. Lgs 118 del 23 giugno 2011 concernend il Bilancio preventivo economico annuale
delle Aziende Sanitarie (art. 25) ed il Bilancio consolidato del Servizio Sanitario Regionale (art. 31);

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 25 del D.lgs n. 118/2011 e s.m.i., il bilancio preventivo economico
annuale delle Aziende del SSR & composto da Conto econamico Ppreventivo, piano dei flussi di cassa prospettics (redatti

secondo gfi schemi previsti all'art. 26), nota illustrativa, peano investiments, relaggone del Direttore Generale ¢ relazione del
Collegio Sindacale;

VISTA Ia deliberazione n. 581 del 10.11.2014 del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza (A.S.P.)

avente ad oggetto “Adozione bilancio preventivo 2015 e triennale 2015-2017” pervenuta al protocollo dipartimentale
in data 28.11.2014,

RILEVATO
-che alla deliberazione n. 581 del 10.11.2014 del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza
(A.S.P.) ¢ allegato il bilancio economico preventivo anno 2015 ed il bilancio preventivo triennale 2015/20G17
con 1 relativi seguent prospett:
* Conto Economico 2015 e Triennale 2015/2017;
* Rendiconto finanziario e flussi di cassa;
* Piano degli investiment (triennale 2015/2017);
® Nota tecnico esplicativa e la relazione del Direttore Generale;
Modello minssteriale CE;
~che 1l bilancio di previsione dell’A.S.P. & corredato dellz delibera n. 569 del 7.11.2014 relagva all'approvazione
del Programma triennale di cui all’art.128 del D.Lgs n. 163/2006 e s.m.i;
~che il bilancio di previsione 2015 ed il triennale 2015/2017, cosi come proposto con deliberazione n.
581/2014 dal Direttore Generale del’Azienda Sanitaria Locale di Potenza (A.S.P.) presenta nel periodo
considerato 'equilibrio economico di bilancio;

RILEVATO
-che 'atto di previsione adottato con la deliberazione n. 581/2014 dal Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale di Potenza (A.S.P.), cosi indicato nello stesso atto, tiene conto
*  dei contributi in ¢/esercizio di parte corrente indistinta, vincolata e dei imborsi oneri per 1l personaic in
comando presso il Dipartimento Politiche della Persona, assegnatl per I'anno 2015 dalla Regione
Basilicata;
® dei proventi e ricavi da produzione attes;
*  delle azioni programmatiche aziendali illustrate nella Relazione del Direttore Generale;
® delle disposizioni contenute nella D.GR. n.  983/2012 relative agli accantonamenti per
l'autoassicurazione;
¢ del piano delle assunzioni;
* delle azioni di contenimento dei costi, avviate negli esercizi precedenti, descritte e dettagliate negli awi di
accompagnamento al bilancio; '
~che 1l ptano degli investimenti — Parte Patrimoniale- e ~Programma triennale apere pubbliche- proposto nell’atto in
esame indica gli intervend previsti, gli importi ¢ le fonti di finanziamento a copertura degh stessi;

RITENUTO
dover precisare
-che gl intervent indicati nel piano degli investiment e nel piano dei LL.PP. con copertura finanziaria
regionale/statale, non approvati con atti e/o provvedimenti programmatici regionali non sono autorizzati
con il presente provvedimento e potranno essere avviati solo a seguito dell'approvazione regionale e
dell’assegnazione del relativo finanziamento a copertura dell'intervento previsto;
-che con il presente provvedimento non si dispone 'autorizzazione ad effettuare le assunzioni previste nei
piani aziendali ed indicate nell’atto di bilancio;

CONSIDERATO



-che sulla basc della normativa e degli Accordi ed Intese richiamati occorre garantire in sede di
programmazione regionale equilibrio economico finanziario:
~che 'impegno tra Govemno nazionale e Regioni sancito nel nuovo Patto é quello di mantenere ¢ miglicrare

qualita cd efficacia dei servizi sanitari e al tempo stesso ricondurre la dinamica di tale voce di spesa nell’ambito
dei vincoli della finanza pubbilica;

RILEVATO che l'atto di previsione adottato con la deliberazione n. 581 /2014 dal Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale di Potenza (A.S.P.) espone, nel petiodo considerato, Iequilibrio di bilancio;

VISTA [allegata relazione del Collegio Sindacale dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza (A.S.P.) al bilancio di
previsione 2015 e plutiennale 2015/2017;

DATO ATTO

-che il Collegio Sindacale dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza (AS.P), in sede di esame della
deliberazione n. 581/2014, ha verificato Ie previsioni contenute nel bilancio 2015 e nei documenti ad esso
allegato, ivi compreso il conto economico preventivo triennale 2015-2017 ha esaminato, ai fini della
valutazione di congruiti, di coerenza e di attendibility delle previsioni a1 documenti di pianificazione e
programmazione interna, alle disponibilita delle rsorse, ai vincoli di spesa e alle dinamiche gestionali;

-che 1l Collegio ha esaminato, in particolare,

o “le previsioni di costo del personale, complessivamente considerato, con niferimneto anche alla consistenza delle unitd di
personale in servizio, compreso quello che 5i prevede di assumere a Yemepo determinalo, nonché gli oneri per rimnovi
contrattuali;

* [z previsioni di costo per l'acquisto di beni di wonsumo ¢ Serviza, con riferimento al costo che i sosterrd relativo alfe
consulense nonché i lavors a vario titolo esternalizzato per carenga di personals in organico;

®  agli accantonamenti di oneri di non diretta manifestazions finanzgaria’

-che 1l Collegio esprime parere favorevole al bilancio preventivo per I'anno 2015 e sul pluriennale 2015-
2017;

VISTA
Listruttoria dell’Ufficio Risorse finanziarie ed Investimenti del Sisterna Salute del Dipattimento;

ESPRIME PARERE

per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportad favorevole alla proposta

formulata dall'Ufficio Risorse Finanziade ed Investiment del Sistema Salute:

-di approvare la Deliberazione n. 581 del 10.11.2014 del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di

Potenza (AS.P.) relativa alladozione del bilancio economico preventivo 2015 ed il bilancio triennale

2015/2017 che presenta nel periodo considerato Pequilibrio di bilancio, con la prescrizione di osservanza dei

seguent indirizzi:

® Tandamento dei costi aziendali dell’anno 2015 sia continuamente monitorato e che vengano assuntd dal
Dircttore Generale opportuni e tempestivi provvedimenti volti al contenimento dei costi al fine di
garantire e realizzare il previsto pareggio di bilancio;

¢ lincremento dei costi aziendali sia contenuto nei limiti di quanto disposto dalla normativa
vigente e dalle disposizioni e direttive regionali e comunque nel rispetto dei vincoli contenuti
nelle leggi finanziarie, dalle norme di contenimento della spesa pubblica;

® i costi relativi alla spesa farmaceutica e alle prestazioni sanitarie da privato siano contenuti nei
limiti di quanto disposto dalla normativa vigente;

® 1 costi di manutenzione ordinaria e straordinaria (con spesa a carico del bilancio aziendale) degli immobili
sia contenuta nei limid disposti dalle disposizioni normative vigenti;
la verifica ed il monitoraggio delle attivita connesse al “Fondo per rischi ed oneri™;
tealizzare le previsioni di attivita, relative alla produzione sanitatia, riportate ne! Documento di previsione;

*  realizzare gl obiettivi di salute e di carattere economico finanziario nonché le azioni definite dagli atu di
programmazione regionale;

* di impegnare la Direzione Aziendale ed il Collegio Sindacale, per le proprie competenze, a trasmettete
trimestralmente al Dipartimento Salute, Sicurezza e Solidarietd Sociale, Servizi alla Persona e alla
Comunita in aggiunta ai gid previsti conti economici periodali (CE ministeriali) e relative certificazioni,
una telazione (art. 22 LR. 34/95) sullo stato di avanzamento del budget generale, del monitoragpio
gestionale effettuato, degli scostamenti rilevad e/o degli element che possono determinare scostamenti
nel prosiepuo della gestione; ove si prospettasse una situazione di squilibrio: Pindicazione dei
provvedimenti adottati per ricondutre in equilibrio la gestione economico—finanziaria compresa



la revisione dei budget e Ie osservazioni formulate dal Collegio Sindacale ai sensi delPart. 22 della
L.R. n, 34/95;

* diimpegnare la Direzione Aziendale 2 predisporre gli attd di programmazione aziendale cosi come definiti
dalla D.G.R. n. 677/2013 e dall’art. 25 del D.gs 118/2011;

* il riconoscimento e la gestione delle indennita atrribuibili al personale dipendente a dtolo di produttivita,
raggiungimento di risultato e realizzazione di progetti specifici siano determinati ed erogatt solo
successtvamente alla reale verifica dei risultati ottenut e del raggiungimento degli obiettivi programmati in
base a parametri effettivamente misurabili;

-di dare atto che il Collegio Sindacale ha analizzato il bilancio di previsione 2015 ed il pluriennale 2015/2017
dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza (ASP) ed ha espresso parere favotevole all’approvazione dello stesso;
-di dare atto che approvazione del bilancio di previsione 2015 e triennale 2015/2017 dell’Azienda Sanitaria
Locale di Potenza (A.S.P.):

® non costituisce, per quanto indicato in premessa, autorizzazione ad effettuare gli investiment ivi previsti
ed autorizzazione ad effettuare le assunzioni che saranno comunque soggette alla normativa vigente.

* non costituisce tmpegno di copertura regionale degli ulteriori incrementi nelle assegn i di parte
cotrente iscritte negli esercizi di previsione 2016 e 2017.
IL SEGRETARIO I COMPONENTI IL DIRIGENTE
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Del che & redatto it presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL SEGRETARID VQ, . _ I Pkﬁm@ P
S/

Si attesta che copia conforme delia presente deliberazione & stata trasmessa in data
al Dipartimento interessato Q‘al Consiglio regionale O

L’IMP? O ADDETTO

<
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