DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

(ASPy

Senvizio Sanitario Regionale Basilicata

NUMERO 2015/00672 DEL 14/10/2015

Azienda Sanitaria Locale di Potenza

¥ Collegio Sindacale il 14/10/2015

OGGETTO

Delibera n. 491/2005. "Attivita aggiuntive di cui all'art. 55 dei CC.NN.LL. delle aree della Dirgenza dell'8/6/2000 ed alla Legge n.° 1
dell'8/1/2002 - Individuazione delle prestazioni richieste ai propri dipendenti e determinazione del tetto di spesa per I'anno
2015". Modifica ed integrazione.

Struttura Proponente Direzione Sanitaria

Documenti integranti il provvedimento:

Descrizione Allegato Pagg. Descrizione Allegato Pagg.

Attivita ALPI I° semestre 2015 4 Attivita ALPI II° semestre 2015 4

Uffici a cui notificare

Affari Generali Area delle Cure Primarie - (LAG)

Attivita Consultoriali - (P Z) Attivita Consultoriali - (VENOSA)

Area delle Cure Primarie - (LAG) Budget e Controllo di Gestione

Cure Domiciliari D.LR.E.S.

Diagnostica per Immagini Direzione Medica Ospedaliera (LAG)
Direzione Medica Ospedaliera (VDA) Direzione Medica Ospedaliera (VEN) - Melfi
Economato - Provveditorato Gestione del Personale - (LAG)

Gestione del Personale - (P2) Gestione del Personale - (VEN)

U.S.I.B. - Venosa U.S.I.B. - Senise

U.S.L.B. - Melfi Dipartimento Laboratorio
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente é stata pubblicata ai sensi dell'Art.32 della L.69/2009 all'Albo Pretorio on-line in data 14/10/2015
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< Visti i Verbali di Commissione di cui alla Deliberazione Aziendale n. 491/2015;

Tenuto conto

e che nell'ambito dei propri lavori la Commissione ha verificato il corretto e completo riscontro da parte dei
Direttori e/o Responsabili di Unita Operative quali liquidatori delle attivita aggiuntive rese dal personale
Dirigente e del Comparto nel corso del I° semestre del 2015;

Considerato

e che rispetto alla somma oraria complessiva prevista per le singole U.O. assegnatarie di relativo budget per le
attivita aggiuntive prestate nel I° semestre 2015, non tutti i Direttori proponenti hanno iniziato tale attivita,
in attesa della dovuta autorizzazione, ad eccezione delle U.O. che hanno necessitato di coprire tumi di
attivita aggiuntivi per assicurare le funzioni proprie nell’ambito della emergenza —urgenza;

e che a tal proposito con Deliberazione n. 340 dell’1.6.2015 veniva gia assegnato il fondo per I'anno 2015
annuo per il personale Dirigente Medico del DIRES;

e che comunque peralcune U.O. il budget previsto non é risultato sufficiente allo svolgimento delle attivita;

Preso atto che la Direzione Sanitaria ha concordato con alcune di Loro una rivisitazione del monte ore disponibile,
prendendo atto da un lato della necessita di assicurare il pagamento delle spettanze e dall’altro, anche alla luce della

riduzione di attivita per motivi contingenti nel secondo semestre, di prevedere una riduzione della quota eccedente
da compensare con periodi di riposo;

Ravvisata la necessita di redistribuire |'attivita aggiuntiva secondo la seguente modalita:

e Attivita aggiuntiva svolta nel I° semestre, con implementazione del budget economico per quelle U.O. in cui
il budget previsto non e risultato sufficiente allo svolgimento delle attivita che hanno superato la verifica
della Commissione;

e Attivita aggiuntiva svolta nel |I° semestre, non prevista nella Deliberazione Aziendale n. 491/2015, ma
ritenuta necessaria e non attuabile nel regime ordinario di servizio e pertanto autorizzata dalla Direzione
Strategica;

e Attivita aggiuntiva prevista nel |I° semestre con budget economico ma le cui somme, in considerazione che
sono venuti a mancare alcuni dirigenti, per trasferimento o lunga malattia, sono da ritenersi insufficienti;

Considerato inoltre che :

e nella riunione sindacale dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria tenutasi il 15 luglio 2015, le parti,
all’'unanimita, hanno dedso, in continuita con I’anno precedente, di liquidare le prestazioni aggiuntive rese
durante il primo semestre 2015 alla tariffa oraria di € 46,50, ed inoltre di applicare, a partire dal 1.07.2015 la
tariffa oraria di € 60,00;

e nel contempo le organizzazioni sindacali del comparto hanno chiesto il contestuale aumento della quota
oraria peril comparto dalla tariffa attuale oraria pari ad €. 20,50 alla tariffa oraria pari ad € 27,00;

Ritenuto:

di applicare peril comparto, a partire dal 1 luglio 2015, come awviene per la Dirigenza Medica, la nuova tariffa oraria
pari ad e 27,00, con contestuale riduzione delle ore di attivita aggiuntiva al fine di rimanere nell'importo complessivo
di €2.733.254,40;
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di imodulare pertanto lo schema autorizzativo dei progetti presentati per attivita aggiuntiva per I’anno 2015, come

riportatoin tabelle allegate;

di autorizzare il pagamento del I° semestre di attivita alle Unita Operative che hanno adempiuto alle direttive
emanate dalla Direzione Sanitaria come validate dalla Commissione di cui alla Deliberazione Aziendale n. 491/2015
e riportate nelle tabelle allegate;

Ritenuto, perle motivazioni sopra esposte :

=

=

di contenere i costi nei limiti tassativamente stabiliti dalla norma senza perd operare una riduzione
quantitativa o qualitativa dei servizi a danno dei cittadini;

di confermare per la dirigenza la tariffa oraria pari ad €. 46,50 per le attivita svolte nel I° semestre, e
prevedere la tariffa pari ad € 60,00 per le attivita previste nel Il ° semestre;

di confermare per il comparto la tariffa oraria pari ad €. 20,50 per le attivita svolte nel I° semestre, e
prevedere la tariffa pari ad € 27,00 per le attivita previste nel Il ° semestre;

di confermare la opportunita di riservare una quota di fondi nella esclusiva disponibilita del Direttore
Sanitario Aziendale, che, previa adeguata valutazione, potra disporne per garantire le emergenze e le
necessita allo stato non prevedibili;

di stabilire che in caso di assunzione di personale dirigente o di comparto destinato ad una delle U.O. di cui
all'allegato elenco, le ore di attivita aggiuntiva con la presente autorizzate subiranno una proporzionale
riduzione in relazione alle mensilita residue;

di stabilire inoltre che le ore individuate per ogni U.O. peril II° semestre non potranno essere superate e che
eventuali quote eccedenti saranno compensate con periodi di riposo;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Giuste le premesse di cuiin narrativa:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

di confermare per I’annualita 2015 il tetto di spesa perle attivita aggiuntive in € 2.733.254,40;

di confermare per la dirigenza la tariffa oraria pari ad €. 46,50 per le attivita svolte nel I° semestre, e
prevedere la tariffa pari ad € 60,00 per le attivita previste nel Il ° semestre;

di confermare per il comparto la tariffa oraria pari ad €. 20,50 per le attivita svolte nel I° semestre, e
prevedere la tariffa pari ad € 27,00 per le attivita previste nel Il ° semestre;

di autorizzare il pagamento delle attivita aggiuntive relative al 1I° semestre come da allegato elenco
contenente le ore di attivita aggiuntiva acquistate per il primo semestre 2015 dai propri dipendenti
nell'ambito delle proposte presentate dai vari referenti aziendali alla tariffa oraria di € 46,50 per la dirigenza
e di € 20,50 per il comparto, come validate dalla Commissione di cui alla Deliberazione Aziendale n.
491/2015;

di approvare I’allegato elenco contenente le ore di attivita aggiuntiva acquistate e imodulate per il secondo
semestre 2015 nell’ambito delle proposte presentate dai vari referenti aziendali alla tariffa oraria di € 60,00
perla dirigenza e di €27,00 per il comparto ;

di riservare la quota di € 36.197,90 nella esclusiva disponibilita del Direttore Sanitario Aziendale, per|’anno
2015 e che, previa adeguata valutazione, potra disporne per garantire le situazioni di emergenza allo stato
non prevedibili, applicando sempre i parametri di tariffa oraria sopra descritti;
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7) di stabilire che ad avvenuta assegnazione di nuovo personale ad una delle UU.OO. di cui in elenco si
procedera alla automatica decurtazione proporzionale delle ore in relazione alle mensilita residue e le
risorse eventualmente liberate andranno ad implementare il fondo della Direzione Sanitaria Aziendale;

8) di dare atto che tutte le prestazioni aggiuntive debbono comunque essere rese nel rispetto delle regole
formalizzate nei CC. NN. LL. e nella L. 1/2002;

9) di precisare che eventuali prestazioni aggiuntive non autorizzate con la presente deliberazione o rese senzaiil
preventivo nulla osta della Direzione Sanitaria aziendale rilasciato nel presente anno, non potranno essere
remunerate;

10) di invitare le UU.OO. interessate alla rendicontazione delle attivita secondo le direttive gia emanate dalla
Direzione Sanitaria con nota prot. 102720 del 3 agosto 2015;

11) di dare mandato alla Commissione Aziendale individuata in DDG n. 491/2005, con funzioni di monitoraggio e
di valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi proposti, a supporto delle attivita della Direzione
Sanitaria Aziendale, nelle persone del Dott. Bruno Masino, Direttore PSA Villa D’Agri, della Dott.ssa Maria
Frangione, Direttore di Distretto di Venosa, del Dott. Domenico Motola per il Controllo di Gestione, di
proseguire il proprio lavoro per la valutazione del II° semestre 2015;

12) di dare atto che il presente provvedimento comporta una spesa totale presunta di €. 2.733.254,40, al netto
degli oneri e tasse, da imputare sul bilancio di esercizio dell’anno 2015 a titolo di attivita libero professionale
per prestazioni aggiuntive;

13) di trasmettere copia della presente alle O0.SS. della Dirigenza e del Comparto;

di dichiarare il presente provvedimentoimmediatamente esecutivo perle motivazioni sopra ampiamente esposte e
di garantire la massima diffusione della presente mediante pubblicazione sul sito web aziendale a carico del
Responsabile della Comunicazione>
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L’Istruttore Il Responsabile Unico del Procedimento

Massimo De Fino

Il Dirigente Respons abile dell’'Unita Operativa

Massimo De Fino Giovanni Battista Bochicchio Cristiana Mecca
Il Direttore Sanitario Il Direttore Generale Il Direttore Amministrativo
Massimo De Fino Giovanni Battista Bochicchio Cristiana Mecca

Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella premessa e nel dispositivo della deliberazione sono depositati presso la
struttura proponente, che ne curera la conservazione nei termini di legge.
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