
COSTO DEL PERSONALE (Analisi Comparativa negli anni)  

Il personale aziendale dipendente, al 31.12.2018, è costituito da 1.877 comprensivo anche del personale 

assunto a tempo determinato); l’82,41% appartiene all’area del comparto e il rimanente 17,58% all’area della 

dirigenza; il 54% del personale sono donne. 

La suddivisione per ruolo e per area è rappresentata dalla tabella che segue 

 

Ruolo 
  
 
 

Amministrativo Professionale Sanitario Tecnico Tot. Area Tot. Area 
% 

Comparto 253 0 822 472 1.547 82,41% 

Dirigenza 9 8 299 14 330 17,58% 

Tot. Ruolo 262 8 1.121 486 1.877  

% per ruolo 13,95% 0,42% 59,72% 25,89%  100 

 

 

Osservando l’andamento del personale dipendente nel periodo 2014-2016, si evidenzia una stabilizzazione   

intorno a poco più di 2.600 unità. A partire dal 2017 a seguito dell’attuazione della L.R. 2/2017, il personale si 

è ridotto a 1.877 unità nel 2018; in effetti 908 operatori dei PP.OO. di Villa d’Agri, Melfi e Lagonegro sono stati 

trasferiti all’Azienda San Carlo mentre 172 operatori  del Dipartimento Emergenza-Urgenza 118 operanti 

nell’ASM di Matera, sono stati inglobati dalla nostra ASP.  

 Anno 2014 Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 

Numero 
personale 
dipendente   

2.596 2.670 2.617 1.878 1.877 

 

Il personale opera nei vari servizi ospedalieri, territoriali e tecno-amministrativi della ASP e tenuto conto del 

riordino sanitario del 2017, il personale all’incirca risulta distribuito secondo quanto riportato nella tabella che 

segue. 

Servizi Dires Ospedali 
distrettuali 

Distretti 
della 
salute 

Dipartimento 
Prevenzione 
S.U. e S.B.A. 

Dipartimento 
Salute 
mentale  

Tec. 
Amm 

Totale 

% 31,0 22,0 17,0 11,0 5,0 14,0 100,0 
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Per quanto riguarda i servizi di medicina generale, pediatria di base, continuità assistenziale e specialistica 

convenzionata, questi vengono assicurati da personale convenzionato; nell’anno 2018 tutti questi servizi 

hanno interessato un totale di 639 medici e veterinari.  

Servizi Medicina 
Generale 

Pediatria 
libera scelta 

Continuità 
assistenziale 

Specialistica 
convenzionata 

Veterinari 
specialisti  

Totale 

Anno 2017 
Num.convenz. 

320 38 214 titolari 
 

92 15 678 

Anno 2018 313 24 197 90 15 639 

 

Inoltre l’ASP intrattiene una serie di convenzioni/consulenze, con professionisti, Università e Altre Aziende, 

per garantire servizi non altrimenti erogabili con le risorse interne.  

L’andamento della spesa del personale nel periodo 2011-2016, è stata più o meno stabile. Nell’anno 2017, a 

seguito del trasferimento dei PP.OO. di Lagonegro , Melfi e Villa d’Agri all’Azienda Ospedaliera San Carlo la 

spesa del personale del ruolo sanitario è diminuita del 36%  portando la spesa complessiva a 96.278.000 

Euro. Nell’anno 2018 la spesa è diminuita di quasi un milione di euro. 

 

 Anno 2011 
(Consuntivo) 

Anno 2012 
(Consuntivo) 

Anno 2013  
(Consuntivo 

Anno 2014 
(Consuntivo) 

Anno 2015 
Consuntivo  

Anno 2016 
Consuntivo 

Anno 2017 
Consuntivo 

Anno 2018 
Consuntivo 

Ruolo 
Amm.. 

10.038.000 9.733.718 10.241.000 10.341.000 10.091.000 9.984.000 9.162.000 8.988.593 

Ruolo 
Prof. 

711.000 635.244 654.000 551.000 705.000 738.000 859.000 689.402 

Ruolo 
San. 

109.858.000 110.515.714 109.350.000 109.253.00 108.742.000 108.645.000 69.933.000 68.691.716 

Ruolo 
Tec. 

19.026.000 18.419.668 18.686.000 18.753.000 19.028.000 19.275.000 16.324.000 16.818.668 

Totale 
costo 

139.633.000 139.304.344 138.931.000 138.898.000 138.566.000 138.642.000 96.278.000 95.188.390 

Fonte: Bilancio Sociale ASP 
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