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CONVENZIONE EX ART.62 C.C.N.L. 1998-2001 DELL’AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, 

PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA, PER ATTIVITA’ DI CONSULENZA 

NELL’AMBITO DELL’U.O. GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’ IRCCS CROB DI 

RIONERO IN VULTURE. 

 

TRA 

 

l’IRCCS CROB di Rionero - Potenza, - C.F. e Partita IVA n. 01323150761, rappresentata pro 

tempore dal Direttore Generale, Dott. Giuseppe Niccolò CUGNO, domiciliato, ai fini del 

presente contratto, presso la sede dell’Istituto; 

E 

 

l’Azienda Sanitaria Locale di Potenza - ASP, C.F. e Partita IVA n. 01722360763 rappresentata 

pro tempore dal Direttore Generale, Dott. Giovanni Battista BOCHICCHIO domiciliato, ai fini 

della presente convenzione, presso la sede dell’ASP; 

 

PREMESSO 

 

-che con nota prot. n. 20160007596 del 3/06/2016, acquisita con prot. n. 69853 in pari data, il 

Direttore Generale dell’IRCCS CROB di Rionero, al fine di potersi avvalere della collaborazione 

del Dott. Francesco Savino, in qualità di consulente in ambito economico finanziario nonché di 

reggente ad interim dell’U.O. Gestione Economico Finanziaria, ha chiesto all’Azienda Sanitaria 

Locale ASP di Potenza di stipulare apposita convenzione ai sensi dell’art. 62, comma 2, del 

CCNL 1998-2001 dell’area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa; 

-che l’Azienda Sanitaria Locale ASP di Potenza ha espresso il nulla osta relativo all’incarico di 

che trattasi, con definizione dei compensi e modalità di espletamento della consulenza nella 

presente convenzione; 

si conviene e si stipula quanto segue: 

 

Art. 1 – Finalità – 

 

Il dott. Francesco Savino si impegna a prestare la propria opera professionale in favore 

dell’IRCCS CROB di Rionero, in qualità di consulente, in ambito disciplinare economico 

finanziario nonché di reggente, ad interim, dell’U.O. Gestione Economico-Finanziaria alle 

condizioni e nei limiti previsti dai successivi articoli. 

 

Art. 2 – Oggetto – 

 

Al dott. Francesco Savino, nell’espletamento della consulenza, è affidata la gestione delle risorse 

umane, tecniche e finanziarie assegnate all’U.O. Gestione Economico Finanziaria dell’IRCCS 

CROB di Rionero e l’organizzazione delle attività funzionalmente ad essa afferenti. A tal fine al 

suddetto professionista è conferita delega ad adottare, con determinazioni dirigenziali, gli atti di 

competenza e gli altri che il Direttore Generale vorrà ulteriormente delegargli. 

 

Art. 3 – Modalità di erogazione della consulenza – 

 

Il dott. Savino, nel garantire le prioritarie esigenze dell’Azienda di appartenenza, svolgerà 

l’attività di che trattasi, al di fuori del normale orario di servizio, per circa n. 12 ore settimanali di 

presenza presso l’U.O. in parola, con possibilità di accessi sia antimeridiani che meridiani. 

Le ore prestate saranno rilevate, per motivi assicurativi e di controllo, mediante apposito 

cartellino marcatempo. 
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Art. 4 – Compenso per l’attività svolta – 

 

L’attività di consulenza prestata è remunerata da parte dell’IRCCS CROB di Rionero, con 

versamenti mensili all’Azienda Sanitaria Locale ASP di Potenza, al compenso orario di Euro 

60,00 oltre gli oneri previsti per legge, l’IRAP ed il rimborso spese viaggio alle tariffe vigenti, 

dalla sede di Potenza a quelle di Rionero in Vulture.             

Tale importo orario è comprensivo sia della quota del 5 % spettante all’Azienda Sanitaria Locale 

ASP di Potenza, che della quota del 95 % spettante al dirigente Dott. Savino, che la medesima 

Azienda Sanitaria Locale ASP di Potenza corrisponderà unitamente alle competenze stipendiali. 

A tale somma dovrà essere aggiunta la quota IRAP pari all’ 8,5 % che l’Azienda Sanitaria 

Locale ASP di Potenza dovrà a sua volta versare nei termini di legge. 

L’IRCCS CROB di Rionero provvederà, oltre all’importo precedentemente determinato, a 

rimborsare mensilmente all’Azienda Sanitaria Locale ASP di Potenza le somme che la stessa 

sosterrà a titolo di oneri previdenziali (CPDEL, INADEL previdenza, INAIL), pari, allo stato, 

complessivamente al 26,78 % (di cui CPDEL 23,80 %, INADEL 2,88 %, INAIL 0,1 %) 

calcolato sui compensi mensili che verranno corrisposti al Dott. Savino. 

L’IRCCS CROB di Rionero provvederà, con cadenza mensile, tramite bonifico bancario, al 

versamento dei compensi dovuti sul conto corrente bancario dell’Azienda Sanitaria Locale ASP 

di Potenza N. 999999, Banca Popolare di Bari, ABI 5424 CAB 4203, indicando la causale 

“consulenza dott. Francesco Savino”. 

Il Dott. Francesco Savino, per l’attività di che trattasi, in nessun caso potrà percepire        

dall’IRCCS CROB di Rionero e/o da privati compensi ulteriori rispetto a quelli sopra indicati. 

 

Art. 5 – Rimborso spese – 

 

Il rimborso spese viaggi dalla sede di Potenza alla sede dell’IRCCS CROB di Rionero ed 

eventuali rimborsi per altre spese viaggi e/o di soggiorno effettuate a motivo dell’attività di 

consulenza richiesta, saranno rimborsate direttamente dall’IRCCS CROB di Rionero al Dott. 

Savino, previa presentazione della distinta delle spese sostenute, corredata della necessaria 

documentazione, con i criteri e nei limiti previsti dalla normativa vigente per i dirigenti del 

S.S.N.. 

 

Art. 6 – Obbligo di riservatezza – 

 

Il Dott. Francesco SAVINO si impegna a rispettare e a far rispettare ai dipendenti assegnati 

all’U.O. dallo stesso diretta i regolamenti disciplinari, le misure minime di sicurezza decise 

dall’Azienda per il trattamento dei dati personali e sensibili in quanto responsabile dei dati 

trattati presso l’U.O. Gestione Economico Finanziaria, le norme in materia di igiene e sicurezza 

sui luoghi di lavoro vigenti nell’Azienda e a mantenere la necessaria riservatezza per quanto 

attiene ai dati, notizie, fatti organizzativi o di altro tipo riguardanti l’Azienda ed appresi a motivo 

delle mansioni svolte. 

 

Art. 7 – Decorrenza e durata – 

 

La presente convenzione ha la durata di un anno a decorrere dal 1° luglio 2016 e potrà essere 

rinnovata con cadenza annuale; essa è soggetta a cessazione in caso di rientro in servizio del 

Dirigente Titolare. 

E’ facoltà delle parti recedere anticipatamente dal contratto, previo preavviso di 15 giorni dato 

all’altra parte a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno. 
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Art. 8 – Controversie – 

 

Per tutte le controversie che dovessero insorgere in relazione all’interpretazione ed 

all’applicazione della presente convenzionesarà competente il Foro di Potenza. 

 

Art. 9 – Registrazione – 

 

La presente convenzione è redatta in triplice copia ed è soggetta a registrazione solo in caso 

d’uso, con oneri a totale carico della parte richiedente. 

 

Potenza, ……………….                                                                         

                                                         

      

 
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA – ASP                         IRCSS CROB di Rionero 

                     Il Direttore Generale                                                        Il Direttore Generale 

      (Dott. Giovanni Battista BOCHICCHIO)                           (Dott. Giuseppe Niccolò CUGNO) 


