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VISTA la LR n. 12/1996;

VISTA I LR, n. 34/2001;

VISTO I D). Lgs. 165/2001 ¢ ss.mmuii;

VISTE le Deliberazioni di G.R. nn. 11/1998, 2903 /2004 e 637 /2006,

VISTA Ia D.GR. n. 53972008 di modifica alla DGR n. 637/2006 concernente la “Disciplina dell’iter
procedurale delle determinazioni e delle disposiziont dirigenziali della Giunta Regionale — Avvio del
sistema informativo di gestione det provvedimentt”;

VISTA la DGR n. 227 del 19/02/2014 recante la denominazione e configurazione dei Dipartiment
regronali relativi alle Aree istituzionali “Presidenza della Giunta” ¢ “Giunta Regionale™

VISTA la 1D.GR. o 231 del 19/02/2014 avente per oggetto “Conferimento dellincarico di Dirigente
Generale del Dipartimento Politiche della Persona™;

VISTA la DGR no 693 del 10/06/2014, con la quale Tesecutivo ha provveduto a rndefinire la
configurazione dei dipartimenti regionali relaovi alle Aree istituzionali “Presidenza della Giunta™ ¢
“Gtunta Regionale™, a parziale modifica della DGR n. 227/2014;

VISTA la D.GR. n. 694 del 10/06/2014 (“Dimensionamento e articolazione delle strutture ¢ delle
posizioni dirigenziali delle aree istituzionali della Presidenza della Giunta e della Giunta tegionale.
Individuazione delle strutture e delle posiziont dirigenziali individuali e declaratorta det compiti loro
assegnatl”);

VISTA la D.GR. n. 695 del 10/06/2014 avente ad oggetto “Dirigenti Regionali a tempo indeterminato
- Conferimento incarichi di direzione delle strutture dintgenziali dei Diparumenti Regionali dell” Area
Istituzionale della Presidenza della Giunta e della Giunta™,

VISTA la DGR n. 689 det 22/05/2015 “Dimensionamento ed articolazione delle strutture e delle
posizioni dirigenziali delle aree istituzionali della Presidenza della Giunta e della Giunta Regronale.

Modifiche alla DGR n. 694/147,

VISTA la D.GROnC 691 del 26/05/2015 — DGR n. 689/2015 di ridefinizione dell’assetto organizzativo
dei Dipartimenti delle Arce istituzionali “Presidenza della Gilunta™ e “Giunta regionale”. Atfidamento
incaricht dirigenziali;

VISTA T DGR e 7710 del 970672015 - DGR n. 689/2015 ¢ DGR n. 691/2015. Rettifica.

VISTA In DGR n 624 del 7/6/2016 “Ihimensionaumento ed articolazione delle structure ¢ delle
posizioni dirigenziali delle aree stituzionali della Presidenza della Grunta ¢ della Giunta Regionale.
Modifiche alla DGR n. 689720157

VISTL::
- T LR 3 del 97272016 (*Legge di Stabilita Regionale 20167);
. fe LR 04 del 97272016 (“Bilancio di Previsione Pluriennale per il triennto 2016 2018);
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VISTA la D.GRC o t del 10/2/2016 (“Approvazione della ripartizione finanziaria in capitoli de
titoli, tipologte ¢ categorie delle entrate e delle missioni, programmi ¢ titoli delle spese del “Bilancio ch
previsione plutiennale per 1l tricnnio 2016-20187);

VISTA la LR, n. 5 del 4/3/2016 “Collegaro alla Legge di Stabilita Regionale 20167

VISTA Ta R w29 del 2371272016 “Autorizzazione all’esercizio provvisorio del bilancio per Panno
finanziario 2017 - DLGS n. 118/2011 ¢ s.md. - Allegato 4/2 punto 8;

VISTA 12 LR n. 32 del 30/12/2016 Assestamento del Bilancio di Previsione Plurtennale 2016 — 2018;

VISTA la D.G.R. n. 1529 del 30/12/2016 Assestamento di Bilancio di Previsione linanziario per il
riennio 2016-2018". 1,.R. 30/12/2016 N.32. Approvazione della ripartizione finanziaria in capitoli dei
tiroli, tipologie ¢ categorie delle Missiont, Programmi ¢ Macroaggregati varati,

VISTO Tart. 4, comma 8, della legge 412/91 che detta norme in materia di controllo preventivo sugl
atti detle Aziende Sanitarie;

VISTO Pare, 44 della TR, 31 ottobre 2001 n. 39 che individua gh att1 da sottoporre al controllo
preventivo della Giunta Regionale;

VISTA la deliberazione det Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria locale ASP di Potenza, n.
984 del 29 dicembre 2016, avente ad oggetto: 7 Dotazione organica dell’Azienda Sanitaria Locale di
Potenza. Rimodulazione meramente qualitativa. ™;

RILIV ATO che con Tatto in esame Azienda Sanitaria locale di Potenza, richiamato il provvedimento
azendale n. 910 del 29/12/2015, come integrato dalla D.1.G. n. 274 del 26/04/2016, con il quale ¢
sata adottata la nuova rideterminazione della dotazione organica attuativa dell’ Atto Aziendale ¢ det
parametsl standard ex DGR n. 205,/2015, dispone, per le motivazioni espresse nel provvedimento
medesimo, una timodulazione meramente qualitativa della dotazione organica aziendale;

RILENATO, in patticolare, che, con il provvedimento n. 384 del 29.12.2016, 'Azienda  Samitaria i
Potenza, ritenuto di apportare le seguenti modifiche alla Dotazione organica

- Istituzione  di n.t posto di Dirigente Medico - disciplina di Reumatologia nell’'ambito del
Personale della Dirigenza Medica , gia previsto con D.D.G. . 598 del 19/09/2016, con la quale
& stata manifestata la volontd di procedere: ** alla modifica qualitativa della dotazione arodnica per
Uinserimento della fionra del Dirigente Medico di Reumalologia, ritenuta per la misiton dssegnald d gitesta
azienda sanitaria, per ke politiche regionall epresse in atli ufficiali ¢ condivise con la consudta der direttor:
cenerali, stratcatca per 1218 e rispondente af bisognt sanitart della popolasione assisiia’;

- stituzione di n.l posto di Collaboratore tecnico professionale- Ingegnere Clinico { Cat D),
nelPambito del Personale del Comparto - Ruolo T'ecnico, atteso che, a fronte della ditfusione,
nelle strusture sanitatie, di un numero crescenie di appareechiature e di tecnologie “avanzate”
risulta inprescindibile, in uazienda sanitaria moderna, Putilizzo ¢ it ruolo, in sintonia con aler
profilt spectfict, della figura dell' Ingegnere Clintco;

- stituzione di .l oposto di Collaboratore  teenico professionale- Sociologo ( Cat 1),
nellambito ded Personale del Comparto - Ruolo Teenico, al quale demandare compiti di studio,
analist, programmazione cd esccuzione del conseguenti interventt finalizzat a dare concreta
attuazione alle dispostziont contenute nella TR 1. 472007 ¢ nel Pano Reglonale della salute ¢
det servizn alla persona ¢ alla comunita 201272015, approvato con D.OC.R n 31752002 ¢, n
ultima, alle linee guida per lo studio ¢ la prcdisp(mizi(mc det plani intercomunali det serviz

;
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sanitari ¢ socio-sanitard per il trienmo 2016/2018 di cw alle DD.G.R. n917/2015 e n.
241/2016;

- Soppressione di n. 1 posto di Dirigente Medico — disciplina Medicina Interna, nell’ambito del
Personale della Dirigenza medica, in quanto Pattuale vacanza di posti di tale disciplina risulta
sovradimensionata rispetto ai reali fabbisogni aziendali ed alle azioni di riordino avviate a livello
aziendale e allesito dellapprovazione dell’ Atro Aziendale;

- Soppressione di n2 posd di Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere ( cat D),
nel’ambito del Personale del Compatto- Ruolo tecnico, al fine di destinare risorse all’istituzione
delle professionalita qualificate gia richiamate;

delibera :

e  Diapprovare la rimodulazione meramente qualitativa della dotazione organica del’ ASP, cosi come
risultante dall’allegato “A” che forma patte integrante e sostanziale;

¢ Di prendere atto che la imodulazione non altera il totale dei posti gia assentiti con D.I2.G. n. 910
del 29/12/2015, come integrata dalla D.D.G. n. 274 del 26/04/2016 ed approvan con D.G.R.B. n.
834 del 19/07/2016, pari a 0. 3561 e non registra, trattandost di rimodulazione meramente
qualitativa, alcun aumento della spesa teorica,

e  Di precisare che, in ordine alle modifiche apportate alla dotazione organica complessiva risulta
acquisito 1l parere favorevole del Collegio di Direzione nella riunione del 15/12/2016 & che ¢ stata
effettuata Uinformativa preventiva alle organizzazioni sindacali delle due Arce Dirigenziali nonché
alle OO.SS. del comparto;

e di trasmettere, per il tramite del Dipartimento Politiche della persona, alla Giunta Regionale pet
Papprovazione prevista dallart. 44, comma 1, letth} della Legge Regionale n. 39/01 e ss.mm.,

copia della deliberazione n.884/2016 che diviene esecutiva solo ad avvenuta approvazione da parte
della Giunta Regionale

RILLEVATO, altresi, che PASP ha evidenziato che la rimodulazione non altera il totale dei posti gia
assentiti con D.1D.G. n. 910 del 29/12/2015, come integrata dalla D.D.G. n. 274 del 26/04/2016, ed
approvati con D.G.R.B. n. 834 del 19/07/2016, pati a n. 3561, ¢ non registra, trattandost di
rimodulazione meramente qualitativa, alcun aumento della spesa teorica;

RILEVATO che nella deliberazione in esame si da atto che sulla medesima:
- ¢ stato acquisito il parere favorevole del Collegio di Direzione, nella riunione del 15 /12/2016;

- ¢ stata data informazione preventiva alle OO.SS. delle due Aree Dirigenziali,

nonché alle (3(O).5S. del comparto;

PRESO ATTO di quanto esposto nel provvedimento aziendale in esame e nelle tabelle allo stesso
allegate;

VISTO il Decreto Tegge 6 luglio 2012 n.95 recante “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa
pubblica con Invarianza dei scrvizi ai cittadini, convertito con modificazioni con Iegge 7 agosto 2012,
n. 135, cd in particolare 1 Titolo 111, art.15, comma 13, lettera c), concernente peculiari disposizioni
urgent finalizzate alla riduzione dello standard dei posti letto ospedalieri con adeguamento coerente
delle dotazioni organiche dei presidi pubblici da conseguire “esclusivamente attraverso la soppresstone
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ATTESQO che: .
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- con DGR n. 205 del 27.02.2015 la Giunta Regionale di Basilicata ha provveduto a definire 1
cosiddetti “parametri standard” in tema di strutture semplict ¢ complesse delle Aziende ed lintl
del SSR, imponendo, tra Paltro ai sensi della 1.R. n. 26/2011 ¢ smi, ai Direttori Generalt delle
Aziende medesime di ¢ adepuare gl Atti Aziendali tenendo conto degli standard” &1 cut al
provvedimento n. 205/2015;

-~ lal. . 190 del 23 dicembre 2014 ( legge di stabilita 2015) allart. 1 comma 584 prevede, anche
per gli anni dal 2013 al 2020, Papphcazione delle disposiziont finalizzate alla effettiva riduzione

delle spese per il pcrsonalc;

- la 1. n. 208 del 28 dicembre 2015 ( legge di stabilita nazionale per Panno 2016) conferma le
disposizioni in materia di riduzione della spesa pubblica con particolare riguardo a quella del
personale;

- congliarticol 15 ¢ 16 della L.R. 6 luglio 2016, n. 12 sono state introdotte innovaziont proceduralt
in materia di programmaziofie dei fabbisogni di personale delle aziende ed enti del SSR ed e stata
disposta I'abrogazione del controllo regionale preventivo sul provvedimenti aziendall inerent alla
planificazione delle assunzioni di personale;

RICHIAMATT gli obblighi di finanza pubblica a cut sono tenute tufte le pubbliche amministrazion ivi
comprese le aziende ed entt del S5N;

EVIDENZIANTO che gh oner correlati alla successiva  copertura dei posti individuati  net
provvedimenti di rideterminazione ovvero rimodulazione delle dotazioni organiche aziendali possono
essere sostenuti a condizione che siano rispettati 1 limiti di spesa consentiti dalle vigenti leggi di stabilita
nonché ghi obiettivi di finanza pubblica finalizzati al contenimento ovvero alla graduale riduzione della
spesa di personale fino al raggiungimento dellobiettivo posto al comma 584 della L.n. 190/2014;

RITENUTO che le Aziende del SSR |, interessate dalla riorganizzazione della rete ospedaliera  in
applicazione dei principi e det criteri del DAL o 70/2015 devono provvedere ad una rimodulazione
degli assetti organizzativi (con diminuzione dei dipartimenti, delle strutture complesse ¢ di quelle
semplici) ¢ degli organici delle unith operative con la finalita di addivenire ad una significativa cd

effettiva riduzione della spesa pubblica con partjcolarc rferimento a quella per i persmmlc;

ATTESO che Tindividuazione dei profili professionali previstt nel provvedimento di modifica delia
dotazione organica nonché Iespletamento delle procedure correlate attengono all'autonomia ed alla
responsabilita gestionali attribuite dalla legge al Direttore Generale dell’ Azienda:

ATTESO, alirest, Pesclusiva 1'(:5p0ns;1bilitfl aziendale in ordine alle modalita dt quantificazione degh
oneri correlati alla copertura det posti e di individuazione dei limiti di spesa conseatitd dalle vigenti leggl
Ji stabilita in materia di spesa per il personale;

VISTT:

L LR 12 del 1 luglio 2008;

la Vo, o 90709 arte. da 71 a 7

Ja LR, n. 4272000 art. 37,

la TR0 3372000 art, 28;

la LR o 1772010 /(
I 1R n. 2672011, -

il Deereto Tegge 6 luglio 2012 n.95, convertito, con modificazioni, con Legge 7 agosto 2012, 1. 135;



la LR 0. 16/2012 ed in particolare Part. 20 che reca disposiziont in materia di personale del Servizio
Sanitario Reglonale;
Cart. 1 della LR, 7/2013 che integra ¢ modifica 1l citato art. 20 della 1.R. n. 16/2012;
Part. 14 della 1.R . 30 aprile 2014, n. 8,
Part. 26 della LR, 18 agosto 2014, n. 20;
Part. 1 comma 584 della L. n. 190/2014;
Ja DGR n, 205 del 27.02.2015 (¢ art.12, comma [, lett. b) del Patto per la Salute 2010~ 2012
Approvazione  degli Standard delle Strutture complesse, semphict, incaricht di coordinamento e

posizioni organizzative delle Aziende Sanitarie della Regione Basilicata”™);
Part. 1 della L.R. n. 36/2015;

la Tegge 28 dicembre 2015, n. 208;

la I.R. 6 luglio 2016, n. 12 ed in particolare gli artt. 15 ¢ 16;

RITENUTQ), per tutto guanto innanzi csposto, di approvare la deliberazione n. 884/2016 di
rimodulazione meramente qualitativa della dotazione organica aziendale, quale _provvedimento di
natura_meramente_programmatoria, fermo restando I'obbligo aziendale di garantire la compatibilita ¢
sostenibilith degli onert correlati alla successiva copertura dei postl fitenuti necessar per le finalita
dellente, la cui verifica , allatto dell'cffettiva assunzione, rientra nellambito  dellautonomia ¢
responsabilita gestionalt del Direttore Generale dell Azienda Sanitaria locale di Potenza,

RITTENLUTTO, altresi, che Vapprovazione della dotazione organica non costituisce autorizzazione alle
assunziont né alla relativa spesa;

Su parere eSpresso dal Comitato di Direzione del Dipartimento Politiche della Persona;

AD unanimita di vott;

DELIBLERA

Per quanto espresso in narrativa e che qui deve ritencrsi integralmente riportato:

- di approvare la deliberazione del Direttore Cenerale dell Azienda Sanitaria ASD di Potenza, n. 854
del 20.12.2016 avente ad oggetto: 7 Dotazione otganica dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza.
Rimodulazione  meramente  qualitativa, 7, quale provvedimento di _natura  meramente
pmm-mnmamria_, fermo restando Pobbligo aziendale di garantire la compatibilita e sostentbilita

degli oneri correlati alla successiva copertura det post ritenuti necessari per le finakta dell’ente, la
cui verifica, allatto delleffettiva assunzione, rientra nellambito dellautonomia e responsabilita
vestionali del Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria locale di Potenza;

- di dare atto che Tapprovazione del provvedimento aziendale di modifica qualitatva della
dotazione organica non costituisce autorzzazione alle assunzioni né alla relativa spesa:

- di impegnare ib Direttore Generale dell Azienda Sanitaria di Potenza  a dare atto, nei singol
provvedimentt di assunzione del personale che la relativa spesa rispetta il limite imposto ali’art. 2,
comma 71, della Legge 23 dicembre 2009, o. 191, il limite di spesa per ic assunzioni individuato
dalla Giunta regionale in attuazione dellart. 15 della LR 6 lughio 2016, n. 12, sosttutivo del
comma 7 della LR, 0. 16/2012 ed a garantire Peffettiva attuazione det programma di graduale
riduzione della spesa complessiva del personale nonché il rispetto di futta Ja normativa vigente n
taleria.

Sida atto, infine, che Pindividuazione det profili protessionali indicati nel provvedunento di modifica
qualtiativa della dotazione otganica aziendale attience all’autonomia ed alla responsabilita gestionali
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atteibuite dalla lepge al Diretrore Generale delY Azienda, ferma restando, i ogni caso Pesclusiva
responsabilita aziendale in ordine alle modalita di quantificazione degli oneri correlatt alla successiva
copettura det posti, alllindividuazione dei limiti i spesa consentiti dalle vigentt leggl di stabilita 1n

materia di assunzioni ¢ di spesa per il pcrsonalu cd alle modalita di copertura del posti.

L1STRUTTORE

("[Inserire Nome & Cognome]" )

IL DIRIGENTE /é‘/e &J-Vb(/.\ PJ 4

{"lInserire Nome & Cognomel" ) {Dott.ssa Maria Carmela PANETTA)

IL RESPONSABILE P.O.

In ossequio a quanto prevista dal D.Lgs. 33/2013 la presente deliberazione € pubblicata sul portale istituzionale
nella sezione Amministrazione Trasparente:

Tipologia atto

Pubblicazione allegati

o
-

Tutti gli atti ai quali e fatto riferimento nella premessa o nel dispositivo deila deliberazione sono depositati presso
la struttura propanente, che ne curera la conservazione nei termini di legge.
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il

REGIONE BASILICATA

Dipartimento Politiche della Persona

DIREZIONE GENERALE

sodutaae 06 (021227

IL COMITATO DI DIREZIONE

VISTO V'art. 4, comma 8, della legge 412/91 che detta norme in materia di controllo preventivo sugli
atti delle Aziende Sanitarie;

VISTO lart. 44 della L.R. 31 ottobre 2001 n. 39 che individua dli atti da sottoporre al controllo
preventivo della Giunta Regionale;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale del’Azienda Sanitaria locale ASP di Potenza, n.
884 del 29 dicembre 2016, avente ad oggetto: " Dotazione organica del’Azienda Sanitaria Locale di
Potenza. Rimodulazione meramente qualitativa. ”;

RILEVATO che con latto in esame PAzienda Sanitaria locale di Potenza, richiamato il
provvedimento aziendale n. 910 del 29/12/2015, come integrato dalla D.D.G. n. 274 del 26/04/2016,
con il quale & stata adottata la nuova rideterminazione della dotazione organica attuativa dell'Atto
Aziendale e dei parametri standard ex DGR n. 205/2015, dispone, per le motivazioni espresse nel
provvedimento medesimo, una rimodulazione meramente qualitativa della dotazione organica
aziendale,

RILEVATO, in particolare, che, con il provvedimento n. 884 del 29.12.2016, 'Azienda Sanitaria di
Potenza, ritenuto di apportare le seguenti modifiche alla Dotazione organica :

- lstituzione di n.1 posto di Dirigente Medico — disciplina di Reumatologia - nell’ambito del
Personale della Dirigenza Medica , gia previsto con D.D.G. n. 598 del 19/09/2016, con la
quale & stata manifestata la volonta di procedere: “ alla modifica qualitativa della dotazione
organica per l'inserimento della figura del Dirigente Medico di Reumnatologia, ritenuta per la
mission assegnata a questa azienda sanitaria, per le politiche regionali espresse in atti ufficiali
e condivise con la consulta dei direttori generali, strategica per TASP e rispondente ai bisogni
sanitari della popolazione assistita’;

- lstituzione di n.1 posto di Collaboratore tecnico professionale- Ingegnere Clinico ( Cat D),
nellambito del Personale del Comparto - Ruolo Tecnico, atteso che, a fronte della diffusione,
nelle strutture sanitarie, di un numero crescente di apparecchiature e di tecnologie “avanzate”
risulta imprescindibile, in un’azienda sanitaria modema, I'utilizzo e il ruolo, in sintonia con altri
profili specifici, della figura dell'Ingegnere Clinico;

_Istituzione di n.1 posto di Collaboratore tecnico professionale- Sociologo — ( Cat D), nellambito
del Personale del Comparto - Ruolo Tecnico, al quale demandare compiti di studio, analisi,
programmazione ed esecuzione dei conseguenti interventi finalizzati a dare concreta
attuazione alle disposizioni contenute nella L.R. n. 4/2007 e nel Piano Regionale della salute e
dei servizi alla persona e alla comunita 2012/2015, approvato con D.C..R. n. 317/2012 ¢, in
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ultimo, alle linee guida per lo studio e la predisposizione dei piani intercomunali dei servizi
sanitari e socio-sanitari per il triennio 2016/2018 di cui alle DD.G.R. n.917/2015 e n. 241/2016;

. Soppressione di n. 1 posto di Dirigente Medico — disciplina Medicina Interna, nell'ambito del
Personale della Dirigenza medica, in quanto Fattuale vacanza di posti di tale disciplina risulta
sovradimensionata rispetto ai reali fabbisogni aziendali ed alle azioni di riordino avviate a
livello aziendale e all'esito dell'approvazione dell' Atto Aziendale;

- Soppressione di n.2 posti di Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere ( cat D),
nellambitc del Personale del Comparto- Ruolo tecnico, al fine di destinare risorse
allistituzione delle professionalita qualificate gia richiamate;

RILEVATO, altresi, che 'ASP ha evidenziato che la rimodulazione non altera il totale dei posti gia
assentiti con D.D.G. n. 910 del 29/12/2015, come integrata dalla D.D.G. n. 274 del 26/04/2016, ed
approvati con D.G.R.B. n. 834 del 19/07/2016, pari a n. 3561, e non registra, trattandosi di
rimodulazione meramente qualitativa, alcun aumento della spesa teorica;

delibera :

e Di approvare la rimodulazione meramente qualitativa della dotazione organica del’ASP, cosi
come risultante dai'allegato “A”" che forma parte integrante e sostanziale;

« Di prendere atto che la imodulazione non altera il totale dei posti gia assentiti con D.D.G. n. 910
del 29/12/2015, come integrata dalla D.D.G. n. 274 del 26/04/2016 ed approvati con D.G.R.B. n.
834 del 19/07/2016, pari a n. 3561 e non registra, trattandosi di rimodulazione meramente
qualitativa, alcun aumento della spesa teorica;

o Di precisare che, in ordine alle modifiche apportate alla dotazione organica complessiva risulta
acquisito il parere favorevole del Collegio di Direzione nella riunione del 15/12/2016 e che é stata
effettuata l'informativa preventiva alle organizzazioni sindacali delle due Aree Dirigenziali nonché
alle 00.SS. del comparto;

« di trasmettere, per il tramite del Dipartimento Politiche della persona, alla Giunta Regionale per
I'approvazione prevista dallart. 44, comma 1, lett.b) della Legge Regionale n. 39/01 e ss.mm.,
copia della deliberazione n.884/2016 che diviene esecutiva solo ad avvenuta approvazione da
parte della Giunta Regionale;

RILEVATO, altresi, che 'ASP ha evidenziato che la rimodulazione non altera il totale dei posti gia
assentiti con D.D.G. n. 910 del 29/12/2015, come integrata dalla D.D.G. n. 274 del 26/04/2016, ed
approvati con D.G.R.B. n. 834 del 19/07/2016, pari a n. 3561, e non registra, trattandosi di
rimodulazione meramente qualitativa, alcun aumento della spesa teorica;

RILEVATO che nella deliberazione in esame si da atto che sulla medesima:
- & stato acquisito il parere favorevole del Collegio di Direzione, nelia riunione del 15/12/2016 ;

5 stata data informazione preventiva alle 0O.SS. delle due Aree Dirigenziali,
nonché alle 00.SS. del comparto;

PRESO ATTO di quanto esposto nel provvedimento aziendale in esame e nelle tabelle allo stesso
allegate;

VISTO il Decreto Legge 6 luglio 2012 n.95 recante “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa
pubblica con Invarianza dei servizi ai cittadini, convertito con modificazioni con Legge 7 agosto 2012,
n. 135, ed in particolare il Titolo Ill, art.15, comma 13, lettera c), concernente peculiari disposizioni

M



* Urgenti finalizzate alla riduzione dello standard dei posti letto ospedalieri con adeguamento coerente
delle dotazioni organiche dei presidi pubblici da conseguire “asclusivamente attraverso la
soppressione di Unita Operative Complesse”;

ATTESO che:

- con DGR n. 205 del 27.02.2015 la Giunta Regionale di Basilicata ha provveduto a definire |
cosiddetti “parametri standard” in tema di strutture semplici e complesse deile Aziende ed Enti
del SSR, imponendo, tra l'altro ai sensi della L.R. n. 26/2011 e smi, ai Direttori Generali delle
Aziende medesime di “ adeguare gli Atti Aziendali tenendo conto degli standard” di cui al
provvedimento n. 205/2015;

_ laL.n. 190 del 23 dicembre 2014 (legge di stabilita 2015) allart. 1 comma 584 prevede, anche
per gli anni daf 2013 al 2020, rapplicazione delle disposizioni finalizzate alla effettiva riduzione
delle spese per il personale;

- Ja L. n. 208 del 28 dicembre 2015 ( legge di stabilita nazionale per 'anno 2016) conferma le
disposizioni in materia di riduzione della spesa pubblica con particolare riguardo a quella del
personale,

- con gli articoli 15 e 16 della L.R. 6 luglio 2016, n. 12 sono state introdotte innovazioni
procedurali in materia di programmazione dei fabbisogni di personale delle aziende ed enti del
SSR ed & stata disposta l'abrogazione del controllo regionale preventivo sui provvedimenti
aziendali inerenti alla pianificazione delle assunzioni di personale;

RICHIAMATI gli obblighi di finanza pubblica a cui sono tenute tutte le pubbliche amministrazioni ivi
comprese le aziende ed enti del SSN;

EVIDENZIATO che gii oneri correlati alla successiva copertura dei posti individuati nei provvedimenti
di rideterminazione ovvero rimodulazione delle dotazioni organiche aziendali possono essere
sostenuti a condizione che siano rispettati i limiti di spesa consentiti dalle vigenti leggi di stabilita
nonché gli obiettivi di finanza pubbiica finalizzati al contenimento ovvero alla graduale riduzione

della spesa di personale fino al raggiungimento dell'obiettivo posto al comma 584 della L.n.
190/2014;

RITENUTO che le Aziende del SSR , interessate dalla riorganizzazione della rete ospedaliera in
applicazione dei principi e dei criteri del D.M. n. 70/2015 devono provvedere ad una rimodulazione
degli assetti organizzativi (con diminuzione dei dipartimenti, delle strutture complesse € di quelle
semplici) e_degli organici delle unita operative con la finalita di addivenire ad una significativa ed
offettiva riduzione della spesa pubblica con particolare riterimento a quella per il personale;

ATTESO che Vindividuazione dei profili professionali previsti nel provvedimento di modifica della
dotazione organica nonché I'espletamento delle procedure correlate attengono allautonomia ed alla
responsabilitd gestionali attribuite dalla legge al Direttore Generale dell Azienda;

ATTESO, altresi, I'esclusiva responsabilita aziendale in ordine alle modalita di quantificazione degli
oneri correlati alla copertura dei posti e di individuazione dei limiti di spesa consentiti dalle vigenti
leggi di stabilita in materia di spesa per il personale;

VISTL
-la L.R. n. 12 del 1 luglio 2008;
Jal.n. n. 191/09 artt. da 71 a 74;

-la L.R. n. 42/2009 art. 37;
Ja L.R. n. 33/2010 art. 28; )fQ



‘ta L.R. n. 17/2011;

-la L.R. n. 26/2011;

-il Decreto Legge 6 luglio 2012 n.95, convertito, con modificazioni, con Legge 7 agosto 2012, n. 135;
-1a L.R. n. 16/2012 ed in particolare l'art. 20 che reca disposizioni in materia di personale del Servizio
Sanitario Regionale;

_l'art. 1 della L.R. 7/2013 che integra e modifica il citato art. 20 della L.R. n. 16/2012;

art. 14 della L.R . 30 aprile 2014, n. 8;

art. 26 della L.RB. 18 agosto 2014, n. 26;

Tart. 1 comma 584 della L. n. 190/2014;

Ja DGR n, 205 del 27.02.2015 (* art.12, comma 1, lett. b) del Patto per la Salute 2010- 2012 —
Approvazione degli Standard delle Strutture complesse, semplici, incarichi di coordinamento e
posizioni organizzative delle Aziende Sanitarie della Regione Basilicata®);

-fart. 1 della L.R. n. 36/2015;

-la Legge 28 dicembre 2015, n. 208;

-laL.R. 6luglio 2016, n. 12 ed in particolare gli artt. 15 e 16,

RITENUTO, per tutto gquanto innanzi esposto, di approvare la deliberazione n. 884/2016 di
rimodulazione meramente qualitativa della dotazione organica aziendale, guale provvedimento di
natura meramente programmatoria, fermo restando Pobbligo aziendale di garantire la compatibilita e
sostenibilita degli oneri correlati alla successiva copertura dei posti ritenuti necessari per le finalita
dellente, la cui verifica , allatto dell'effettiva assunzione, rientra nellambito deflautonomia e
responsabilita gestionali del Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria locale di Potenza,

RITENUTO, altresi, che I'approvazione della dotazione organica non costituisce autorizzazione alle
assunzioni né alia relativa spesa,

Allunanimita

ESPRIME PARERE

Per quanto espresso in narrativa e che qui deve ritenersi integralmente riportato:

- di approvare la deliberazione del Direttore Generale del’Azienda Sanitaria ASP di Potenza, n.
884 del 20.12.2016 avente ad oggetto: " Dotazione organica dell’Azienda Sanitaria Locale di
Potenza. Rimodulazione meramente qualitativa. *, quale provvedimento di natura meramente
programmatoria, fermo restando I'obbligo aziendale di garantire la compatibilita e sostenibilita
degli oneti correlati alla successiva copertura dei posti ritenuti necessari per le finalita dell’ente,
la cui verifica, allatto deil'effettiva assunzione, rientra nellambito dell’autonomia e responsabilita
gestionali del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria locale di Potenza;

. di dare atto che l'approvazione del provvedimento aziendale di modifica qualitativa della
dotazione organica non costituisce autorizzazione alle assunzioni né alla relativa spesa;

- di impegnare il Direttore Generale delPAzienda Sanitaria di Potenza a dare atto, nei singoli
provvedimenti di assunzione del personale che la relativa spesa rispetta il limite imposto all'art.
2 comma 71, della Legge 23 dicembre 2009, n. 191, il limite di spesa per le assunzioni
individuato dalla Giunta regionale in attuazione delar. 15 della L.LR 6 luglio 2016, n. 12,
sostitutivo del comma 7 della L.R. n. 16/2012 ed a garantire P'effettiva attuazione del programma
di graduale riduzione della spesa complessiva del personale nonché il rispetto di tutta la

normativa vigente in materia.




Si da atto, infine, che lindividuazione dei profili professionali indicati nel provvedimento di
modifica qual itativa della dotazione organica aziendale attiene allautonomia ed alla
responsabilita gestionali attribuite dalla legge al Direttore Generale dell'Azienda, ferma restando,
in ogni caso , 'esclusiva responsabilita aziendale in ordine alle modalita di quantificazione degli
oneri correlati alla successiva copertura dei posti, allindividuazione dei limiti di spesa consentiti
dalle vigenti leggi di stabilita in materia di assunzioni e di spesa per il personale ed alle modalita
di copertura dei posti.
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REGIONE BASILICATA

Dipartimento Politiche della Persona
Ufficio Personale del S.S.R.

Attivita di controllo ai sensi della L. 412/91 e della L.R. 39/01
Azienda Sanitaria locale ASP di Potenza

Deliberazione n. 884 del 29.12.2016

OGGETTO: " Dotazione organica del’Azienda Sanitaria Locale di Potenza. Rimodulazione
meramente qualitativa.”

Acquisita al protocollo del Dipartimento in data 10 .01.2017

Pervenuta all'Ufficio il 13.01.2017

VISTO l'art. 4, comma 8, della legge 412/91 che detta norme in materia di controllo preventivo sugli
atti delle Aziende Sanitarie;

VISTO l'art. 44 della L.R. 31 ottobre 2001 n. 39 che individua gli atti da sottoporre al controllo
preventivo della Giunta Regionale;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria locale ASP di Potenza, n.
884 del 29 dicembre 2016, avente ad oggetto: " Dotazione organica dellAzienda Sanitaria Locale di
Potenza. Rimodulazione meramente qualitativa. ”;

RILEVATO che con latto in esame FAzienda Sanitaria locale di Potenza, richiamato il
provvedimento aziendale n. 910 del 29/12/2015, come integrato dalla D.D.G. n. 274 del 26/04/2016,
con il quale & stata adottata la nuova rideterminazione della dotazione organica attuativa dell’Atto
Aziendale e dei parametri standard ex DGR n. 205/2015, dispone, per le motivazioni espresse nel

provvedimento medesimo, una rimodulazione meramente qualitativa della dotazione organica
aziendale;

RILEVATO, in particolare, che, con il provvedimento n. 884 del 29.12.2016, 'Azienda Sanitaria di
Potenza, ritenuto di apportare le seguenti modifiche alla Dotazione organica :

- istituzione di n.1 posto di Dirigente Medico — disciplina di Reumatologia - nell'ambito del
Personale della Dirigenza Medica , gia previsto con D.D.G. n. 598 del 19/09/2016, con la
quale & stata manifestata la volonta di procedere: “ alla modifica qualitativa della dotazione
organica per l'inserimento della figura del Dirigente Medico di Reumatologia, ritenuta per fa
mission assegnata a questa azienda sanitaria, per le politiche regionali espresse in atti ufficiali
e condivise con la consulta dei direttori generali, strategica per I'ASP e rispondente ai bisogni
sanitari della popolazione assistita”;

- |stituzione di n.1 posto di Collaboratore tecnico professionale- ingegnere Clinico ( Cat D),
nellambito del Personale del Comparto - Ruolo Tecnico, atteso che, a fronte della diffusione,
nelle strutture sanitarie, di un numero crescente di apparecchiature e di tecnologie “avanzate”
risulta imprescindibile, in un'azienda sanitaria modema, I'utilizzo e il ruolo, in sintonia con altri
profili specifici, della figura dell'ingegnere Clinico;



. lstituzione di n.1 posto di Collaboratore tecnico professionale- Sociologo — ( Cat D), nel'ambito
del Personale del Comparto - Ruolo Tecnico, al quale demandare compiti di studio, analisi,
programmazione ed esecuzione dei conseguenti interventi finalizzati a dare concreta
attuazione alle disposizioni contenute nella L.R. n. 4/2007 e nel Piano Regionale della salute e
dei servizi alla persona e alla comunita 2012/2015, approvato con D.C..R. n. 317/2012 e, in
ultimo, alle linee guida per lo studio e la predisposizione dei piani intercomunali dei servizi
sanitari e socio-sanitari per il triennio 2016/2018 di cui alle DD.G.R. n.217/2015 e n. 241/2016;

- Soppressione di n. 1 posto di Dirigente Medico — disciplina Medicina Interna, nel’ambito del
Personale della Dirigenza medica, in quanto Fattuale vacanza di posti di tale disciplina risulta
sovradimensionata rispetto ai reali fabbisogni aziendali ed alle azioni di riordino avviate a
livello aziendale e all’esito dell'approvazione dell’ Atto Aziendale;

- Soppressione di n.2 posti di Collaboratore Tecnico Professionale ~ Ingegnere ( cat D),
nellambitoc del Personale del Comparto- Ruolo tecnico, al fine di destinare risorse
allistituzione delle professionalita qualificate gia richiamate;

RILEVATO, altresi, che 'ASP ha evidenziato che la rimodulazione non altera il totale dei posti gia

assentiti con D.D.G. n. 910 del 29/12/2015, come integrata dalla D.D.G. n. 274 del 26/04/2016, ed
approvati con D.G.R.B. n. 834 del 19/07/2016, pari a n. 3561, e non registra, trattandosi di
rimodulazione meramente qualitativa, alcun aumento della spesa teorica;

delibera :

Di approvare la rimodulazione meramente qualitativa della dotazione organica del’ASP, cosi
come risultante dallallegato “A” che forma parte integrante e sostanziale;

Di prendere atto che la rimodulazione non altera il totale dei posti gia assentiti con D.D.G. n. 910
del 29/12/2015, come integrata dalla D.D.G. n. 274 del 26/04/2016 ed approvati con D.G.R.B. n.
834 del 19/07/2016, pari a n. 3561 e non registra, trattandosi di rimodulazione meramente
qualitativa, alcun aumento della spesa teorica,

Di precisare che, in ordine alle modifiche apportate alla dotazione organica complessiva risulta
acquisito il parere favorevole del Collegio di Direzione nella riunione del 15/12/2016 e che & stata
effettuata l'informativa preventiva alle organizzazioni sindacali delle due Aree Dirigenziali nonche
alle Q0O.SS. del comparto,

di trasmettere, per il tramite del Dipartimento Politiche della persona, alla Giunta Regionale per
I'approvazione prevista dall'art. 44, comma 1, lett.b) della Legge Regionale n. 39/01 e ss.mm.,
copia della deliberazione n.884/2016 che diviene esecutiva solo ad avvenuta approvazione da
parte della Giunta Regionale

RILEVATO che nella deliberazione in esame si da atto che sulla medesima:

. & stato acquisito il parere favorevole del Collegio di Direzione, nella riunione del 15/12/2016 ;
_ & stata data informazione preventiva alle 00.SS. delle due Aree Dirigenziali,
nonché alle 00.S8S. del comparto;

PRESO ATTO di quanto esposto nel provvedimento aziendale in esame e nelle tabelle allo stesso
allegate;

VISTO il Decreto Legge 6 luglio 2012 n.95 recante “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa
pubblica con Invarianza dei servizi ai cittadini, convertito con modificazioni con Legge 7 agosto 2012,
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n. 135, ed in particolare il Titolo 11, art.13, comma 13, lettera c), concemente peculiari disposizioni
" urgenti finalizzate alla riduzione dello standard dei posti letto ospedalieri con adeguamento coerente
delle dotazioni organiche dei presidi pubblici da conseguire “esclusivamente atraverso la
soppressione di Unita Operative Complesse”,

ATTESO che:

. con DGR n. 205 del 27.02.2015 la Giunta Regionale di Basilicata ha provveduto a definire i
cosiddetti “parametri standard” in tema di strutture semplici e complesse delle Aziende ed Enti
del SSR, imponendo, tra Ialtro ai sensi della L.R. n. 26/2011 e smi, ai Direttori Generali delle
Aziende medesime di “ adeguare gli Atti Aziendali tenendo conto degli standard” di cui al
provvedimento n. 205/2015;

la L. n. 190 del 23 dicembre 2014 ( legge di stabilita 2015) all'art. 1 comma 584 prevede, anche
per gli anni dal 2013 al 2020, I'applicazione delle disposizioni finalizzate alla effettiva riduzione
delle spese per il personale;

la L. n. 208 del 28 dicembre 2015 ( legge di stabilita nazionale per anno 2016) conferma le
disposizioni in materia di riduzione della spesa pubblica con particolare riguardo a quella del
personale;

- con gl aricoli 15 e 16 della L.R. 6 luglic 2016, n. 12 sono state introdotte innovazioni
procedurali in materia di programmazione dei fabbisogni di personale delle aziende ed enti del
SSR ed & stata disposta Fabrogazione del controllo regionale preventivo sui provvedimenti
aziendali inerenti alla pianificazione delle assunzioni di personale;

RICHIAMATI gli obblighi di finanza pubblica a cui sono tenute tutte le pubbliche amministrazioni ivi
comprese le aziende ed enti del SSN;

EVIDENZIATO che gli oneri correlati alla successiva copertura dei posti individuati nei provvedimenti
di rideterminazione ovvero rimodulazione delle dotazioni organiche aziendali possono essere
sostenuti a condizione che siano rispettati i limiti di spesa consentiti dalie vigenti leggi di stabilita
nonché gli obiettivi di finanza pubblica finalizzati al contenimento ovvero alla graduale riduzione

della spesa di personale fino al raggiungimento dell'obiettivo posto al comma 584 delia L.n.
190/2014,

RITENUTO che le Aziende del SSR , interessate dalla riorganizzazione della rete ospedaliera in
applicazione dei principi e dei criteri del D.M. n. 70/2015 devono provvedere ad una rimodulazione
degli assetti organizzativi (con diminuzione dei dipartimenti, delle strutture complesse e di quelle
semplici) e _degli organici delle unita operative con la finalita di addivenire ad una significativa ed
offettiva riduzione della spesa pubblica con particolare riferimento a quella per il personale;

ATTESO che lindividuazione dei profili professionali previsti nel provvedimento di modifica della
dotazione organica nonché l'espletamento delle procedure correlate attengono alautonomia ed alla
responsabilitd gestionali attribuite dalla legge al Direttore Generale dell’ Azienda;

ATTESO, altresi, l'esclusiva responsabilita aziendale in ordine alle modalita di quantificazione degli
oneri correlati alla copertura dei posti e di individuazione dei limiti di spesa consentiti dalle vigenti
leggi di stabilita in materia di spesa per il personale;

VISTL:

-la L.R. n. 12 del 1 luglio 2008,

Ja L.n. n. 191/09 artt. da 71 a 74;
-la L.R. n. 42/2009 art. 37;



la L.R. n. 33/2010 art. 28;

" faL.R.n.17/2011,

-la L.R. n. 26/2011;

-il Decreto Legge 6 luglio 2012 n.95, convertito, con modificazioni, con Legge 7 agosto 2012, n. 135;
-1a L.R. n. 16/2012 ed in particolare l'art. 20 che reca disposizioni in materia di personale del Servizio
Sanitario Regionale;

-fart. 1 della L.R. 7/2013 che integra e modifica il citato art. 20 della L.R. n. 16/2012;

art. 14 della L.R . 30 aprile 2014, n. 8;

-lart. 26 della L.R. 18 agosto 2014, n. 26;

Part. 1 comma 584 della L. n. 190/2014;

1a DGR n, 205 del 27.02.2015 (* art.12, comma 1, lett. b) del Patto per la Salute 2010- 2012 -
Approvazione degli Standard delle Strutiure complesse, semplici, incarichi di coordinamento &
posizioni organizzative delle Aziende Sanitarie della Regione Basilicata”);

-lart. 1 delia L.R. n. 36/2015;

-la Legge 28 dicembre 2015, n. 208;

-la L.R. 6luglio 2016,n. 12 ed in particolare gli artt. 15 e 16;

RITENUTO, per tuito quanto innanzi esposto, di approvare la deliberazione n. 884/2016 di
rimodulazione meramente qualitativa della dotazione organica aziendale, guale provvedimento di
natura meramente programmatoria, fermo restando I'obbligo aziendale di garantire la compatibilita e
sostenibilita degli oneri correlati alla successiva copertura dei posti ritenuti necessari per le finalita
dellente, la cui verifica , alfatto delleffettiva assunzione, rientra nel’ambito dellautonomia e
responsabilita gestionali del Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria locale di Potenza,

RITENUTO, altresi, che 'approvazione delia dotazione organica non costituisce autorizzazione alle
assunzioni né alla relativa spesa,

PROPONE

Per quanto espresso in narrativa e che qui deve ritenersi integraimente riportato:

- di approvare la deliberazione del Direttore Generale dellAzienda Sanitaria ASP di Potenza, n.
884 del 29.12.2016 avente ad oggetto: ” Dotazione organica dell'Azienda Sanitaria Locale di
Potenza. Rimodulazione meramente qualitativa. " quale provvedimento di natura meramente
programmatoria, fermo restando I'obbligo aziendale di garantire la compatibilita e sostenibilita
degli oneri correlati alia successiva copertura dei posti ritenuti necessari per le finalita dell'ente,
la cui verifica, all'atto dell’effettiva assunzione, rienira nellambito deil’autonomia e responsabilita
gestionali del Direttore Generale dell' Azienda Sanitaria locale di Potenza;

- di dare atto che l'approvazione del provvedimento aziendale di modifica qualitativa della
dotazione organica non costituisce autorizzazione alle assunzioni né alla relativa spesa;

- di impegnare il Direttore Generale dell Azienda Sanitaria di Potenza a dare atio, nei singoli
provvedimenti di assunzione del personale che la relativa spesa rispetta il limite imposto all'art.
2 comma 71, della Legge 23 dicembre 2009, n. 191, il limite di spesa per le assunzioni
individuato dalla Giunta regionale in attuazione delfart. 15 della L.R 6 luglic 2016, n. 12,
sostitutivo del comma 7 della L.R. n. 16/2012 ed a garantire l'effettiva attuazione del programma
di graduale riduzione della spesa complessiva del personale nonché il rispetto di tutta la
normativa vigente in materia.

Si da atto, infine, che lindividuazione dei profili professionali indicati nel provvedimento di
modifica qual itativa della dotazione organica aziendale attiene allautonomia ed alla
responsabilita gestionali attribuite dalla legge al Direttore Generale dellAzienda, ferma restando,
in ogni caso , I'esclusiva responsabilita aziendale in ordine alle modalita di quantificazione degli



oneri correlati alla successiva copertura dei posti, allindividuazione dei limiti di spesa consentiti
dalle vigenti leggi di stabilita in materia di assunzioni e di spesa per il personale ed alle modalita
di copertura dei posti.

L'ISTRUTTORE IL RELATORE DIRIGENTE DELL'UFFICIO

Lot foek

Per ricevuta Z } /0 /{ ( 2 o ’f ?- /,

Potenza, i

La Segreteria Dipartimentale



—
1
IL SEGRETARIO jL PRESIDENIE-~
L - - =
'GJL}\ < )

Del che & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue: \

Si attesta che copia conforme della presente deliberazione & stata trasmessa in data
al Dipartimento interessato & al Consiglio regionale C

LU'IMPIEGATO ADDETTC

—

< '
ai\"\r‘»

"

3 0?0



