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SERVIZIO  SANITARIO  REGIONALE 
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 

 

Dipartimento 

 
 
 
PROT. U.D.C. N. 28 
 
DEL 5.7.2013 
 
OGGETTO: Irrogazione di sanzione disciplinare al personale del comparto- 
Art. 8 del Codice disciplinare approvato con deliberazione n. 1324 del 
31.12.2010. 
 
 
A tutti i dirigenti/responsabili di struttura 
ASP 
La pubblicazione sul sito dell’Asp assolve alla notifica. 

 
 
Al fine di uniformare la procedura conseguente all’avvenuta adozione di 
provvedimento per l’irrogazione di sanzione disciplinare, ex art. 8 del Codice 
disciplinare in oggetto, il Dirigente da cui promana il detto provvedimento, avrà 
cura di: 
 
-trasmetterne copia all’Ufficio di disciplina competente ad archiviare tutti i 
provvedimenti adottati; 
 
-trasmetterne copia alla U.O. Personale- settore giuridico( ambito territoriale 
competente)- per l’acquisizione al fascicolo personale del dipendente; 
 
-trasmetterne copia alla U.O. Personale-settore economico ( ambito territoriale 
competente)- per la corretta esecuzione della sanzione irrogata ( sospensione 
dal servizio, multa, ecc) 
 
Si richiama l’attenzione sulle disposizioni dettate dal D.L.vo n. 196/2003 in 
tema di privacy. 
 
A cura della segreteria dell’Ufficio di disciplina 
 
 
 


