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SERVIZIO  SANITARIO  REGIONALE 
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 

 

 
  
Prot 20130025778 
Del  15.2.2013 
 
Oggetto  ANAGRAFE DELLE PRESTAZIONI E DEGLI INCARICHI DEI PUBBLICI 

DIPENDENTI.  
      A TUTTO  IL  PERSONALE  DIPENDENTE 
     

AMBITO TERRITORIALE LAGONEGRO 
AMBITO TERRITORIALE POTENZA 
AMBITO TERRITORIALE VENOSA 

     
Porto a conoscenza che bisogna procedere, ai sensi della normativa vigente, 
all’aggiornamento dell’ “Anagrafe delle Prestazioni”. 
Invito pertanto, a voler comunicare entro il 30.4.2013 a questa ASP , tutti gli incarichi 
pubblici e privati non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, con i relativi compensi ricevuti 
nel corso del 2012. 
Gli incarichi dovranno essere comunicati anche se non è stato percepito alcun compenso. 
Tutti sono tenuti a comunicare tempestivamente le eventuali modifiche che dovessero 
verificarsi in futuro ( cessazioni incarichi, conferimenti nuovi incarichi). 
Viste le previsione della legge n. 190/2012( recante disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione), Vi esorto ad 
una maggiore puntuale attenzione nei confronti degli adempimenti legati all’Anagrafe delle 
Prestazioni annuale; la mancata denuncia di emolumenti ricevuti a fronte di incarichi che 
risultano essere stati autorizzati potrebbe essere motivo di diniego rispetto a future 
richieste di autorizzazione ad espletare incarichi al di fuori di quelli istituzionali. 
Anche la conoscenza ( per il tramite di enti pubblici e/o privati) di emolumenti corrisposti a 
fronte di prestazioni ( concorsi, relazioni in convegni ecc) non preventivamente autorizzate 
da questa Amministrazione, potrebbe essere motivo per inglobare nel bilancio aziendale i 
compensi dovuti destinandoli ad incrementare il fondo di produttività, fatte salve 

naturalmente le responsabilità di tipo disciplinare . 

 
Il Collaboratore Amministrativo 
I. Rossi    IL DIRETTORE GENERALE 
     DR. MARIO MARRA 
 

n.b. nella comunicazione dovrà essere indicato con chiarezza sia il codice fiscale del dipendente 

sia quello di chi ha conferito l’incarico. 


