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Prot.

A tutti i Dirigenti ordinatori di spesa del personale

OGGETTO: Misure di razionalizzazione della spesa del SSR anno 2015,

Come gia noto alle SS.VV., I’Assessore Regionale alla Sanita, con nota prot. n. 161678-13°1 del
07/08/2015, ha diramato a tutte le Aziende Sanitarie Regionali delle disposizione in materia di
razionalizzazione e contenimento dei costi per 'anno 2015,

Alla luce di quanto evidenziato nella citata nota, la Direzione Generale sta adottando formali
provvedimenti perché vengano attuate le indicazioni del Dipartimento Regionale.

La scrivente U.O. ha provveduto a monitorare I"andamento del “fondo particolari condizioni” da
ul ¢ emerso un trend negativo che necessita di correttivi per consentire il contenimento dei costi
per 'anno 2015,

La Direzione Strategica, tra le varie misure di contenimento della spesa del personale, ha disposto il
divieto assoluto di autorizzare lavoro straordinario oltre il limite massimo annuo contrattuale delle

180 ore previsto dalla vigente normativa per ciascun dipendente. Pertanto, con la presente si
richiede alle SS.LL. di dare attuazione alla suddetta spe ecifica disposizione rappresentando che la

deroga al limite delle 180 ore di straordinario potra essere concessa solo in presenza di eventi
imprevedibili, indilazionabili e non programmabili.

A tal fine, il Responsabile di Servizio dovra inviare I’eventuale richiesta di deroga al citato limite
allo scrivente Ufficio che, a seguito di debita istruttoria, provvedera al rilascio della necessaria
autorizzazione, previo parere del Direttore Sanitario e/o del Direttore Amministrativo.

St fa appello al senso di responsabilita ed alla fattiva collaborazione che caratterizza le SS.VV., per
raggiungere ['obiettivo del contenimento deiia spesa, raccomandando di limitare il ricorso
all’istituto dello straordinario esclusivamente per i casi cui non € possibile far f/cmg altrimenti.
Distinti saluti.
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