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DIREZIONE PROPONENTE Direzione Amministrativa

Documenti integranti il provvedimento
prospetto anno 2013

Numero Allegati A

RISERVATO ALL'UNITA OPERATIVA PROPONENTE (IMPUTAZIONE BUDGET)
Centro di responsabilita €

Centro di costo €

IL DIRIGENTE DELL'UNITA OPERATIVA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
RidpED A
Si certifica ché lafp t ta pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza

in data 2 Y Exart 44 55 R.n. 39/2001 e s.m.I. e che la stegsa vi timarrE;fﬁsSa per 5 gg. consecutivi
Potenza, ,U

DATA IL FUNZIONARIO DELEGATO
Luigi Martorano
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RICHIAMATO I’art. 19 della Legge Regionale n. 16 del 08/08/2012 - Assestamento del bilancio di
previsione per ’esercizio finanziario 2012 e del bilancio pluriennale per il triennio 2012-2014,
secondo il quale:

> a decorrere dall’entrata in vigore dello stesso, ovvero dal 08/08/2012, la spesa per missioni
sostenuta dalle Aziende e dagli Enti del SSR deve ridursi del 60% rispetto alla spesa
sostenuta nell'anno 2009;

» tale limite di spesa puod essere superato in casi eccezionali, previo parere favorevole del
Collegio sindacale dell'Ente e I’adozione di un motivato provvedimento del Direttore
generale;

» solo laddove ricorrano tutte le condizioni previste dalla normativa vigente per I’utilizzo del
mezzo proprio, il rimborso spettante per ogni chilometro non potra in nessun caso essere
superiore ad un quinto del costo di un litro di benzina verde;

» tale limite non si applica alla spesa effettuata per lo svolgimento di compiti ispettivi;

> gli atti e i contratti posti in essere in violazione di tali disposizioni determinano
responsabilita erariale;

RICHIAMATE le precedenti deliberazioni n.707 del 31/10/2012 e n. 865 del 14/12/2012 con le
quali, tra I’altro, ¢ stato definito il tetto di spesa su base annua ai sensi dell’art. 19 succitato per un
importo pari ad €. 39.344,50;

ACQUISITO il prospetto riepilogativo delle assegnazioni per I’annualita 2013;

DATO ATTO che le assegnazioni “de quibus” sono state fatte:

» per dipartimento: titolare del budget ¢ il Direttore di Dipartimento;

» per presidi o strutture: titolare del budget & il Direttore Medico di Presidio e/o il Referente
della struttura;

» per U.O.C., U.O.S.D. : titolare del budget ¢ il Direttore di U.O.C. o il Dirigente con incarico
di U.0.S.D.;

»> per funzioni : titolare del budget & il dirigente preposto alla gestione di quella specifica
funzione o procedimento;

» limitatamente al Dipartimento Segreteria Direzionale I’assegnazione & funzionale alle
liquidazioni per gruppi di lavoro, studio, partecipazione a sedute OIV o Riunione Sindacali
e/o altri Organismi da parte dei dipendenti del comparto che svolgono specifiche funzioni

(es. supporto, segreteria, ecc...) ;

RIBADITO altresi che:
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» laddove il budget per il rimborso spese missioni sia stato assegnato al Direttore di
Dipartimento quest’ultimo puo procedere alle relative liquidazione dietro preventiva ed
articolata istruttoria del Dirigente cui le risorse sono assegnate per le attivita di istituto e che
rimane unico soggetto abilitato ad autorizzare la missione, salvo i poteri di avocazione

propri del Direttore di dipartimento;

> in sede di liquidazione, ¢ altresi necessario distinguere il rimborso spese gravante sul Budget

assegnato da quello liquidato per compiti ispettivi;

CON il parere positivo del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

v’ di individuare il tetto per rimborso spesa missioni per I’anno 2013 in €. 390.344,50,

v di assegnare il budget per rimborso spese missioni per Pannualita 2013 come da allegato
prospetto;

v’ di ribadire che i Direttori di Dipartimento dovranno provvedere, in sede di liquidazione e previa
istruttoria effettuata dal Dirigente cui le risorse sono assegnate, a distinguere il rimborso spese
gravante sul Budget assegnato da quello liquidato per compiti ispettivi anche delegati
dall’autorita giudiziaria;

v’ limitatamente al Dipartimento Segreteria Direzionale la liquidazione avverra previa attestazione
e dimostrazione da parte del dipendente dello scopo ed attivita svolta per partecipare a riunioni
sindacali, sedute dell’OIV, gruppi di lavoro costituiti e formalizzati con specifico
provvedimento, ecc...;

v’ Di ribadire che il mancato rispetto del budget assegnato per il rimborso spese missioni nonché la
non corretta o inesatta attestazione che si tratta di attivita ispettiva e dunque fuori dai limiti di cui
all’art. 19 della L.R. n. 16/2012, da luogo a responsabilita erariale in capo al Dirigente che adotta
la determinazione di liquidazione;

v' Di trasmettere copia della presente alla U.0.C. Comunicazione e Relazioni Esterne affinché curi
la piena conoscenza del provvedimento da parte di tutti i destinatari di cui all’allegato prospetto;

v' Di dare atto che attesa l’urgenza di provvedere, la presente deliberazione ¢& dichiarata

immediatamente esecutiva.

<)

N\
ILIDJRETTORE SANIT L DIRETTORE |JGENERALE
JBR. GlusgpPE NjcoL, GNg DR. MARIQ MARRA
~— ™m
)

Tutti gli atti ai quali é fatto riferimento nella premessa e nel dispositivo della deliberazione sono depositati
presso la struttura proponente, che ne curera la conservazione nei termini di legge.
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Si attesta che copia conforme della presente deliberazione & stata trasmessa in data

all'Unita Operativa U.0.C. Comunicazione e Relazioni Esterne

e alle Unita Operative

L'IMPIEGATO ADDETTO

(LUIGI MARTORANO)
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N Struttura Direttore Dirigente [quota assegnata |[tetto massimo
390.344,50 a
scalare

1 AMMINISTRATIVO Amministrativo 25.000,50 365.344,00

2 SANITARIO Sanitario 10.344,00 355.000,00

3 SEGRETERIA DIREZIONALE Claps 2.500,00 352.500,00

4 DIAGNOSTICA DELLE IMMAGINI  |Barile V. 5.000,00 347.500,00

5 PREVENZIONE DELLA SANITA' E|Bochicchio V. 5.000,00 342.500,00

BENESSERE ANIMALE

6 MEDICINA DI LABORATORIO Cavaliere D. 6.000,00 336.500,00

7 MISTO DELLA SALUTE MENTALE |Guarino A. 15.000,00 321.500,00

=

8 E CHIRURGIA GENERALE E|Lacerenza D. 11.000,00 310.500,00

E SPECIALISTICA
9 < | SERVIZI Maglione F. 11.000,00 299.500,00
10 8 [STRUTTURE OMOGENEE POST Magno G. 10.000,00 289.500,00
ACUZIE
11 STRUTTURE OMOGENEE PER LE|[Mileti L. 20.000,00 269.500,00
FUNZIONI DI EMERGENZA
URGENZA
12 PREVENZIONE COLLETTIVA|Negrone F.S. 28.000,00 241.500,00
DELLA SALUTE UMANA ( compresa
medicina sport)

13 PNEUMOLOGIA Palo V. 1.000,00 240.500,00

14 ACUZIE MEDICHE Disalvo D. 25.000,00 215.500,00

15 U.O. Formazione Chiarelli A. 5.000,00 210.500,00

16 U.O. Comunicazioni e Relazioni Cascini 2.000,00 208.500,00

17 U.O. Controllo di Gestione Chiarelli G.B. 3.500,00 205.000,00

18 E U.0. SIA Mazzeo 5.000,00 200.000,00

19 % [U.O.S. Sviluppo Risorse Morelli 500,00 199.500,00

20 U.O. Farmacologia Clinica Motola 1.000,00 198.500,00

21 U.O. Osservatorio epidemiologico Ammirati G. 500,00 198.000,00

22 U.O. Internal Audit Nole 2.500,00 195.500,00

23 USIB Lauria De Fino 20.000,00 175.500,00

24 o [USIB Senise Petruzzelli R. 10.000,00 165.500,00

25 g USIB Melfi Ciriello G. 10.000,00 155.500,00

26 USIB Potenza - Villa d'Agri Verrastro 20.000,00 135.500,00

27 Usib Venosa Frangione M. 10.000,00 125.500,00

)8 g Attivita Consultoriali Potenza Romano 10.500,00 115.000,00

2 Z [Attivita consultorilai Venosa Pinto 10.500,00 104.500,00

29 |8

30 o |Cure Primarie Potenza - Venosa Bacchini 15.000,00 89.500,00

31 Y |Cure Primarie Lagonegro + ADI Cellini 13.000,00 76.500,00

32 & |P.O. Villa d'Agri Masino B 2.000,00 74.500,00

33 E P.O.Lagonegro Gagliardi A. 2.000,00 72.500,00

34 2 P.O. Melfi D'Angola L. 2.000,00 70.500,00

- E P.O. Venosa Bochicchio 2.000,00 68.500,00

" g POLIAMBULATORIO MADRE T. Barile V. 10.000,00 58.500,00

[F¥]
37 & |cpca Trabace 2.500,00 56.000,00
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38 SERT Villa d'Agri Donnoli 2500 53.500,00
39 SERT Potenza Agriesti 2500 51.000,00
£ |U.O0.C. Assistenza Dipendenze|Fundone
40 &  |Patologiche 2500 48.500,00
U.O.S. Assistenza Dipendenze|Dattola

41 Patologiche Lagonegro 2500 46.000,00
42 U.O.C. ADI CURE PALLIATIVE Corona G.V. 7.000,00 39.000,00
43 ADI Potenza Motola 7.000,00 32.000,00
44 E ADI Villa d'Agri Caprio 7.000,00 25.000,00
45 § U.O. Farmacia ospedaliera De Michele 5.000,00 20.000,00
46 U.O. Farmacia Territoriale Carretta A. 10.000,00 10.000,00
47 Ginecologia Territoriale Amorost A. 10.000,00 -
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