SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
BASILICATA
Azienda Sanitaria Locale di Potenza

Prot. n. fW'\‘H :5

by
del (4\ A< ‘-S:U\g
Ai Sigg. Direttori di UOSD/UQOS
di cui alPallegato elenco

p.c. Al Sigg. Direttori
Soggetti Valutatori di I istanza
di cui all’allegato elenco

A mezzo pubblicazione sul sito web aziendale

OGGETTO: verifica ¢ valutazione delle attivita professionali svolte e dei1 risultati
raggiunti per gli incarichi di direzione di UOSD/UOS, ai sensi € per gli effetti della
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Ai sensi e per gli effetti della Deliberazione indicata in oggetto sono avwviati 1
procedimenti per le verifiche degli incarichi di direzione di Struttura Semplice
Dipartimentale e di Struttura Semplice.

Vogliano, pertanto, le SS.LL. produrre, entro dieci giorni dal ricevimento della
presente, al proprio soggetto valutatore di I istanza una dettagliata relazione, suffragata
da adcguata documentazione delle attivita svolte, utile alla valutazione di che trattas:.

[ soggetti valutatori di I istanza, che leggono per conoscenza, vorranno far
pervenire, entro ¢ non oltre il 21.12.2018, alla UOSD Valutazione e Trattamento
Giuridico del personale, sede di Potenza, per il successivo inoltro a1 Collegi Tecnicl,
documenti di valutazione, completi in ogni loro parte (scheda allegata), unitamente alle
succitate relazioni prodotte dat dirigenti valutati.

[ documenti di valutazione devono essere sottoscritti dai dirigenti valutati che,
ove lo ritengano opportuno rispetto ai giudizi contenuti nella proposta di valutazione,
possono produrre, entro sette giorni dalla sottoscrizione dei documenti, formali
controdeduzioni nonché chiedere di essere sentiti dai Collegt Tecnici, anche
accompagnati da persona di fiducia.

La Dott.ssa Leonilde Nobile & disponibile per ogni utile informazione ¢/0
chiarimento 1n mertto alla procedura de qua.

Distinti Saluts.

Il Commissario con i poteri del
Direttare Generale
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VLEENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA (ALS.P.)
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: ALLEGATO *A” al Rego#amento Aziendale per l'affidamento, la valutazione e
- larevoca degli incarichi ai Dirigenti ‘
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SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE DI 12 ISTANZA
VALUTATO: Dott
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 VALUTATORE DI 1* ISTANZA: Dot ;
'PER L PERIODO DAL AL f
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 FATTORI DI ‘VALUTAZIONE Punteggio |
et e  (data5) |
1 q__uj_ E_Q__STANZA NEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI - *‘““‘“““‘*‘
_ 2 | ADESIONE ALLE PROCEDURE ED Al PROTOCOLLIIN ATTO
_3 | RISPETTO DELLE DIRETTIVE NEI TEMPI STABILITI
4 TA'RICHIESTA ]
5 I w RTECIPATIVO E DI COLLABORAZIONE NELLA STRUTTURA T
6 LIVELLO PARTECIPATIVO ALLE DINAMICHE DIPARTIM.LI ED AZIENDALI IN GENERE T
7 | APPROPRIATEZZA DELLE PRESTAZION! ESEGUITE R —

3 | GRADO DI DISPONIBILITA’ ANCHE A PRESTAZION] AGGIUNTIVE ED GLTREGIT |~
| G ;
_____ j _ORARI ISTITUZIONALMENTE DOVUT] - |

|
9 t “ONOSCENZE TECNICQ-SPECIALISTICHE PROPRIE DELLA BRANCA TRATTATA R
- ’ B S ;
TEL r (‘AF’ACITA PROPOSITIVE/INNOVATIVE R E—

e — H*ﬁ_..-— - l

11| CAPACITA' DI PERSEGUIRE | RISULTATI IN TERMINI DI EFFICACIA ED EFFICIENZA | |

12 _ORIENTAMENTO ALL'UTENZA s
13 ATTIVITA' DIAGGIORNAMENTO I —
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14  COMPETENZA NELL'UTIUIZZO Ol ATTREZZATURE TEANAI BRIFIE s/
4 ZZATURE TECNOLOGIC ~
,,91 . STRUMENTI INFORMATIC] | GICHE E Of f

15 RAPPORTI CON | COLLEGHI E CON GLI ALTRI DIPENDENT) L
16 NOTE/RILIEVI ALLAJDALLA DIREZIONE AZIENDALE |
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- 17 CAPACITA DI ASSUMERE RESPONSABILITA' IN RELAZIONE ALRUOLOD
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LTTENDA SAMITARIA LOCALE DIPOTENZA (AS.P)
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1q iﬁﬁk"’fﬁ 3 LOMPREHSIGNE DE! RISVOLTI ECONOMICH DELLE PROPRIF ATTIVITA
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- E“JlDFN?’E PARTICOLARI {fino ad un max ai 5 punti)
oy BBLICAZION!, INTERVENT! Df PARTICOLARE RILEVANZA, DOCENZE. RICERCA, TUTORAGGIO, £7C)

;
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;‘"“5‘{ TNTEGGIC ATTRIBUITC AL DIRIGENTE NON TITOLARE DI STRUTTURA
1 A VALUTAZIONE DI 14 ISTANZA E' DA CONSIDERARSI POSITIVA AL
aaec UMGIMENTO Ot ALMENQ 54 PUNTI)
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'ORA IN AVANT! LA SCHEDA VA COMPILATA ESCLUSIVAMENTE
SER | DIRIGENT! TITOLARI DI STRUTTURA

719 | AUTONOMIA ORGANIZZATNA .|
790 | FORMALIZZAZIONE DI PROCEDURE, PROTOCOLL! E DISPOSIZION! INGENERE |
E‘{M’*’CAPACITA' D! GESTIONE DEI CONFLITTI | ‘

M '____,_.__,_————-———————'~—'_“"—‘———-_]
TEFFICACIA DEI MODELL! ORGANIZZATIVI ADOTTATI PER IL RAGGIUNGIMENTO |

W—m i *
23| LIVELLO DI MOTIVAZIONE NELL'ASSOLVIMENTO DE COMPITI - _.,__._.._._ e ,{

‘; f LIVELLO DELLA QUALITA’ PROFESSIONALE

T GAPACITA DI VALUTAZIONE ECONOMICA E O TUTILIZZAZIONE DEGLI ACQUISTY ;
25 RICHIEST! =
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|26 | CAPACITA Nt GESTIONE DELLE DELEGHE
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28 | CAPACITA' DI PROGRAMMAZIONE -
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‘, PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL DIRIGENTE TITOLARE DI STRUTTURA 1
(LA VALUTAZIONE DI 1% ISTANZA £’ DA CONSIDERARS! POSITIVA AL ;
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| RAGGIUNGIMENTO DI ALMENQ 84 PUNTI) ; 4‘
?[__*______m____,________h i b e
E
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: ’ORA IN AVANTI LA SCHEDA VA COMPILATA ESCLUSIVAMENTE
SER | DIRETTORI DI U.0.C. E/Q DI DIPARTIMENTO 1
e
29 | LEADERSHIP U S
" 30 | CONDIVISIONE DEGLI OBIETTIVI AZIENDAL B - B

, F’UNTE(‘GiO ATTRIBUITO AL DIRETTORE Df U.0.C. E/Q DI DIPARTIMENTO !
(LA VALUTAZICNE DI 14 ISTANZA E' DA CONSIDERARS] POSITIVA AL
' QM‘.....H NGIMENTO DF ALMENO 90 PUNT!) 1

S M b iy, kel P s el sk -
a el — - -—ﬁ."-ﬂr—“—r‘-—'—.—“-_-w"'ﬁ_
s . ™ — — -M I . - T S
el —mn Flgmm —mam® —mrmrr—— o a U — ik e el —— e e = — -l ol =ar 1 Tl g — e Pl
- ek




STIEMNDA SANITARIS LOCALE DI POTE NZA {ADF)

LEGENDA PUNTEGGH:
e ZUNTEGGII T = tiigants <l & fimostrat wsoluaments inadequato
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. FUMTEGGHD 3 = 4 dirigenta hi dimostratg uns capacitd adequata

- SUNTEGGIO 4 = it dingents Na avulo prastazioni supenori nspstto 3 quaile normalments richiasta dalia AUnZionanncanco ncoparna;

1 Pt e —— —

SPAZIO RISERVATO AL DIRIGENTE VALUTATO:

'BARRARE LA CASELLA SCELTA)

~ CONDIVIDO LA VALUTAZIONE RICEVUTA;

. NON CONDIVIDO LA VALUTAZIONE RICEVUTA, RISERVANDOMI DI PRODURRE FORMALI

. CONTRODEDUZION! ENTRO 10 GIORNI DALLA  DATA ODIERNA, DIRETTAMENTE AL
. COLLEGIO TECNICO {UNITAMENTE ALLA PRESENTE SCHEDA).

. (Soio in caso di valutazione negativa) NON CONDIVIDO LA VALUTAZIONE RICEVUTA E M
. RISERVO D! CONTESTARE LA STESSA AVANT! AL COLLEGIQ TECNICQ.

L VALUTATORE Dt 14 ISTANZA




