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Ai Componenti la Commissione Avviso Pubblico, per titoli e colloquio,
per il conferimento di incarico quinquennale di Direzione di Struttura Complessa
di “Igiene, Epidemiologia e Sanita’ Pubblica” - disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanita’ Pubblica

Oggetto : Trasmissione Profilo professionale del Dirigente da incaricare.

Con la presente nota si trasmette, come sotto riportato, il profilo professionale del dirigente da
incaricare quale Direttore di Struttura Complessa di “Igiene, Epidemiologia e Sanita’ Pubblica” :

PROFILO PROFESSIONALE DEL DIRIGENTE DA INCARICARE
La Struttura Complessa Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica garantisce il coordinamento e I’integrazione
delle funzioni di tutela della salute negli ambienti di vita, sviluppando interventi e programmi finalizzati alla
prevenzione delle malattie infettive diffusive nonché dei fattori di rischio per la salute presenti negli ambienti
di vita, anche in funzione di fattori connessi con l'inquinamento ambientale, in collaborazione con le
Istituzioni ed i cittadini, tramite i portatori di interesse degli stessi. La Struttura, quale componente del
Dipartimento di Prevenzione, concorre alla promozione e tutela della salute, coordinandosi con le altre
Strutture dipartimentali ed aziendali, e le Istituzioni presenti nel territorio, anche attraverso la valutazione e il
controllo dei fattori di rischio, tenendo conto costantemente del contesto in cui opera e dei mutamenti in
corso, in particolare abitudini di vita, invecchiamento della popolazione, modifiche dell'ambiente e del
contesto sociale e produttivo e loro impatto sulla salute.
Svolge inoltre un ruolo importante nella presa in carico della popolazione immigrata nell’ambito della
prevenzione delle malattie infettive.
L’affidamento dell’incarico di Direttore di Struttura Complessa di “Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica”
del Dipartimento di Prevenzione Collettiva della Salute Umana, in relazione alla tipologia delle attivita
svolte nella stessa, richiede, in particolare le seguenti competenze:

o Formazione ed esperienza documentate nell’ambito dell’analisi dei bisogni di salute della
popolazione, sapendo utilizzare in particolare i risultati degli studi epidemiologici ai fini della
programmazione dei servizi;

e Formazione ed esperienza documentate nell’ambito delle principali aree di competenza della Sanita
Pubblica, con particolare riguardo alla prevenzione ed al controllo delle malattie infettive e delle
malattie cronico degenerative, secondo i principi e le metodologie della valutazione epidemiologica,
della igiene dell’ambiente, della chemio e vaccinoprofilassi, della educazione alla salute e della
promozione della salute delle comunita locali, sulla base della normativa vigente e delle evidenze
scientifiche di efficacia e di costo/efficacia degli interventi;

e Formazione ed esperienza documentate che dimostrino le capacita acquisite di collaborazione con gli
altri servizi del Dipartimento di Prevenzione, attraverso una piena condivisione delle risorse, € con le
Agenzie ed Enti operanti nell’ambito dell’igiene ambientale (ARPAB, Provincia, Comune etc.);

o Formazione ed esperienza documentate nella programmazione e valutazione delle campagne di
vaccinazione; capacitd di gestione delle attivita ambulatoriali (es. certjfjcazioni pubbliche,
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Formazmne ed esperienza documentate nelle tecniche gestionali e manageriali, con particolare
riferimento alla gestione delle risorse nel rispetto del budget assegnato;

Formazione ed esperienza documentate che dimostrino la capacitd di motivare i collaboratori ed il
personale in team e di creare un clima lavorativo che favorisca la collaborazione, il benessere ¢ la
crescita professionale;

Formazione ed esperienza documentate nell’utilizzo degli strumenti del governo clinico e del
miglioramento continuo della qualita e della riservatezza dei servizi sanitari;

Formazione ed esperienza documentate nella stesura dei protocolli operativi di interventi di
prevenzione, di educazione sanitaria e/o di promozione della salute, per le principali aree di
intervento di Sanita Pubblica;

Esperienza nella gestione e/o partecipazione a progetti di prevenzione aziendali, regionali, nazionali
0 europei.

Altre competenze in materia di :

Attivita che la normativa vigente in materia di polizia mortuaria e di vigilanza cimiteriale
attribuisce alla competenza della Azienda Sanitaria;

Accertamenti preventivi di idoneita :

Accertamenti di igienicita, abilita ed abitabilita degli edifici o di parti di esso;

Vigilanza igienico sanitaria nelle scuole, negli ambienti di comunitari, nelle strutture sanitarie
private, negli stabilimenti termali;

Vigilanza igienico sanitaria nelle carceri e case mandamentali;

Certificazioni di abilitazione alla vendita ed all’'uso di presidi sanitari e riconoscimento dei danni alla
salute derivanti dall’uso degli stessi.

In relazione alle specificita delle esigenze operative ed organizzative della struttura complessa, il Direttore
della Struttura riorganizza inoltre I’attivita vaccinale al fine di garantire I’efficienza della stessa sul territorio,
anche attraverso un’attivita diretta di collaborazione ed integrazione delle attivita con le altre Strutture
Aziendali ed extra aziendali ed i medici di medicina generale e i pediatri di libera scelta. Il Direttore della
Struttura promuove infine attivita di informazione e formazione sul tema, con I’obiettivo di garantire le
coperture vaccinali previste dalla pianificazione nazionale e regionali.

Cordiali saluti.

11 Direttore Generale
Dr. Giovanniﬁ. Bochicchio
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