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l’ordine degli avvocati di lagonegro, l’ordine regionale degli assistenti sociali, l’ordine 
dei consulenti del lavoro hanno deciso di accreditare, ai fini della Formazione obbligatoria, 
il seminario che si terrà a lagonegro il 9 settembre 2013 con il riconoscimento dei crediti. 
Il seminario è destinati agli Avvocati, ai Professionisti del settore (psicologi, assistenti sociali, consulenti 
del lavoro, professionisti RU, medici competenti, operatori sanitari, datori di lavoro, dirigenti e funzionari 
delle aziende e della P.A.), alle/ai Sindaci, alle/agli Amministratori, agli/alle Elette della Regione Basilicata, ai 

Segretari Comunali, ai Dirigenti e Funzionari Comunali, Provinciali, Regionali, ai Sindacalisti, ai Presidenti 
e ai Componenti dei CUG, ai Dirigenti e ai Docenti delle Scuole di ogni ordine e grado della Regione.  
nell’invitare alla partecipazione, si prega di comunicare l’adesione inviando la scheda 
all’ufficio della consigliera regionale di Parità - uffconsigliera.parita@regione.basilicata.it 
- Fax 0971.666145 e agli ordini professionali e/o alle associazioni di appartenenza. Per infor-
mazioni telefonare ai numeri: 0971.666102 - 349.7758127

Progettazione, organizzazione e direzione dei lavori a cura della consigliera regionale Effettiva di Parità della Basilicata.

lE novità normativE dEl codicE dEllE Pari oPPortunità - d.lgs 198/2006 modiFicato ad oPEra dEl d.lgs 
n. 5 dEl 25-01-2010 in attuazionE dElla dirEttiva dElla  comunità EuroPEa 2006/54 / la tutEla dElla 
GEnitorialità, WElFarE aziEndalE E conciliazionE, il BEnEssErE individualE E dEll’orGanizzazionE
Seminario di formazione e aggiornamento a cura dell’Ufficio della Consigliera Regionale di 
Parità della Basilicata con l’adesione e la collaborazione dell’Ordine degli Avvocati di Lagonegro, 
dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza, della Direzione Regionale del Lavoro, di Sviluppo 
Basilicata, del Comune di Lagonegro, degli Ordini Regionali degli Assistenti Sociali e dei 
Consulenti del Lavoro, dell’AIDP - Associazione Italiana per la Direzione del Personale - Basilicata, 
dell’Associazione Avvocati Matrimonialisti Italiani (AMI) - Sezione Regionale della Basilicata.

Ordine degli Assistenti 
Sociali della Basilicata

Associazione Matrimonialisti Italiani 
Sezione Regionale della Basilicata

il seminario di lagonegro segue i precedenti tenutisi a Potenza, matera e rionero

Ore 8:30 - Registrazione dei partecipanti 
Ore 9:00 - Apertura dei lavori 
	Campagna 2013 “Voce alla Convenzione di Istanbul
 contro la violenza e le discriminazioni”
 Dott.ssa Maria Anna Fanelli – Consigliera Regionale Effettiva di Parità
	L’inclusione delle donne nel mondo del lavoro: misure di prevenzione e contrasto 

contro la violenza e le discriminazioni
 Dott. Marcello Pittella – Assessore alle Attività Produttive, Politiche del Lavoro, 
 Innovazione tecnologica
Ore 9:20 - Indirizzi di saluto
Avv. Domenico Mitidieri – Sindaco di Lagonegro
Avv. Rosa Marino – Presidente dell’Ordine degli Avvocati di Lagonegro

Ore 9:45 PRIMA SESSIONE - VIOLENZE, MOLESTIE SESSUALI E DISCRIM-
INAZIONI DI GENERE. NUOVE OPPORTUNITà, POLITICHE DI PREVEN-
ZIONE E APPARATO SANZIONATORIO.
	Discriminazioni, violenze e molestie sessuali.
	Discriminazioni individuali e collettive.
	Funzioni, strumenti promozionali ed antidiscriminatori, legittimazione processuale 

e azioni in giudizio a cura delle Consigliere Regionali di Parità nella loro qualità di 
pubblibici ufficiali.

	I Piani triennali di azioni positive, misure e piani di conciliazione vita-lavoro azien-
dali, la Carta per le pari opportunità e l’uguaglianza nel lavoro.

 Avv. Rosa Marino – Presidente dell’Ordine degli Avvocati di Lagonegro 
 Avv. Rocchina Staiano – Università di Teramo
 Avv. Giovanni Salvia – Giuslavorista
 Dott.ssa Maria Anna Fanelli – Consigliera Regionale Effettiva di Parità  

Ore 11:00 SECONDA SESSIONE - TUTELA DELLA GENITORIALITà. WEL-
FARE AZIENDALE E CONCILIAZIONE
	Le novità sulla tutela della genitorialità: le variazioni al d.lgs n. 151/01. 
	Analisi delle dimissioni volontarie delle lavoratrici madri o lavoratori padri: dati 

nazionali 2012 diffusi dalla Direzione Generale dell’Attività Ispettiva del Ministero 
del Lavoro e dalla Consigliera Nazionale di Parità e dati regionali 2012 diffusi dalla 
Direzione Regionale del Lavoro e dall’Ufficio della Consigliera Regionale di Parità. 

 Atti volontari e/o licenziamenti indotti? Il ruolo degli Ispettori del lavoro, delle 
Consigliere di Parità e dei Sindacati. Politiche di contrasto alle dimissioni in bianco.

	Sperimentazione di servizi di cura: l’intesa Conciliazione famiglia lavoro tra il Di-
partimento della Presidenza della Giunta Regionale e la Presidenza del Consiglio 
dei Ministri - Dipartimento per le pari Opportunità: l’attuazione in Basilicata degli 
asili nido in famiglia. 

	L’asilo nido aziendale: le proposte. 
 Avv. Gaetana Paesano – Università di Salerno, Presidente A.M.I. 
 Dott.ssa Luisa Comitino – Presidente Regionale Ordine Assistenti Sociali
 Dott.ssa Giovanna Manca – Presidente Provinciale Ordine Consulenti del Lavoro 
 Ing. Nicola Sabatino – Direttore Direzione Regionale del lavoro
 Dott. Francesco Pesce – Dirigente Ufficio Programmazione Dipartimento Presiden-

za della Giunta Regionale
 Sono previsti interventi dei rappresentanti dei Sindacati e delle Parti datoriali

Ore 12:00 TERZA SESSIONE - IL BENESSERE INDIVIDUALE E DELL’ORGA-
NIZZAZIONE
	Dal benessere organizzativo ai circoli d’ascolto: ricerche e buone prassi dell’ASP.
 Dott.ssa Rosa Colasurdo – Presidente CUG Azienda Sanitaria Potenza 
	Promuovere il benessere organizzativo ed individuale con l’empowerment coun-

seling. 
 Dott.ssa Federica Cavicchini – Professional Counselor & Trainer AIDP Basilicata - 

Associazione per la direzione del personale.
	Imprenditorialità e autoimprenditorialità femminile per migliorare il lavoro e 

l’occupabilità delle donne.
Dott. Raffaele Ricciuti – Amministratore Unico Sviluppo Basilicata
DIBATTITO
Interventi delle Parti datoriali, dei Sindacati CGIL - CISL - UIL - UGL - CISAL, 
delle Associazioni di Categoria, dei Comuni, degli Ordini Professsionali, dei Com-
ponenti dei CUG, delle realtà aderenti.
E’ prevista la presenza di alcuni rappresentanti di Italia Lavoro.
Ore 13:00 - Conclusione dei Lavori 
è prevista la partecipazione di Vito De Filippo – Presidente della Giunta Regionale 
della Basilicata

	Nel corso dei lavori è prevista la proiezione del DVD “Storia della Olivetti”.

lagonegro, 9 settembre 2013, ore 8.30-14.00
Sala Consiliare, Comune di Lagonegro - Piazza Italia 
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