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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 

NUMERO 2019/D.02456
 

DEL 06/08/2019
 

 

 
OGGETTO   
 

Determinazione dirigenziale n.02104  del 04/07/2019 : scioglimento riserva ammissione candidati  partecipanti  all'avviso di 

mobilità volontaria compartimentale,  ex art. 30 D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. per la copertura a tempo indeterminato, pieno ed 

esclusivo, di n. 11  (undici ) posti di Collaboratori Professionali Sanitario - Infermiere (cat.D). 

 
 

 

Struttura Proponente Gestione del Personale - (PZ)
 

 

Documenti integranti il provvedimento: 

Descrizione Allegato Pagg.  Descrizione Allegato Pagg. 

All. "A1" INFERMIERI AMMESSI 3  All. "B1" INFERMIERI ESCLUSI 2 

     

     
 

 

 
Uffici a cui notificare  

Gestione del Personale - (LAG) Gestione del Personale - (PZ) 

Gestione del Personale - (VEN) Affari Generali  
 

   

 

 

RISERVATO ALL’UNITA’ OPERATIVA PROPONENTE (IMPUTAZIONE BUDGET)  

Centro di Costo Importo €   Centro di Costo Importo €  

     

     

     

     
 

 
Antonio Pedota

 

 Il Dirigente dell’Unità Operativa 

 
Servizio Sanitario Regionale Basilicata 

Azienda Sanitaria Locale di Potenza
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                                                       IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 

Premesso che  

 con Deliberazioni del Direttore Generale n. 153 del 11/03/2019 e n. 222 del 26/03/2019, questa Azienda ha indetto 

Avviso di mobilità volontaria compartimentale, ex art.30 D.Lgs.n. 165/2001 e ss.mm.ii. per la copertura a tempo 

indeterminato, pieno ed esclusivo di n. 11 (undici) posti di Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere (cat. 

D); 

 il bando relativo al citato avviso, ai sensi dell’art.30 D.Lgs.n. 165/2001 e ss.mm.ii.,  è stato pubblicato sull’albo 

pretorio on-line, sito internet aziendale www.aspbasilicata.it, in data 11/03/2019 e la riapertura dei termini in data 

26/03/2019 con scadenza del termine utile per la presentazione delle domande il giorno il 26/04/2019 (30° giorno 

successivo alla pubblicazione del bando sul portale aziendale);  

 con determinazione dirigenziale n. 2019/D.02104 del 04/07/2019 è stata disposta l’ammissione con riserva alla 

partecipazione all’avviso in parola  dei  candidati  partecipanti di cui allegato “C”, rinviando a successivo 

provvedimento lo scioglimento delle riserve allorquando i candidati ammessi con riserva  integreranno  con 

sollecitudine, e comunque non oltre 15 (quindici) dalla data di notifica dell’ammissione con riserva, ( coincidente 

con la data del 20/07/2019 di pubblicazione sul sito web www.aspbasilicata.it del presente provvedimento, come 

previsto, con apposito avviso del 11/03/2019 ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 1 e 2 del bando di mobilità 

allegato alla D.G. n. 153/2019 ),  pena esclusione, la documentazione allegata alla domanda di partecipazione 

all’avviso di mobilità producendo in originale ovvero in copia fotostatica, conforme all’originale ai sensi del 

D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. 

a) il giudizio di idoneità specifica alla mansione in corso di validità rilasciato dal medico competente 

dell’Azienda di provenienza (giusto quanto disposto dall’art. 1 del bando allegato alla D.G. n. 153/2019; 

Acquisito a mezzo e-mail i giudizi di idoneità specifica alla mansione, in corso di validità, rilasciati dal medico 

competente dell’Azienda di provenienza (giusto quanto disposto nel richiamato bando), di cui all’allegato “A1” che 

costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e, quindi, di sciogliere favorevolmente la riserva 

per i relativi candidati e di ammetterli alla procedura selettiva di mobilità; 

Ritenuto per i candidati di cui all’allegato “B1” che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento e per le ragioni ivi indicate di sciogliere negativamente la riserva e, per l’effetto, di non ammettere gli 

stessi alla partecipazione alla procedura di mobilità sopra richiamata; 

Acquisito altresì, dai candidati già esclusi con la precedente determinazione dirigenziale n. 2019/D.02104 del 

04/07/2019 CASCIELLO Loredana, DE ROSA Rossella, PENNACCHIA Vittoria, le relative certificazioni di idoneità 

alla mansione e, per l’effetto ammetterli alla procedura in parola; 

Dato atto che da un riesame delle domande di partecipazione è emerso che ha presentato istanza di partecipazione alla 

procedura in parola il sig. Giuseppe RIVELLI, il quale non era incluso nell’elenco delle domande pervenute e che, 

all’esito dell’istruttoria svolta, lo stesso risulta ammissibile alla procedura selettiva;  

Ritenuto di poter provvedere in merito alla presente procedura; 

 

DETERMINA 

 

Per quanto espresso in narrativa che precede, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
dispositivo:  

http://www.aspbasilicata.it/
http://www.aspbasilicata.it/
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1. di sciogliere, all’esito della presupposta fase istruttoria e di verifica, le riserve all’ammissione di cui alla 

precedente Determinazione Dirigenziale n. 2019/D.02104 del 04/07/2019, relativa all’avviso di mobilità 

volontaria compartimentale, ex art. 30 del  D.Lgs.n. 165/2001 e ss.mm.ii., per la copertura a tempo 

indeterminato, pieno ed esclusivo di n. 11 (undici ) posti di Collaboratore Professionale Sanitario – 

Infermiere (cat. D) e, più precisamente: 

- di ammettere  alla procedura selettiva di mobilità i candidati partecipanti di cui di cui all’allegato 

“A1” che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

- di non ammettere  alla procedura selettiva di mobilità i candidati partecipanti di cui di cui 

all’allegato “B1” che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;  

2. di ammettere altresì alla procedura selettiva di mobilità, per le ragioni in premessa indicate, i candidati 

RIVELLI Giuseppe, CASCIELLO Loredana, DE ROSA Rossella, PENNACCHIA Vittoria;  

3. di pubblicare la presente determinazione sull’home page del sito internet aziendale;  

4. di dare atto che la suddetta pubblicazione assume valore di notifica, ad ogni effetto di legge, per tutti gli 

interessati; 

5. di notificare la presente alla U.O.C. Gestione Sviluppo delle Risorse Umane – Sede di Lagonegro  per i 

seguiti di competenza. 
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Giuseppina La Grotta
 

L’Istruttore  
 

 

Antonio Pedota
 

Il Dirigente Responsabile dell’Unità Operativa 
 

 

 

 

 

         

 

 

Tutti gli atti ai quali è fatto riferimento nella premessa e nel dispositivo della determinazione sono depositati presso 
la struttura proponente, che ne curerà la conservazione nei termini di legge.  

 

 
 


