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Al Signor Direttore Generale
dell’ AOR San Carlo di Potenza
aosancarlo@cert.ruparbasilicata.it;

S - Al Signor Direttore Generale
Sl e | dell'IRCCS CROB di Rionero in Vulture {PZ)
| irccs.crob@cert.ruparbasilicata.it;

TRASMISSIONE A MEZZO P.E.C. (Posta Elettrontca Certificata)
(Valida a fini legali, DPR n.68 dell’11/ 2/2005, DLgs n.82 del 7/3/2005, “Codice dell Ammrnistrazione

Digitale”)

OGGETTO: Trasmissione DGR adottata dalla Giunta Regionale.

Per Vs. opportuna conoscenza ¢ per il seguito di competenza, si trasmette, in allegato, la
Deliberazione di Giunta Regionale n. 303 adottata dalla Grunta Regionale n data 29/03/2016. avente
ad oggetto: “DPR 484/1997 e D.Lgs 502/92 Percortsi formativi per la rivalutazione/aggiomamento

degli attestati di formazione manageriale per Dirigent Sanitarl.”.

Distint saluti.
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UGGETTO  DPR 484/1997 ¢ D.Lgs 502/92 Percorsi formativi per la rivalidazione/aggiornamento degli attestati di
formazione manageriale per Dirigenti Sanitari
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VISTI

LA GIUNTA REGIONALE

d D.lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.1;

la legge regionale 2 marzo 1996, n. 12 e successive modificazioni ed integrazioni;

la DGR n. 11 del 13.01.1998 concernente I'individuazione degli atti di competenza della
Grunta Regionale;

la DGR n. 2093 del 13.12.2004 cosi come modificata dalla DGR n. 637/06:

la DGR n. 227 del 19/02/2014 relaova alla denominazione e configurazione dei
Dipartimenti Regionali relativi alle aree 1satuzionali “Presidenza della Giunta” e “Giunta
Regionale”;

la deliberazione n. 693 del 10/06/2014, con la quale P'esecutivo ha provveduto a
ndefinire la configurazione dei dipartimenti regionali relativi alle Aree istituzional:
“Presidenza della Giunta” e “Giunta Regionale” a parziale modifica della DGR n.
227/2014;

la DGR n. 694 del 10/06/2014 “Dimensionamento ed articolazione delle strutture e
delle posizions dingenziall delle aree 1stituzionali della Presidenza della Giunta e della
Giunta Regionale. Individuazione delle strutture e delle posizioni dirigenziali individuali
e declaratona de1l compit loro assegnati’;

la DGR n. 689 del 22/05/2015 “Dimensionamento ed articolazione delle strutture e
delle posiziont dingenziali delle aree istituzionali della Presidenza della Giunta e della
Giunta Regionale. Modifiche alla DGR n. 694/14”;

la DGR n. 691 del 26/05/2015 “DGR n. 689/2015 di ndefinizione dell’assetto
organizzativo det Dipartiment delle Aree istituzionali ‘“Presidenza della Giunta” e
“Giunta regionale”. Affidamento incarichi dirigenziali”;

la DGR n. 771 del 9/06/2015 “DGR n. 689/2015 e DGR n. 691/2015. Rettifica”.
L.R.n. 3del9/2/2016 (“Legge di Stabihita Regionale 20167);
L.R. n. 4del 9/2/2016 (“Biancio di Previsione Pluriennale per il triennio 2016-2018);

DGR n. 111 del 10/2/2016 (“Approvazione della npartizione finanziaria in capitol dei
titol, tpologie e categorie delle entrate e delle missiont, programmi e titoli delle spese
del “Bilancio di previsione plutiennale per U trnennio 2016-2018”;

il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 28 dicembre 2013 di nomina
dell’ Assessore al Diparttmento Politiche della Persona;

la DGR n. 231 del 19.2.2014 d1 conferimento dell’incanico di Dingente Generale del
Diparumento Poliche della Persona;

VISTI in particolare

d comma 1 dellarticolo 29 del CCNL 1998-2001, avente per oggetto le procedure per i
conferimento degli incarichi di struttura complessa, che rinvia al DPR 10 dicembre 1997,

n.484 per quanto conceme la definizione dei requisiti per 'accesso alla dirigenza apicale del
ruolo sanitario (Regolamento recante la determinazione del requisit per l'accesso alla

direzione sanitara aziendale e dei requisii e dei critenn per l'accesso al secondo livello
dirigenziale per il personale del ruclo sanitario del Servizio sanitario nazionale);

Particolo 5 del DPR 10 dicembre 1997, n. 484, che fissa 1 requisiti per I'accesso alla

dirigenza apicale del ruolo sanitarno; o
I"ardcolo 7 del DPR 10 dicembre 1997, n. 484 ¢ I'art. 16 quinquies del Decreto Legislativo
30 dicembre 1992, n.502, come modificato dall’art. 8. comma 3, lettera a) del D.Lgs 28
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luglio 2000, n.254, che disciplinano la materia della formazione manageriale per la dirigenza
apicale del ruolo sanitano;

- Particolo 15, comma 8) del decreto legslativo, 30 dicembre 1992, n. 502, che dispone
Pobbligo di conseguire lattestato di formazione managerale entro un anno dal
conterimento dell'incarnico laddove non siano stat attivati dalla Regione i corsi previstt alla
data del’avviso pubblico;

- Particolo 15 ter, comma 2 del decreto legislativo, 30 dicembre 1992, n. 502, che disciplina le
procedure di conferimento dell’incarico di struttura complessa;

- il decreto del Ministro della Sanita in data 1° agosto 2000 che disciplina la formazione
managenale de1 direttort generals;

- P'Accordo interregionale sulla formazione managetiale approvato dalla Conferenza dei

president delle Regioni e delle Province autonome nella seduta del 10 luglio 2003, recepito
con DGR n.2162 del 24 novembre 2003;

RILEVATO che con le DGR n.1439 e n.1440 del 10 novembre 2015 la Regione Basilicata ha delegato
PAzienda Ospedaliera Regionale “San Carlo” di Potenza ad organizzare 1 corsi di formazione
managenale rivoltt ai Direttonn Generali e Amministrativi delle Aziende Sanitanie, nonché ai
Dingenti Samitan, Medict, Veterinan, Odontoiatrt, Farmacisti, Biologi, Chimict, Fisici, Psicologi
con incarico di Direzione Sanitarta Aziendale o Direzione di struttura complessa, 1 cul relativi
avvisi sono stat1 pubblicatt sul BUR di Basilicata n. 8 dell’1/3/2016;

CONSTATATO che 1 DPR 484/1997 ptevede, all'art. 7 co. 1, una validita di anm sette per gh
attestat1 di formazione managenale relativt alla dingenza sanitaria mentre 11 DM 1/8/2000 nulla
dispone in mento alla durata della validita dell’attestato di formazione managenale relativamente
at Direttornt Generalt e Amministrativy;

CONSIDERATO che relativamente aglh attestat manageriall conseguiti da oltre sette anm dalla
dingenza samtana, si pone l'esigenza di un loro aggiornamento ovvero di una vera e propna
nivahdazione del percorso formativo seguito;

RILEVATO, peraltro, che l'attestato di formazione managenale ha visto un’evoluzione della sua
funzione da mero requusito- tra gl altri - nchiesto per I'accesso al secondo livello dingenziale at
sensi dell’artcolo 5 del DPR n. 484/1997 a requisito necessario per lo svolgimento degli
mcanchi relauvi alle funzioma di direzione sanitaria aziendale e per la direzione di serutture
complesse, ex art 16-quinquies del D.lgs. n. 502/1992;

PRESO ATTO che 'Accordo interregionale sulla formazione manageriale approvato dalla Conferenza
det president delle Regioni e delle Province autonome nella seduta del 10 lugho 2003, recepito
con DGR n.2162 del 24 novembre 2003, in merito espressamente prevede: “Le¢ Regoni ¢ /e
Province autonome organiszano parallelamente ai corsi oggetto del presemte accordo, (finaliszuati al nlasao
dell’attestato di formazione manageriale) iniiative di formasione continua su temaliche attinenti alia formazone
manageriale riservate ai dirigenti sanstari in possesso del certificato di formasione manageriale’. e che “Ferma
restando, per 1 fini di cut all articolo. 16-quinquies del decreto legislativo 502/ 1992, Ja valtdita del certifrcato di
formazaone conseguito secondo 1 crifert di cui al presente accordo, i dirigente santtario € comunque lenuto a
partecipare con esito positive at corsi di formasione continua su tematiche attinenti alla formasjone manageriale
riservate ai dirigents sanitari in possesso del certificato di formasione manageriale organizati dalle Regton: ¢
dalle Province autonome nei triennt successivi alla data di conseguimento del certificato medesimo”

CONSTATATO che nell’lambito di un costante aggiornamento delle conoscenze e competenze
cliniche, tecniche e manageriali per adeguarle al divenite del quadro normatvo che disciplina 1l
sistema sanitario, a livello nazionale e regionale, agli assetti organizzativi che vengono definit
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dalla programmazione samitana, a livello nazionale e regionale, nonché all'evoluzione delle
conoscenze in tema di tecniche e strumenti managenali, Pattivazione di percorsi di nvalidazione
delle competenze managenah costituisce una concreta applicazione, nell'ambito dell’autonomia
che la normativa vigente attnbwisce alle Regtoni, di principt generali che rsultano enucleabali
dalla normatva di livello nazionale;

RILEVATO pertanto, nel’ambito di tale autonomia applicativa di principi generah dell’ordinamento
nazionale, di disciplinare 1 percorst formativi di rivalidazione/aggiornamento degli attestad di
formazione manageriale conseguiti da oltre sette anni dai Dinigentt Sanitari, Medici, Veterinar,
Odontoiatrl, Farmacisti, Biologi, Chimicy, Fisicl, Psicologt con incanico di Direzione Sanitaria
Aziendale o Direzione di struttura complessa;

RITENUTO opportuno emanare le seguent linee di indinzzo per percorst formativi di
nvalidazione/aggiomamento deglt attestatn di formazione manageriale:

1.

Destinatan: d corso e destinato esclusivamente a1 dirigents del SSR di Basilicata ed in
particolare possono frequentarlo 1 Dingentu sanitan aziendali e Dirgentt di Struttura
Complessa del SSR in possesso di attestato di formazione manageriale scaduto perche
conseguito da oltre sette anni, ovvero di prossima scadenza;
Moduli specifici: dovranno essere erogati 1 seguentd moduli didattict di cui all’allegato A
del documento sulla formazione managenale approvato dalla Conferenza det Presidents
delle Regioni e delle Provincie autonome 1n data 10.7.2003:

a. Organizzazione e gestione det servizi sanitan (8 ore)

b. Indicaton di qualita de1 servizt — sanita pubblica {8 ore)

c. Gesuone delle nsorse umane (8 ore);

d. Caten di finanziamento ed elementi di bilancto e controllo (8 ore);
Certificazione finale: al completamente del percorso, previo espletamento di un colloquo
finale, verra rilasciato I'attestato di formazione manageriale ai sensi del D.Lgs. 502/92 e del
DPR 484/1997;

RITENUTO di dover stabilire ai fini della redazione della graduatonia per Pammissione al corso,
I'ordine di prorita individuato dalla DGR n. 1439 del 10 novembre 2015, limitatamente a1
dirigenti in servizio presso Ent ed Aziende del SSR di Basilicata;

STABILITO di demandare all’Azienda Ospedaliera Regionale San Carlo di Potenza la gestuone e
organizzazione del Corso di rivalidazione/aggiornamento degh attestah d1 formazione
manageriale conseguiti da oltre sette o di prossima scadenza nel nspetto degl indinzzi di
massima sopra dportati anche valutando la possibilita di prevedere una specifica atuvita
formativa nell’ambito del relativo corso gia bandito di cui al citato avviso pubblicato sul BUR di

Basilicata n. 8 dell’1/3/2016;

CONSIDERATO che gli onen connessi al Corso sono a carico dei pastecipanti;

$U PROPOSTA DELIL’ASSESSORE AL RAMO E
AD UNANIMITA DI VOTI ESPRESSI NEI LE FORME DI I.LEGGE;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente fportat

1. DI DEMANDARE al’Azienda Ospedaliera Regionale San Carlo di Potenza la gesnone e
Porganizzazione del Corso di rvalidazione/aggiornamento degh attestati di formazione

manageriale per Dirigenti sanitari, conseguiti da oltre sette o di prossima scadenza nel nspetto
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della normativa vigente in materia anche valutando la possibilita di prevedere una specifica
attvita tormatva nell’'ambito del relativo corso gia bandito di cui all’avviso pubblicato sul BUR
di Basilicata n. 8 dell’1 /3/2016;

2. DI IMPEGNARE I'Azienda Ospedaliera Regionale San Carlo di Potenza, nell’organizzazione
del corso di cut al punto 1, all’osservanza delle seguent linee di inditizzo operativo:

a) Destinatari: i1 corso ¢ destinato esclusivamente ai dingenti del SSR di Basilicata ed in
particolare possono frequentarlo 1 Dirigenti sanitari aziendali e Dirigend di Struttura
Complessa del SSR in possesso di attestato di formazione manageriale scaduto perché
conseguito da oltre sette anni, ovvero di prossima scadenza;

b) Moduli specifici: dovranno essere erogati i seguenti moduli didattici di cui all’allegato A
del documento sulla formazione manageriale approvato dalla Conferenza dei Presidentd
delle Regioni e delle Provincie autonome in data 10.7.2003:

a. Organzzazione e gestione dei servizi sanitan (8 ore)

b. Indicaton di qualita dei servizi — sanita pubblica (8 ore)

¢. Gestone delle nsorse umane (8 ore);

d. Cuten di finanziamento ed element di bilancio e controllo (8 ore);

c) Certificazione finale: al completamento del percorso, previo espletamento di un colloquio
finale, verra nlasciato lattestato di formazione manageriale ai sensi del D.Lgs. 502/92 e del
DPR 484/1997;

3. DI STABILIRE ai fini della redazione della graduatona per Pammissione al corso, l'ordine di
priorita individuato dalla DGR n. 1439 del 10 novembre 2015 limitatamente ai dirigenti in
servizio presso Ent ed Aziende del SSR di Basilicata.

4. DI STABILIRE che gl oneri connessi al Corso sono a carico dei partecipant e sono calcolat

in proporzione delle ore effetivamente erogate.

5. DI STABILIRE che resta ferma la facolta dei destinatari del presente provvedimento di

partecipare al corso di formazione managenale per dirigente sanitario gia bandito dal’AOR
S.Carlo di cut all’avviso pubblicato sul BUR di Basilicata n. 8 dell’1/3/2016 o al corso per la
rivalidazione/aggiornamento dell’attestato di formazione manageriale di cui al presente

provvedimento;
6. DI TRASMETTERE il presente provvedimento all’Azienda Ospedaliera Regionale San Carlo
dt Potenza per 'adozione degh atu di propnia competenza.

L'ISTRUTTORE

IL RESPONSABILE £.0. ) B IL DIRIGENTE GENERALE \
(Donato PAFUNDI)

In ossequio a quanto previsto dal D.Lgs. 33/2013 la presente deliberazione e pubblicata sul portale istituzionale
nella sezione Amministrazione Trasparente:

. » —

Tipologia atto | Altro

Pubblicazione allegati S L No X '
T | B B MRS R ,
| Note Fare clic qut per immettere {esto. }

Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento netla premessa o nel dispositivo detla deliberazione sono depositati presso
la struttura proponente, che ne curera la conservazione nei termini di legge,
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Del che € redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

4
4
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St attesta che copia conforme della presente deliberazione & stata trasmessa in data
al Dipartimento interessato ¥ al Consiglio regionale O

L'IMPIEGATO ADDETTO
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NuovaPEC

\

Da: Per conto di: dg.sanita@cert.regione.basilicata.it <posta-
certificata@pec.basilicatanet.it>

Inviato: giovedi 31 marzo 2016 17:06

A: protocollo@pec.aspbasilicata.it; asmbasilicata@cert.ruparbasilicata.it;

aosancarlo@cert.ruparbasilicata.it; irccs.crob@cert.ruparbasilicata.it;
gianni.bochicchio@aspbasilicata.it; pietro.quinto@asmbasilicata.it,
rocco.maglietta@ospedalesancarlo.it; Cugno Giuseppe

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Trasmissione DGR adottate dalla Giunta Regionale.
Allegati: daticert.xml; postacert.em! (306 KB)
Firmato da: posta-certificata@pec.basilicatanet.it

GuparAddin.AreaOrganizzativaOmogenea:
Azienda Sanitaria Locale di Potenza
GuparAddin.DataDiProtocollazione:
01/04/2016
GuparAddin.NumeroDiProtocollo:
| 2016-0043506

Messaggio di posta certificata

[l giorno 31/03/2016 alle ore 17:05:41 (+0200) il messaggio

"Trasmissione DGR adottate dalla Giunta Regionale." ¢ stato inviato da

"dg.samta‘cecert.regione. basilicata.it”

indirizzato a:

pretro.quintofcasmbasilicata.it gianni.bochicchio waspbasilicata.it aosancarlo/w cert.ruparbasilicata.it
asmbasihicata‘a.cert. ruparbasilicata.it irces.crobig cert.ruparbasilicata. it giuseppe.cugnoia crob.il
rocco.magliettarw ospedalesancarlo.it protocollo‘w.pec.aspbasilicata.it

Il messaggio originale ¢ incluso in allegato.

[dentificativo messaggio: opec280.20160331170541.05044.02.1. 2«epec.basilicatanet.it




