DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

(ASPy

Senvizio Sanitario Regionale Basilicata

NUMERO 2015/00815 DEL 28/11/2015

Azienda Sanitaria Locale di Potenza

¥ Collegio Sindacale il 28/11/2015

OGGETTO

Deliberazione n. 786 del 19/11/2015 :Legge 30/10/2014 n. 161: orario di lavoro del personale dell'Azienda Sanitaria Locale di
Potenza. Approvazione del Piano di riorganizzazione dei PP.SS.AA. e della Rete dell'Emergenza Urgenza dell’ASP. Presa d'atto
della L.R. 26/11/2015 , n. 53" Disposizioni urgenti per I'applicazione dell'articolo 14 della L.egge 30 /10/2014, n. 161" e revoca del
Piano di riorganizzazione.

Struttura Proponente Direzione Amministrativa

Documenti integranti il provvedimento:
Descrizione Allegato Pagg. Descrizione Allegato Pagg.

legge regionale 53/2015 3

Uffici a cui notificare

Gestione del Personale - (P2) Comunicazione e Relazioni Esterne - (P2)

ALPI Affari Generali

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente é stata pubblicata ai sensi dell'Art.32 della L.69/2009 all'Albo Pretorio on-line in data 28/11/2015

La presente diviene Doo 5 aa dalla Ad avvenuta
eseguibile ai sensi [+ Immediatamente [ ugblicagzgi]one allAlbo [ approvazione
dell'art.44 della L.R. P regionale

n.39/2001 e ss.mm.ii
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IL DIRETTORE GENERALE
PREMESSI E RICHIAMATI:

> L’art. 14 della legge La L. 30 ottobre 2014, n. 161 “Disposizioni per l'adempimento degli
obblighi derivanti dall'appartenenza dell'ltalia all'Unione europea - Legge europea 2013-bis”
che abroga, con effetto dal 25 novembre 2015, il comma 13 dell'articolo 41 del decreto-legge
25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, e il
comma 6-bis dell'articolo 17 del decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66 che recita: “Al personale
delle aree dirigenziali degli Enti e delle Aziende del Servizio sanitario nazionale, in ragione della
qualifica posseduta e delle necessita di conformare l'impegno di servizio al pieno esercizio della
responsabilita propria dell’incarico dirigenziale affidato, non si applicano le disposizioni di cui agli
artt. 4 e 7 del DLgs 66/2003 (Durata massima dell’orario di lavoro e riposo giornaliero). La
contrattazione collettiva definisce le modalita atte a garantire ai dirigenti condizioni di lavoro che
consentano una protezione appropriata ed il pieno recupero delle energie psico-fisiche”;

> La deliberazione del Direttore Generale n. 2015/00786 del 19/11/2015 con la quale:

v’ si approvava il Piano di riorganizzazione dei PP.SS.AA. e della Rete dell’Emergenza
Urgenza dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza in attuazione della Legge n.
161/2014, predisposto dalla Direzione Sanitaria Aziendale;

v' si demandava ai Direttori di Dipartimento, ai Direttori di Presidio, ai Direttori di
Struttura Complessa e ai dirigenti con incarico di Struttura Semplice Dipartimentale
I'adozione delle misure conseguenti e la formulazione di ogni proposta utile per
garantire la sicurezza dei pazienti e del personale che opera presso I’Azienda;

v si dava mandato all’Ufficio ALPI di comunicare la sospensione a far data dal
25/11/2015 dei rapporti convenzionali in essere presso altre Aziende o Enti stipulate ex
art. 58 del CCNL dell’area medico veterinaria dell’08/06/2000;

v si sospendeva a far data dal 25/11/2015 l'esecuzione della deliberazione del
direttore Generale n. 2015/00672 del 14/10/2015 avente ad oggetto "Attivita aggiuntive
di cui all'art. 55 dei CC.NN.LL. delle aree della Dirigenza dell'8/6/2000 ed alla Legge
n.° 1 dell'8/1/2002 - Individuazione delle prestazioni richieste a0i propri dipendenti e
determinazione del tetto di spesa per 1'anno 2015". Modifica ed integrazione”;

v si dava mandato all'U.O.C. Gestione del Personale per l'assunzione urgente di tre
dirigenti medici della disciplina di anestesia e rianimazione da assegnare al DIRES -
Centrale Operativa per le attivita di elisoccorso e di attivare le procedure per la
richiesta di modifica del Piano Annuale delle Assunzioni ad invarianza di spesa, ai
sensi del comma 7 dell’art. 20 della L.R. 16/2012 come modificato ed integrato dall’art.
1della L.R. 36/2015;

> la nota del 19/11/2015, n. 145998 con la quale la deliberazione di cui sopra é stata trasmessa
al Dipartimento Regionale Politiche della Persona ed alle altre Aziende del Servizio Sanitario
Regionale;
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» lanota del 19/11/2015, prot. n. 146001 con la quale si inoltrava, ai sensi del comma 7 dell’art.
20 della L.R. 16/2012, come modificato ed integrato dall’art. 1 della L.R. 36/2015, richiesta di
variazione qualitativa del vigente Piano annuale delle assunzioni per procedere
all’assunzione a tempo indeterminato di tre dirigenti medici della disciplina di anestesia e
rianimazione da assegnare al DIRES, ed in particolare alle attivita di Centrale Operativa e di
elisoccorso;

> la deliberazione n. 2015/00794 del 24/11/2015 con la quale nelle more dell’autorizzazione
regionale si procedeva all’assunzione dei tre dirigenti di cui al punto precedente;

LETTA:

> la legge regionale 26/11/2015, n. 53 Disposizioni urgenti per 1'applicazione dell’articolo 14
della L. 30/10/2014, 161, pubblicata sul BURB del 26/11/2015, n. 49, allegata alla presente;

RITENUTO in esecuzione al disposto della normativa regionale di:

» ribadire la valutazione in merito alla carenza di personale dirigente e di comparto di cui alla
deliberazione n. 2015/00786 del 19/11/2015;

» ribadire la volonta e la necessita di procedere all’assunzione di tre dirigenti medici da
assegnare al DIRES per le attivita di elisoccorso;

» di revocare il Piano il Piano di riorganizzazione dei PP.SS.AA. e della Rete dell’Emergenza
Urgenza dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza, nelle more dell’adozione da parte della
Giunta Regionale di Basilicata dei provvedimenti di riorganizzazione e di razionalizzazione
delle strutture e dei servizi delle Aziende Sanitarie regionali, giusta disposto dell’art. 1
comma 1 della legge regionale 53/2015 succitata;

» di non sospendere i rapporti convenzionali in essere presso altre Aziende o Enti stipulate ex
art. 58 del CCNL dell’area medico veterinaria dell’08/06/2000;

» di non sospendere 1'esecuzione della deliberazione del direttore Generale n. 2015/00672 del
14/10/2015 avente ad oggetto "Attivita aggiuntive di cui all'art. 55 dei CC.NN.LL. delle aree
della Dirigenza dell'8/6/2000 ed alla Legge n.° 1 dell'8/1/2002 - Individuazione delle
prestazioni richieste ai propri dipendenti e determinazione del tetto di spesa per l'anno
2015". Modifica ed integrazione”;

» di dare mandato ai Direttori di Dipartimento, di Unita Operativa Complessa, ai dirigenti con
incarico di Struttura Semplice Dipartimentale di redigere i turni di lavoro nel rispetto delle
disposizioni di cui allaL 30/10/2014, n. 161 come integrata dalla L.R. 26/11/2015, n. 53;

> di dare uno specifico mandato ai Direttori Medico dei Presidi di Lagonegro, Villa d"Agri e
Melfi, previa intesa tra di loro, di fornire il massimo supporto nella elaborazione secondo
criteri univoci dei turni di lavoro del personale assegnato ai Presidi Sede di Pronto Soccorso
Attivo e di garantire la massima aderenza organizzativa ai principi di protezione e sicurezza
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dei lavoratori, vigilando sulla corretta fruizione da parte dei lavoratori di periodi di riposo
regolari, sufficientemente lunghi e continuativi;

> di dare mandato alla U.O.C. Gestione del Personale di predisporre un piano per

'acquisizione di personale sanitario a tempo determinato previa quantificazione dei costi
sostenuti nel corrente anno per il personale dipendente assente, e non gia sostituito, per
maternita, malattia, aspettativa, fruizione di altri benefici ( es. Legge 104/1992, ecc...),
distacchi, comandi e altri permessi previsti dalla norma;

RICHIAMATT:

» il Decreto del Ministero della Salute del 02/04/2015, n. 70;

» il D.1gs. 30/03/2001, n. 165 e ss.mm.ii., ed in particolare 'art. 36 comma 2 che fa divieto di

ricorrere all’istituto della somministrazione del lavoro per l'esercizio delle funzioni direttive
e dirigenziali;

» l'art. 20 della L.R. 16 /2012 come modificato ed integrato dall’art. 1della L.R. 36/2015;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,

DELIBERA

per quanto in premessa meglio esplicitato e che qui di seguito si intende integralmente riportato,

>

di revocare il Piano il Piano di riorganizzazione dei PP.SS5.AA. e della Rete dell’Emergenza
Urgenza dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza, approvato con deliberazione n.
2015/00786 del 19/11/2015, nelle more dell’adozione da parte della Giunta Regionale di
Basilicata dei provvedimenti di riorganizzazione e di razionalizzazione delle strutture e dei
servizi delle Aziende Sanitarie regionali, giusta disposto dell’art. 1 comma 1 della legge
regionale 53/2015 succitata;;

di non sospendere i rapporti convenzionali in essere presso altre Aziende o Enti stipulate ex
art. 58 del CCNL dell’area medico veterinaria dell’08/06/2000;

di non sospendere 1'esecuzione della deliberazione del direttore Generale n. 2015/00672 del
14/10/2015 avente ad oggetto "Attivita aggiuntive di cui all'art. 55 dei CC.NN.LL. delle
aree della Dirigenza dell'8/6/2000 ed alla Legge n.° 1 dell'8/1/2002 - Individuazione delle
prestazioni richieste ai propri dipendenti e determinazione del tetto di spesa per 1'anno
2015". Modifica ed integrazione”;

di dare mandato ai Direttori di Dipartimento, di Unita Operativa Complessa, ai dirigenti
con incarico di Struttura Semplice Dipartimentale di redigere i turni di lavoro nel rispetto
delle disposizioni di cui alla L 30/10/2014, n. 161 come integrata dalla L.R. 26/11/2015, n.
53;

di dare uno specifico mandato ai Direttori Medico dei Presidi di Lagonegro, Villa d’Agri e
Melfi, previa intesa tra di loro, di fornire il massimo supporto nella elaborazione secondo
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criteri univoci dei turni di lavoro del personale assegnato ai Presidi Sede di Pronto Soccorso
Attivo e di garantire la massima aderenza organizzativa ai principi di protezione e
sicurezza dei lavoratori, vigilando sulla corretta fruizione da parte dei lavoratori di periodi
di riposo regolari, sufficientemente lunghi e continuativi;

» di dare mandato alla U.O.C. Gestione del Personale di predisporre un piano per
'acquisizione di personale sanitario a tempo determinato previa quantificazione dei costi
sostenuti nel corrente anno per il personale dipendente assente, e non gia sostituito, per
maternita, malattia, aspettativa, fruizione di altri benefici ( es. Legge 104/1992, ecc...),
distacchi, comandi e altri permessi previsti dalla norma;

> Di trasmettere copia della presente al Dipartimento Politiche della Persona della Regione
Basilicata, alle Aziende Sanitarie Regionali (ASM, AOR e IRCCS CROB), ai Direttori di
Dipartimento, ai signori dirigenti, all’'U.O.C. Gestione del Personale, al Servizio ALP], al
Servizio CUP aziendale;

> Di pubblicare la presente sul sito aziendale e disporre l'invio tramite web mail a tutti i
dipendenti per garantire la piena conoscenza di quanto disposto;

> Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva attesa l'urgenza di
procedere come sopra ampiamente esposta.

Direttore/Dirigente U.O. Proponente  Cristiana Mecca Firma Cristiana Mecca Pagina 5/6




L’Istruttore

Cristiana Mecca

Il Dirigente Respons abile dell’'Unita Operativa

Massimo De Fino Giovanni Battista Bochicchio Cristiana Mecca
Il Direttore Sanitario Il Direttore Generale Il Direttore Amministrativo
Massimo De Fino Giovanni Battista Bochicchio Cristiana Mecca

Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella premessa e nel dispositivo della deliberazione sono depositati presso la
struttura proponente, che ne curera la conservazione nei termini di legge.
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