
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
BASILICATA
Azienda Sanitaria Locale di Potenza

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'AFFIDAMENTO,AI SENSI DELL'ART. 7,
COMMA 6, DEL D.LGS N. 165/2001 DI UN INCARICO LIBERO PROFESSIONALE DI
ADDETTO STAMPA.

Con riferimento all' avviso pubblico per l'affidamento, ai sensi dell' art. 7, comma 6, del
D.lgs. n. 165/2001 di un incarico libero professionale di addetto stampa si comunica
l'elenco dei candidati ammessi al colloquio e il calendario.
I candidati di seguito indicati sono tenuti a presentarsi nel giorno, ora e sede indicati,
muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità presso la Sala Formazione
della sede centrale dell' ASP - Via F. Torraca - sede di Potenza.
La mancata presentazione nel giorno, ora e sede stabiliti dal presente avviso comporta
l'esclusione dalla selezione, qualunque ne sia la causa.

CANDIDATI AMMESSI - 23 luglio 2013, dalle 9,30 alle 13,30
1. Albis Rosa
2. Basile Enrico
3. Blasi Francesco
4. Borzone Dante
5. Bruno Valentina
6. Buoncristiano Roberto
7. Cozzi Regina
8. D'Alesio Onofrio
9. D'Alessandro Giuseppina
lO. De Meo Iranna

CANDIDATI AMMESSI - 23 LUGLIO 2013, dalle 15:30 alle 19:00
Il. De Paola Davide
12. De Pasquale Fabio
13. Di Grazia Ida
14. Ferraro Elena
15. Gattamorta Cristina
16. Gioscio Katia
17. Lettieri Antonia
18. Lo Sasso Paola
19. Lopomo Cristiana
20. Luvarà Nicola Demetrio

CANDIDATI AMMESSI - 24 LUGLIO 2013, dalle 9:30 alle 13:30
21. Marchitelli Michele
22. Marciante Diego
23. Mennuni Luca
24. Mirra Anna Tina
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25. Musolino Domenico
26. Nardacchione Barbara
27. Nardacchione Roberta
28. Orlando Giuseppe
29. Pagliarella Pietro
30. Pastore Graziella

CANDIDATI AMMESSI - 24 LUGLIO 2013, dalle 15:30 alle 19:00
31. Pepe Angela
32. Perez Emanuele
33. Pino Angela
34. Positano Eliana
35. Sabatino Simona
36. Sagarese Rossella
37. Salvia Giovanni
38. Salvia Maddalena
39. Sodano Annamaria
40. Soldovieri Maria Antonietta

Si precisa inoltre che giusta verbale n. l, la Commissione di selezione ha stabilito che il
colloquio avrà ad oggetto:

a. la verifica della conoscenza dei contenuti specifici afferenti all'attività oggetto
dell'incarico, con riferimento alla legislazione di settore, ed ai modelli
organizzativi;

b. l'esperienza professionale maturata nel settore ed espressa;
c. grado motivazionale mostrato da ciascun candidato.

Il presidente d


