DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

(ASPy

Senvizio Sanitario Regionale Basilicata

NUMERO 2019/00692 DEL 22/10/2019

Azienda Sanitaria Locale di Potenza

¥ Collegio Sindacale il 22/10/2019

OGGETTO

DDG Asp n. 408/2019 avente ad oggetto "Indizione avviso di selezione interna per il conferimento di n. 1 incarichi di
coordinamento, gia graduato ed istituito con DDG n. 334/2016, n. 54 denominato U.O.C. Distretto della Salute di Senise (POD
Chiaromonte). Ammissione candidati e Modifica Commissione esaminatrice.

Struttura Proponente Gestione del Personale - (PZ)

Documenti integranti il provvedimento:
Descrizione Allegato Pagg. Descrizione Allegato Pagg.

Uffici a cui notificare

Valutazione e Trattamento giuridico del personale Comunicazione e Relazioni Esterne - (P2)

Segreteria Direzionale Affari Generali

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente é stata pubblicata ai sensi dell'Art.32 della L.69/2009 all'Albo Pretorio on-line in data 22/10/2019

La presente diviene Doo 5 aa dalla Ad avvenuta
eseguibile ai sensi [+ Immediatamente [ ugblicagzgi]one allAlbo [ approvazione
dell'art.44 della L.R. P regionale

n.39/2001 e ss.mm.ii
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Il Direttore della U.O.C. “Gestione e Sviluppo Risorse Umane” Dott. Antonio Pedota > relaziona quanto
segue:

Premessa e richiamata la DDG Asp n. 408 del 05/06/2019 avente ad oggetto "Indizione avviso di selezione

interna per il conferimento di n. 1 incarichi di coordinamento, gia graduato ed istituito con DDG n.
334/2016, n. 54 denominato U.O.C. Distretto della Salute di Senise (POD Chiaromonte) e nomina
commissione esaminatrice.." con la quale questa Azienda ha deliberato:

v' “Di prendere atto della necessita di bandire awviso interno per il conferimento dell’incarico di
coordinamento n. 54 denominato “U.0.C. Distretto della Salute di Senise, POD Chiaromonte”;

v Di indire, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento aziendale per I’individuazione e la graduazione delle
posizioni di coordinamento ed il conferimento, la valutazione e la revoca degli incarichi di coordinamento
per il personale sanitario e tecnico del comparto sanita, apposito avviso interno finalizzato al
conferimento di n. 1 incarico di coordinamento, gia graduato ed istituito con DDG n. 334/2016, n. 54
denominato U.O.C. Distretto della Salute di Senise, POD Chiaromonte, C2 pari ad € 2.797,47, comprensivi
di tredicesima mensilita;

v’ Di approvare I’“Awviso interno riservato agli operatori aventi titolo, ai sensi dell’art. 10 del CCNL
20.09.2001, dell’art. 6 della L. n. 43/2006, dell’Accordo Stato Regione del 1.08.2007, dell’art. 4 del CCNL
10.04.2008 e dell’attuale normativa che regola la formazione degli operatori interessati, per il
conferimento di n. 2 incarichi di coordinamento, gia graduati ed istituiti con DDG n. 334/2016: n. 54
denominato U.O.C. Distretto della Salute di Senise, POD Chiaromonte C2 pari ad € 2.797,47;, allegato al
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale dello stesso, con il relativo allegato di
pertinenza;

v' Di nominare la Commissione per detta posizione di coordinamento, nella composizione e con le

competenze definite dall’ art. 6 del succitato regolamento, come di sequito specificato:

Presidente: Dott. Massimo De Fino, delegato dal Direttore Sanitario aziendale p.t.;
Componente: Dott.ssa Raffaela Petruzzelli;
Componente: Dott. Giacomo Lamboglia;

v' Di nominare quale Segretario della Commissione de qua, la Dott.ssa Leonilde Nobile della U.O.C.
Gestione e Sviluppo Risorse Umane;

v’ Di dare atto che la procedura relativa al conferimento dell’incarico di che trattasi & disciplinata dal
Regolamento aziendale per lindividuazione e la graduazione delle posizioni di coordinamento ed il
conferimento, la valutazione e la revoca degli incarichi di coordinamento per il personale sanitario e
tecnico del comparto sanita, approvato con deliberazione del D.G. Asp n. 783 del 17/11/2015;
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v’ Di notificare on-line il presente provvedimento deliberativo agli Uffici indicati ed individuati in
frontespizio;

v’ Di dare mandato, sempre alla U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane dell'Azienda Sanitaria Locale di
Potenza, per la pubblicazione dell’avviso sul sito internet aziendale e per gli adempimenti consequenziali
alla pubblicazione medesima al fine di dare la piti ampia informazione possibile della pendenza della
procedura finalizzata al conferimento dell’incarico di coordinamento n. 54 denominato Distretto della
Salute di Senise, POD di Chiaromonte;

v’ Di dare atto che la pendenza del termine di giorni 15 (quindici) per la presentazione delle domande,
secondo le specifiche modalita indicate nell’avviso, decorrera dalla eseguibilita del presente
provvedimento (data coincidente con la pubblicazione sull’Albo Pretorio di questa ASP);

v’ Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esequibile per la necessita di procedere in
tempi brevi al conferimento di detto incarico”

Dato atto che il relativo bando e stato pubblicato integralmente sul sito internet aziendale
www.aspbasilicata.it in data 05/06/2019 con scadenza del termine utile per la presentazione delle

domande il giorno 20 giugno 2019 (15° giorno successivo alla pubblicazione del bando sull’albo on-line
aziendale);

Rilevato che la deliberazione n. 783 del 17.11.2015 con la quale & stato approvato il regolamento aziendale
per 'individuazione e la graduazione delle posizioni organizzative ed il conferimento, la valutazione e la
revoca degli incarichi di coordinamento ha demandato alla U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane
“lL’esclusione dalla selezione interna viene disposta, con provvedimento motivato, dall’UOC Gestione del

Personale e Sviluppo Risorse.” (art. 6 comma 6);

Preso atto che per I'incarico di coordinamento n. 54 sono pervenute al protocollo generale dell'Azienda

Sanitaria Locale di Potenza complessivamente n. 7 domande di ammissione;

Visto I’art. 6 comma 6 del citato Regolamento;

Ritenuto, all'esito della preliminare istruttoria e con riferimento alla vigente regolamentazione di cui alla
DDG n. 783/2015, di dover ammettere alla partecipazione all’avviso di cui alla DDG n. 408 del 2019, gia
richiamata in premessa, tutti i candidati che hanno presentato domanda, di seguito nominativamente

individuati:

1. Chiacchio Giuseppina;
2. Ciancio Giuseppina;

3. Consiglio Cristina;
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http://www.aspbasilicata.it/

De Biase Angela Maria;
Lamboglia Emidio;
Mascaro Cinzia;

Sisinni Teresa;

Vista la Determinazione del Responsabile della U.0.S.D. “Valutazione e Trattamento giuridico del
personale” n. 2019/D.03026 del 30/09/2019 avente ad oggetto “Aspettativa ex art. 3 bis, comma 11 del
D.lgs.n. 502/92 e ss.mm.ii. - dr. Massimo DE FINO, Direttore U.O.C. Distretto della Salute di Lauria”;

Acquisita per le vie brevi dalla Direzione Strategica aziendale la designazione del componente con funzione
di Presidente per la Commissione esaminatrice per I'avviso di selezione interna per il conferimento din. 1
incarico di coordinamento, gia graduato ed istituito con DDG n. 334/2016, n. 54 denominato U.O.C.
Distretto della Salute di Senise (POD Chiaromonte), nella persona del Dott. Francesco Negrone, Direttore
Sanitario p.t. ASP, in sostituzione del Dott. Massimo De Fino;

Ritenuto di doversi, altresi, procedere alla individuazione del Presidente della Commissione esaminatrice
per I'awviso di selezione interna per il conferimento di n. 1 incarichi di coordinamento, gia graduato ed
istituito con DDG n. 334/2016, n. 54 denominato U.O.C. Distretto della Salute di Senise (POD
Chiaromonte), nella persona del Dott. Francesco Negrone, Direttore Sanitario p.t. ASP, in sostituzione del
Dott. Massimo De Fino;

Dato atto che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilita del soggetto
proponente in ordine alla regolarita amministrativa e legittimita del contenuto della stessa;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

v' Di prendere atto della Determinazione del Responsabile della U.0.S.D. “Valutazione e Trattamento
giuridico del personale” n. 2019/D.03026 del 30/09/2019 avente ad oggetto “Aspettativa ex art. 3 bis,
comma 11 del D.lgs.n. 502/92 e ss.mm.ii. - dr. Massimo DE FINO, Direttore U.O.C. Distretto della Salute
di Lauria”;

E per l'effetto

v' Di procedere alla individuazione del Presidente della Commissione esaminatrice per I’avviso di selezione
interna per il conferimento di n. 1 incarichi di coordinamento, gia graduato ed istituito con DDG n.
334/2016, n. 54 denominato U.O.C. Distretto della Salute di Senise (POD Chiaromonte), nella persona
del Dott. Francesco Negrone, Direttore Sanitario p.t. ASP, in sostituzione del Dott. Massimo De Fino;

v' Di prendere atto, altresi, per I'incarico di coordinamento n. 54 sono pervenute al protocollo generale
dell'Azienda Sanitaria Locale di Potenza complessivamente n. 7 domande di ammissione;

v" Di dover ammettere alla partecipazione all’avviso di cui alla DDG n. 408 del 2019, gia richiamata in
premessa, tutti i candidati che hanno presentato domanda, di seguito nominativamente individuati:
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Chiacchio Giuseppina;
Ciancio Giuseppina;
Consiglio Cristina;

De Biase Angela Maria;
Lamboglia Emidio;

Mascaro Cinzia;

N o u s~ N e

Sisinni Teresa;

Di confermare, per quanto non modificato e\o integrato con il presente provvedimento deliberativo
quanto gia disposto con la DDG 408/2019;

Di confermare altresi quale Segretario della Commissione de qua, la Dott.ssa Leonilde Nobile della
U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane;

Di ribadire che la procedura relativa al conferimento dell’incarico di che trattasi e disciplinata dal
Regolamento aziendale per l'individuazione e la graduazione delle posizioni di coordinamento ed il
conferimento, la valutazione e la revoca degli incarichi di coordinamento per il personale sanitario e
tecnico del comparto sanita, approvato con deliberazione del D.G. Asp n. 783 del 17/11/2015;

Di notificare on-line il presente provvedimento deliberativo agli Uffici indicati ed individuati in
frontespizio;

Di dare mandato, sempre alla U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane dell'Azienda Sanitaria Locale
di Potenza, in persona del Responsabile del Procedimento, per la pubblicazione del presente atto
deliberativo sul sito internet aziendale e per gli adempimenti consequenziali alla pubblicazione

medesima;

Di dare atto che la pubblicazione sull’home page del sito internet aziendale vale come notifica ad ogni
effetto di legge per candidati ammessi;

Di precisare che le funzioni di Presidente di Commissione sono svolte ratione officii e, pertanto, non
determinano I’attribuzione di compensi;

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile per la necessita di procedere in

tempi brevi al conferimento di detto incarico;

IL DIRETTORE GENERALE

In virtu dei poteri conferitigli con Decreto di nomina dal Presidente della Giunta Regionale di Basilicata n.
258 del 16.11.2018;

Lettae valutata la proposta deliberativa riportata in narrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore amministrativo, del Direttore sanitario, resi per quanto di rispettiva
competenza;

DELIBERA
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di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati e per l'effetto:

v' prendere atto della Determinazione del Responsabile della U.0.S.D. “Valutazione e Trattamento
giuridico del personale” n. 2019/D.03026 del 30/09/2019 avente ad oggetto “Aspettativa ex art. 3 bis,
comma 11 del D.lgs.n. 502/92 e ss.mm.ii. - dr. Massimo DE FINO, Direttore U.O.C. Distretto della Salute
di Lauria”;

E per l'effetto

v Di procedere alla individuazione del Presidente della Commissione esaminatrice per I’avviso di selezione
interna per il conferimento di n. 1 incarichi di coordinamento, gia graduato ed istituito con DDG n.
334/2016, n. 54 denominato U.O.C. Distretto della Salute di Senise (POD Chiaromonte), nella persona
del Dott. Francesco Negrone, Direttore Sanitario p.t. ASP, in sostituzione del Dott. Massimo De Fino;

v Di prendere atto, altresi, per I'incarico di coordinamento n. 54 sono pervenute al protocollo generale
dell'Azienda Sanitaria Locale di Potenza complessivamente n. 7 domande di ammissione;

v' Di dover ammettere alla partecipazione all’avviso di cui alla DDG n. 408 del 2019, gia richiamata in
premessa, tutti i candidati che hanno presentato domanda, di seguito nominativamente individuati:

. Chiacchio Giuseppina;
. Ciancio Giuseppina;

. Consiglio Cristina;

1

2

3

4. De Biase Angela Maria;
5. Lamboglia Emidio;

6. Mascaro Cinzia;

7

Sisinni Teresa;

v" Di confermare, per quanto non modificato e\o integrato con il presente provvedimento deliberativo
quanto gia disposto con la DDG 408/2019;

v Di confermare altresi quale Segretario della Commissione de qua, la Dott.ssa Leonilde Nobile della
U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane;

v" Di ribadire che la procedura relativa al conferimento dell’incarico di che trattasi & disciplinata dal
Regolamento aziendale per l'individuazione e la graduazione delle posizioni di coordinamento ed il
conferimento, la valutazione e la revoca degli incarichi di coordinamento per il personale sanitario e
tecnico del comparto sanita, approvato con deliberazione del D.G. Asp n. 783 del 17/11/2015;

v" Di notificare on-line il presente provvedimento deliberativo agli Uffici indicati ed individuati in
frontespizio;

v" Di dare mandato, sempre alla U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane dell'Azienda Sanitaria Locale
di Potenza, in persona del Responsabile del Procedimento, per la pubblicazione del presente atto
deliberativo sul sito internet aziendale e per gli adempimenti consequenziali alla pubblicazione

medesima;

Direttore/Dirigente U.O. Proponente  Antonio Pedota Firma Antonio Pedota Pagina 6/7




v Didare atto che la pubblicazione sul’lhome page del sito internet aziendale vale come notifica ad ogni
effetto di legge per candidati ammessi;

v Di precisare che le funzioni di Presidente di Commissione sono svolte ratione officii e, pertanto, non
determinano I’attribuzione di compensi;

v Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile per la necessita di procedere in
tempi brevi al conferimento di detto incarico;

Leonilde Nobile

L’Istruttore Il Responsabile Unico del Procedimento

Antonio Pedota

Il Dirigente Responsabile dell’'Unita Operativa

Il presente provvedimento & notificato ai destinatari a cura dell’istruttore.

Francesco Negrone Lorenzo Bochicchio Giacomo Chiarelli
Il Direttore Sanitario Il Direttore Generale Il Direttore Amministrativo
Francesco Negrone Lorenzo Bochicchio Giacomo Chiarelli

Tutti gli atti ai quali é fatto riferimento nella premessa e nel dispositivo della deliberazione sono depositati presso la
struttura proponente, che ne curera la conservazione nei termini di legge.
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